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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO
2021-2024

CODIGO DE ETICA I(Ip(l
e

"2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA”

DR. FERNANDO EMILIO PRIEGO ZURITA, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
DE JALAPA, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO; EN SESION DE CABILDO
NUMERO TRES, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2021, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65,
FRACCION 1, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE TABASCO; 2,29,38,39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO; 3, 4, 7 Y 26, FRACCION I DEL REGLAMENTO DEL
HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, APROBO EL
SEGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL CﬁDIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO,

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que conforme a los articulos 115, fraccién II, segundo péarrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, fraccion Iy 65 fraccion
1, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre es
la base de su Division territorial y de su organizacion politica y administrativa,
investida de personalidad juridica, esta facultado, en términos de las leyes federales
y estatales relativas, para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal,
entre otros ordenamientos, disposiciones administrativa de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. %

SEGUNDO: Que de conformidad con lo dispuesto al articulo 29, fracci6n III de la
Ley Orgéanica de los municipios del Estado de Tabasco, es facultad del H.
Ayuntamiento, expedir y aplicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones

administrativas, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la @'
o \

participacién ciudadana y vecinal, sujetandose a las reglas establecidas para ellc en
la propia ley.
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TERCERO: Que en términos de los articulos 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, es facultad de los érganos internos de control
expandir el Cédigo de FEtica, que deberdn observar los servidores publicos en el
Desempefio de su empleo, cargo o comision, para que en su actuacién ampare una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que orienten su
desempeno.

CUARTO: Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion; al respecto, destaca la forma al articulo 113 con la creacién del Sistema
Nacional Anticorrupcion y se reconocié al combate a la corrupcién como una politica
del Estado Mexicano.

QUINTO: El presente Cdigo de Etica como una medida de prevencién contra actos
y conductas irregulares, constituye fundamentalmente una aspiraciéon del Gobierno
Municipal de Jalapa, Tabasco, de constituir una administracion publica eficiente y
transparente, basada en principios y valores éticos como la integridad y
responsabilidad necesaria para responder a los requerimientos de nuestra sociedad.

/5

>

SEXTO: Que, en ese orden de ideas, este Cédigo de Etica es un instrumento que
servira de norma para los actos de los servidores publicos del Municipio de Jalapa,
Tabasco, ya que contiene principios que nos permitiran trascender como parte de la
Cuarta Transformacion de nuestro Pais.

G +

QUINTO: Que el 23 de mayo de 2018, en el suplemento de 7900, época sexta, se
publicd en Periddico Oficial del Estado el Cédigo de Etica de los Serwdores Pablicos
del H. Ayuntamiento de este Municipio, pero debido a los cambios acelerados en
nuestra sociedad es importante que se actualice el cddigo den ética de manera
constante con la finalidad de cimentar principios, valores, reglas y virtudes, respeto,
en los “servidores publicos”, en el cual ejerzan valor, respeto, honestidad, buena
conducta dentro y fuera de la institucién manteniendo una mejor relacién entre los
mismos, pues de esta manera permitird el respeto a los derechos humanos y las
normas juridicas que rigen el servidor publico.

SEXTO: Que mediante oficio nimero MDJ/CM/126/2021, El Lic. Carlos Mario
Cornelio Cornelio , Contralor Municipal, envi6 a la Secretaria del Ayuntamiento la
Propuesta de Acuerdo por el que se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento
de Jalapa, para su aprobacién, el Cédigo de Etica del Servidor Plblico del H.
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco.
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SEPTIMO: Que mediante oficio nimero SM/058/2021, El Prof. Agustin Ramdn
Cordero, Secretario del H. Ayuntamiento, remitié al Lic. Félix Arturo Priego Priego,
Director de Asuntos Juridicos, la propuesta descrita en el punto que antecede, para
opinién juridica, observaciones y en su caso validacion.

OCTAVO: Que mediante oficio nimero MDJ/DAJ/191/2021, el Lic. Félix Arturo %‘

Priego Priego, Director de Asuntos Juridiccs, emite opinion juridica modificando
inicamente la denominacion de la propuesta para quedar como sigue "ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE
JALAPA, TABASCO.” Asimismo, una vez realizada la modificacién, valida
juridicamente su contenido ya que no transgrede ninguna disposicion juridica,
teniendo como fin regular la conducta del servidor publico de este Ayuntamiento.

&

Basados en las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 47, friccion I de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco; 49, fraccion I del Reglamento del Honorable Cabildo, se
emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - El Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa, _Tabasco, aprueba el
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.

—
W
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, para quedar como
sigue,
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO.

CAPITULOI
GENERALIDADES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones de este Cédigo de Etica constituyen un catdlogo bésico de
principios, valores, reglas y virtudes aplicables a todos los servidores plblicos del
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco.

ARTICULO 2. FINES DEL CODIGO.
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El presente Codigo tiene los siguientes fines.

I.  Persuadir a los servidores publicos, que asumen el compromiso de prestar su
servicio con excelencia.

II.  Normar la conducta ética de todos los servidores plblicos del Ayuntamiento
de Centro, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, mediante la
promocion de cualidades a través de una cultura de responsabilidad consigo
mismo, con la sociedad y con la institucién a la que pertenece.

III. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los
servidores publicos y que coadyuven de la funcién de control interno,
procuracién de la integridad y prevencién de précticas de corrupcidn,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan el desempefio de sus funciones.

IV. La prevencién y combate de practicas viciadas que afecten las funciones o
actividades de control interno de la administracién pablica, para mejorar los
niveles de desempefio profesional de los servidores publicos.

/

ARTICULO 3. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE ESTE CODIGO.

Los servidores piblicos del Ayuntamiento de Jalapa, desde su ingreso y durante su
permanencia en el mismo deben conocer este Cdodigo de Etica y mediante tal
conocimiento hacer el compromiso de apegarse a normas de comportamiento que
fomenten una cultura ética de servicio plblico municipal y una imagen de que
fomenten una cultura ética de servicio publico municipal y una imagen de respeto y
profesionalismo de servidor pablico, en todos los ambitos de la vida piblica y
privada; para tal efecto, se publicara y difundira por los medios a su alcance este
codigo para conocimiento de los servidores y dei publico en general.

CAPITULO II
PRINCIPIOS.
ETICOS

ARTICULO 4. INDEPENDENCIA.

El servidor publico independiente es el que acta, desde el derecho, la decision justa,
sin dejarse influir para previsiones provenientes de autoridades, organismos
auténomos de factores externos e internos. Por tanto, debe:

T Gk ot X Yl

I. Mantener siempre alerta la voluntad de resguardar la independencia en el
servicio y sus decisiones.
II.  Actuar en el marco de la ley y no a partir de presiones o intereses.
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VL.

VII.

Rechazar con firmeza cualquier intento de influencia, presién, amistad o
recomendaciones de cualquier indole, que tienda a inducir en los asuntos de
sus conocimientos.

Ejercer en autonomia su funcién o servicio, evitando y denunciando
cualesquiera circunstancias que pueda vulnerar su independencia y su recto
ejercicio.

Evitar involucrase en situaciones que puedan efectuar la funcién que tenga
encomendada.

Tener conciencia plena de situaciones, actividades o intereses incompatibles
con sus funciones, las que no deberan influir con ningtin motivo en el
ejercicio de la funcion que realiza.

Abstenerse de participar en todo tipo de actividad politica partidaria,
propaganda o difusién partidaria, salvo a emitir su voto en las elecciones.

ARTICULO 5. EFICIENCIA.

La actuacion del servidor piblico deberd ser responsable, puntual y oportuna; por
lo tanto, debera:

iI.

I11.

v.

Realizar su gestién en apego a los planes y programas de desarrollo
previamente establecidos, a fin de que el Municipio logre su objetivo de
promover el bienestar a la sociedad.

Contribuira a que se cumplan las expectativas que la ciudadanfa tiene de
la administracién piblica municipal.

Aplicara sus conocimientos, experiencia y esfuerzo para resolver los
asuntos que le sean encomendados.

Contribuir a que con su actividad se alcance las metas y objetivos de los
programas de trabajo.

ARTICULO 6. HONRADEZ,

La actuacién del servidor piiblico deberd ser apegada a las leyes, reglamentos,
normas, procedimientos y funciones que tengan reglamento establecidas, por ello,
su proceder no debera exceder los limites sefialados, para lo cual debera:

I.

Abstenerse en todo momento de aceptar o solicitar tanto a los particulares
como a otros servidores publicos, algln tipo de compensacién econdmica,
regalo u otra prestacidn, por acciones con motivo de sus funciones.

)
\
ij
J
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IIL.

Abstenerse de realizar trabajos o actividades que no tengan legalmente
encomendadas.

Utilizara su cargo publico Unicamente, para el buen desarrollo y
cumplimiento de las funciones al servicio del Municipio.

ARTICULO 7. IMPARCIALIDAD.

El servidor publico debe actuar con imparcialidad en el ejercié de su empleo, cargo
o comision, por lo que, al emitir cualquier juicio, éste debe ser profesional y ajeno a
circunstancias econdmicas, politicas o de indole personal v efectiva. Debe aceptar
que, durante la toma de decisiones y ejercicio de sus funciones, tiene la obligacion
de ser objetivo, equitativo e institucional, y mantenerse ajeno a todo interés
particular. No utilizar su cargo para beneficio propio, trafico de influencias,
intimidacion, ejercicio indebido o abuso del mismo. En observancia de este principio,

debera:
1.

II.

III.

VL

Actuar con rectitud, sin prejuicios y sin designacién anticipado o
prevencién a favor o en contra de alguna persona.

Evitar la concesién de ventajas o beneficios a alguna persona que la ley
no permita.

Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o regalo que provenga
de algin solicitante de servicios o de terceros con motivo de ejercicio de
sus funciones.

Evitar hacer o aceptar invitaciones de los interesados para tratar cualquier
asunto.

Abstenerse de entrevistas con solicitantes de servicios, partes o personas
vinculadas con ellas, fuera de las oficinas de su centro de trabajo en el
que ejerza su funcién.

Evitar emitir opinidn que incumple prejuzgar sobre un asunto.

ARTICULO 8. LEALTAD.

El servidor pablico, serd leal para con el H. Ayuntamiento de Jalapa, asi como sus
superiores jerarquicos y companeros de trabajo; para lo cual:

1L

Procurara el fiel cumplimiento de las labores que le sean encomendadas
por sus superiores.

Se abstendra de aprovechar situaciones que puedan perjudicar a quien
haya contratado sus servicios o bien a los compafieros de trabajo.

\

SN
X

X
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Fomentar la credibilidad de la sociedad en las instituciones publicas.

Ejercer su empleo, cargo o comision con buena conducta y buen proceder.
No comentard actos ni emitird comentarios que pongan en tela de juicio
el buen nombre del H. Ayuntamiento o de quienes en el laboran. \)

ARTICULO 9. MOTIVACION.

El principio de motivacion exige que el servidor pablico inspire seguridad y confianza

a la sociedad, a través del ejercicio de sus funciones, de tal manera que sus daciones 3
se justifiquen por si misma con base en razones juridicamente validas y el apego a

=

f

la verdad. Por lo tanto, debe:

L Fundar debidamente sus determinaciones, esto es, no sdlo citar los
articulos, tesis o principios, sino argumentar convincentemente por qué

son aplicables al caso. }\
II. Evitar decisiones arbitrarias, dogmaticas o ajenas al tema. )
ARTICULO 10. JUSTICIA. _t,
La justicia es el fin Gltimo perseguido por la sociedad a través del derecho. Por lo
tanto, el servidor plblico debe: &
I Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales y secundarias para <d
actuar en justicia.
II.  Aplicar rectamente la ley, preservando la equidad y proporcionalidad entre
las partes.
III.  Regirse no solo por el texto de las leyes, sino también por las normas y Y
principios vigentes.
IV. Tener siempre en consideracién la dignidad de los seres humanos y el
interés de la sociedad, sustentdndose en los ideales de fraternidad e
igualdad.
ARTICULO 11. TRANSPARENCIA.
El principio de transparencia obliga a toda autoridad a regirse, como regla general,
por la disposicién de la méxima publicidad, con las excepciones y moderaciones que
las normas establezcan. Por lo tanto, debe:

Ajustar su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada
sobre su actividad constitucional.
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Iv.

Abstenerse de difundir o utilizar para fines ajenos al servicio, informacién
confidencial de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones y que no estén destinadas a su funcion.
Actuar, en relacién con los medios de comunicacién social, de manera
recta y prudente, ciudadano que no resulten perjudicados el derecho y el
interés legitimos de las partes o solicitantes.

Evitar el adelanto de criterios sobre las cuestiones que debe resolver, para
no afectar a los derechos de las partes solicitantes.

Rendir los informes que se soliciten con apego a los hechos y expresando
la verdad de lo acontecido, lo que debe operar tanto con sus superiores,
con sus pares, con sus subordinados y en general con los gobernadores.

ARTICULO 12. PRUDENCIA.

El servidor publico debera procurar que su comportamiento, sus actitudes y
decisiones sean el resultado de un juicio justificado racionalmente. Por cual debera:

L
II.
I1I.

Iv.

Obrar con sensatez y expresarse con propiedad y oportunidad

Evitar actitudes que denoten alarde de poder o prepotencia.

Actuar con respecto, consideracién, comprension y tolerancia hacia las
personas con quienes tengan relacion en el desempefio de sus funciones.
Evitar comportamientos o actitudes que puedan entenderse como
blsqueda justificada o desmesurada de reconocimiento social.

ARTICULO 13. HONESTIDAD.

El servidor pablico honesto o probo es el que se apega a los principios
éticos y a las buenas costumbres, especialmente en lo que se refiere al
resto a las propiedades ajenas. Por tanto, debe:

L.

II.

IIT.

Hacer conciencia de que esta prohibido solicitar o recibir beneficios
distintos de los que en derecho le corresponde.

Adoptar la honestidad como una segunda naturaleza de su conducta
en su vida personal, familiar y social.

Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o
procurar ventajas indebidas para si o para terceros, o para perjudicar
a alguien.



9 DE FEBRERO DE 2022 PERIODICO OFICIAL 10

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO
2021-2024

CODIGO DE ETICA ](lp(l
i sl st WG Liersestie

. Apuntamicen ehdiaonad 3001 7038
2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA"

IV.  Actuar con rectitud, honorabilidad e integridad, sin esperar ni pedir
nada que no sea cumplir con la funcién de los términos que el propio
derecho exige.

V. Utilizar de manera propia los bienes y recursos asignados para el
desempenio de sus funciones, y no emplearlos para fines particulares
o propositos distintos, que no sean tolerables por un observador
razonable.

VI.  Tener presentes las condiciones de inequidad que afectan a una parte
de la sociedad y advertir que la confianza y el respeto, merezca el
resultado de un trabajo dedicado, responsable, honesto y no
discriminatorio para nadie.

VII.  Comunicar el érgano competente las irregularidades de que tengan
conocimientos que afecten la honorabilidad del H. Ayuntamiento.

VIII. Presentar al inicio y al término de sus funciones, asi como con la
periodicidad exigida, la declaracién del estado patrimonial.

ARTICULO 14. RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL.

Esta idoneidad exige el compromiso activo de cooperar para el buen funcionamiento
de la administracion pablica municipal desde el punto de vista general y
administrativo. Por tanto, debe:

L Apoyar al Ayuntamiento en el logro de una administracion racional,
cientifica, transparente y eficaz.

II. Participar con disposicién y apoyo en las actividades laborales propias en
las de los compafieros cuando sea necesario, aunque no sea las
estrictamente inherentes a su cargo.

III.  Comprender la importancia de su funcion y asumir con responsabilidad su
alcance en cumplimiento excelente a la misma.

IV.  Tributar al Estado Mexicano el honor y servicios debidos defendiendo al
conjunto de valores que, como servidor publico, representa.

V. Dignificar su quehacer, igualar con su conducta el pensamiento y
reconocer las consecuencias de su actuar, de cara a las responsabilidades
en que incurra.

VI.  Mantener la adecuada organizacién y planificacion en el trabajo de su
cargo.

bk L A U
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VII. Llevar a cabo los actos necesarios para el cumplimiento de sus deberes,
superando las dificultades que surjan.

VIIL. Actuar con relevante capacidad y aplicacién en el desempefio de las
actividades que le respondan.

IX.  Cumplir con el horario establecido para el desempefio diario de sus
actividades, sin perjuicio del tiempo que deban destinar para sus
actividades personales.

X. Fomentar en el trabajo un ambiente de optimismo, cooperacion y
responsabilidad compartida que favorezca el trato cordial, tolerante y
respetuoso.

XI. Realizar con destreza, oportunidad y atingencia las tareas de su
competencia.

XII. Cuidar los bienes que le fueron confiados, verificando que siempre estén
en orden y en buen estado evitando su mal uso.

XIII. Procurar mantenerse en el estado fisico y psicolégico que resulte idéneo

para cumplir de la mejor manera su trabajo. XE
-y

<

O

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente en su publicacién.

SEGUNDO. Se abroga el cddigo de ética en los Servidores Plblicos del H.
Ayuntamiento del Municipio, aprobado en fecha trece de abril de dos mil dieciocho,
publicado en el suplemento al Periédico Oficial nimero 7900 de fecha 23 de mayo
de 2021.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco, asi como en el portal de internet del H. Ayuntamiento del Municipio de
Jalapa, Tabasco, y desde la méxima publicidad con los servidores piblicos del
mismao.

Aprobado en la Sala de Sesiones del Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa,
Tabasco, el 10 de Diciembre de 2021. Dan fe, el Presidente Constitucional del
Municipio de Jalapa, Tabasco, Sindica de Hacienda y Regidores.

DR. FERNANDO EMILIO\’RIEGO ZURITA
Presidente Constitucional del Municipio de Jalapa
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PROFR. AGUSTIN RAMON CORDERO
Secretario del Ayuntamiento

DRA. MARIA ELENALORA PEREZ "EVA LETICIA LOPEZ ANDRADE

Sindico de Ha‘gienda Tercer Regidor
Ay B
LIC. CARLA YURIDIA RODRIGUEZ PEREZ C. GUADALUPE MENDEZ TORRES
Cuarto Regidor Quinto Regidor

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 65 fraccién II de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, promulgo el presente Cédigo de Etica de los
Servidores Pdblicos del H. Ayuntamiento, para su debida publicacién y observancia
en la Ciudad de Jalapa, Tabasco, Residencia Oficial del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco, México, el 10 de Diciembre de 2021.

Gem.} ¥

DR. FERNANDO EMILIO PRIEGO ZURITA
Presidente Constitucional defl Municipio de Jalapa

PROFR. AGUSTIN RAMON CORDERO
Secretario del Ayuntamiento
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EL QUE SUSCRIBE PROFR. AGUSTIN RAMON CORDERO EN MI CARACTER DE SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL  ESTADO DE  TABASCO, EN ESTE

....................................................................................................................................................................

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA ES FIEL A SU ORIGINAL, EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, 2021-2024.
MISMO QUE CONSTA DE ONCE FOJAS UTIL EN ANVERSO Y
QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, Y
QUE TENGO A LA VISTA, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION AL PRIMER DIA DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS CONSTE V¢ DOY

........................................................................................................................................................................

SECRETARIA MUNICIPAL





