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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA SOCIEDAD IGUALITARIA MEDIANTE ACCIONES QUE PROPICIEN LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JALAPA, TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR FERNANDO
EMILIO PRIEGO ZURITA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL,
ASISTIDO POR MARIA ELENA LORA PEREZ, SINDICA DE HACIENDA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO”: Y
POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR NELLY DEL CARMEN VARGAS PEREZ

EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE
LAS MUJERES, MISMO QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE

LE DENOMINARA “EL IEM”; Y A QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA  “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON Cbg; \
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES \\
\\
En el Proyecto de Nacion 2018-2024, prevé como uno de los lineamientos \-\
generales la equidad de género con la finalidad de respetar, promover y garantizar 'i X
los derechos de las mujeres con politicas publicas incluyentes que aseguren la \\

equidad efectiva entre mujeres y hombres, atiende ademas las intolerables
expresiones de violencia, abuso y acoso a las que estan expuestas las mujeres en
todos los entornos sociales, en todas las regiones del territorio nacional y a todas |
horas del dia. Propone también eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres \ \\‘__
y hombres, asi como eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres en todos los \\)'

ambitos para avanzar en su autonomia fisica, econémica y politica, que asegure su

integridad fisica y emocional. 7%
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Armonizando con el Proyecto de Nacidén, se compagina el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, que en su Cuarto Eje Transversal, relativo a la inclusion e
igualdad sustantiva, privilegia la igualdad, la no discriminacion, y la paridad de
género entre mujeres y hombres, para su pleno desarrolio en los planos familiar,
social y laboral; ademas del trabajo transversal para brindar seguridad fisica y
psicolégica, a las mujeres victimas de actos de violencia.

“El IEM” inserta su Programa Institucional 2019-2024, los ejes estratégicos y
lineas de accion relativos a: 1. Prevencion Social de la Violencia de Género, del
Feminicidio y la Trata de Mujeres y Nifias; 2. Atencion juridica, psicologica
sociolégica a victimas de violencia y discriminacion de género; 3.
Capacitacién con perspectiva de género; y 4. Empoderamiento social y
econémico de las mujeres. De estos dos Ultimos ejes, converge el interes para
acordar con el sector educativo, introducir la perspectiva de género, a través de la
capacitacion; y para acercar la profesionalizacion a las mujeres, con el objetivo
lograr su pleno desarrollo intelectual y empoderamiento. “‘\

Conforme a lo establecido en la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, publicada en el suplemento “C” al Periodico Oficial 6917 de fecha
20 de diciembre de 2008, cuya séptima y ultima reforma, mediante decreto 214, se
publicd en el Periddico Oficial Extraordinario 174, de fecha 15 de diciembre de 2021; ; IJ
entre las facultades y obligaciones de “EL IEM”, corresponde proponer al "\
Gobernador del Estado las politicas publicas transversales y con perspectiva de

género que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia; |
promover investigaciones sobre las causas y las consecuencias de la violencia
contra mujeres y nifias; asi como instrumentar con las instancias integrantes del \)
Sistema Estatal, programas y campafas que contribuyan a la prevencion y
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erradicacion de la violencia de género; y que entre esas instancias son integrantes
los 17 municipios del Estado, a traves de sus Directoras de Atencidn a las Mujeres,

De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Tabasco, publicada en el Suplemento “C” del Periédico Oficial nimero 7534 de
fecha 19 de noviembre del 2014, reformada en el Suplemento “B” del Periédico
Oficial numero 7902 de fecha 30 de mayo de 2018, el Instituto Estatal de las Mujeres
es el encargado de la rectoria y operacion de la politica en materia de igualdad en
el Estado.

DECLARACIONES

I. DE “EL H. AYUNTAMIENTO”, QUE: \

\
I.I. De conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de los Estad

Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Tabasco;y 1, 2y 19 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
el municipio de Jalapa, Tabasco es libre y autbnomo, con personalidad juridica,
patrimonio propio y libre administracion de su hacienda, su funcidn primordial es
permitir el gobierno democratico para el constante mejoramiento econémico, social
y cultural de sus habitantes, mediante la prestacion de los servicios publico. Es
depositario del gobierno municipal de Jalapa, Tabasco, para el Periodo
Constitucional comprendido del 05 de octubre de 2021 al 04 de octubre de 2024.

L.Il. Que de conformidad con lo previsto por el articulo 19 de la Ley Organica de los "

Municipios del Estado de Tabasco, el municipio de Jalapa, Tabasco es gobernado
por un Ayuntamiento, de eleccién popular directa; integrado por un Presidente
Municipal, una Sindica de Hacienda y el numero de regidurias que determine la
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legislacion electoral del Estado de Tabasco y en su caso, por quienes los sustituyan
en términos legales,

La primera regiduria correspondera al Presidente Municipal y la segunda regiduria
al Sindico de Hacienda, quienes ostenten las demas regidurias desempefiaran las
funciones que ésta y otras leyes les asignen.

LIIl. El articulo 14, numeral 1 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado
de Tabasco, dispone que el municipio constituye la base la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado. Su gobierno corresponde a un
cuerpo colegiado denominado Ayuntamiento, integrado por una Presidericia
Municipal, una o un Sindico de Hacienda, una regiduria de mayoria relativa y dos

regidurias electas segun el principio de representacién proporcional.

L.IV. Que el Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco es representado en
este acto por Fernando Emilio Priego Zurita y por Maria Elena Lora Pé Z, \
Presidente Municipal y Sindica de Hacienda, quien ésta Ultima ademas ostenta Ié\
representacion legal de la instituciéon publica mencionada, de conformidad con lo |
dispuesto por el articulo 36 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco. Acreditando sus personalidades, con la copia certificada de la Constancia

de Mayoria y Validez de la Eleccion para la Presidencia Municipal y Regidurias de

Participacion Ciudadana de Tabasco, ademas con el Acta de la Primera Sesién

fecha 09 de junio de dos mil veintiuno, expedida por el Instituto Electoral y de \
Ordinaria del Cabildo que instald el Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,

Tabasco con fecha 05 de octubre de dos mil veintiuno, por lo que gozan de

personalidad juridica para todo los efectos legales, y se encuentran plenamente

X

facultados para celebrar el presente convenio.

-

I.V. Que su Registro Federal de Contribuyentes es MJA850101MK5 '
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I.VI. Para todo lo relativo al presente instrumento juridico, sefala como domicilio el
ubicado en calle José Maria Pino Suarez, sin numero, esquina Miguel Hidalgo

Colonia Centro, del Municipio de Jalapa, Tabasco.
Il. DE “EL IEM”, QUE:

II.1. Que el Instituto Estatal de las Mujeres es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica, organica, administrativa y de gestion para el
cumplimiento de atribuciones, objetivos y fines, creada de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 y 5 de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en
el Estado de Tabasco, que determina su objeto social. Ley publicada

Periodico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 22 de diciembre de 2001 vy
reformado en e! Suplemento “D” al Periédico Oficial nimerc 7999 de fecha 04 de

mayo de 2019.

1.2. Que el 02 de febrero de 2022, Nelly del Carmen Vargas Pérez, fue ratificad

por el H. Congreso de! Estado, como Directora General de! Instituto Estatal de

\
las Mujeres, mediante Decreto 053 del H. Congreso del Estado Libre y Soberano \\\

de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial numero 6071, el 12 de febrero de \\
2022; por tanto, cuenta con las facultades suficientes para la suscripcion del \\

presente Convenio General de Colaboracion en términos del articulo 13, \/
fracciones |, que alude la administracion y representacion legal del Instituto; y \
fraccion VI, de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres, que expresamente
faculta a la Directora General para “Establecer enlaces estatales e interestatales | %\
con entidades publicas, privadas y de estudics superiores para promover programas | |
de acuerdo a los fines del Instituto, suscribiendo los convenios que sean

necesarios”, (Decreto nimero 044 publicada en el Suplemento “C” del Periédico x
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Oficial numero 6187 de fecha 22 de diciembre de 2001 y reformado en el
Suplemento “D” al Periédico Oficial numero 7999 de fecha 04 de mayo de 2019).
Asi también dichas facultades van en coherencia a lo que marca el articulo 14
fracciones XIX y XX del Estatuto Organico del Instituto Estatal de las Mujeres,
vigente (Publicado en el Suplemento “B” al Periédico Oficial nimero 7610 de fecha
12 de agosto de 2015).

I.3. El 7 de mayo de 2019, Ana Julia Hernandez Milla, fue designada por el
Coordinador General de Asuntos Juridicos, Guillermo Arturo del Rivero Ledn,
Encargada del Despacho de la Unidad de Asuntos Juridicos del Instituto Estatal de
las Mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 45, fraccién VI, d
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, por lo que se encuentra
facultada para atender y dar seguimiento a todo lo relacionado con el presente
instrumento.

I1.4. Para el cumplimiento de sus objetivos “EL IEM” esta facultado para celeb&e\l \
presente Convenio General de Colaboracién con “El H. AYUNTAMIENTO”, que\'-

abone en beneficio de las mujeres y nifias, en el ejercicio de sus derechos, en la
debida atencion y en la erradicaciéon de la violencia en su contra; asi como para \

disminuir las brechas de desigualdad; conforme a lo que establecen los articulos 5, ,- }
fracciones I, Il; y 6, fracciones |, Il, IV, VIII, X1 XIl y XIll de la Ley del Instituto Estatal K_;,-.-:'
de las Mujeres; 5, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 40 y 43 fracciones VI, IX, XV, XVII, XVIII \
y XXl de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y '

articulos 4, 8, 9y 12 fracciones |, Il lll y V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres | \
y Hombres del Estado de Tabasco. ""\\ \
I1.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es IEM011213J72. X
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I1.6. Para los efectos legales del presente Convenio General de Colaboracion sefala
como domicilio el ubicado en calle Antonio Suarez Hernandez, No. 136, Colonia
Reforma, Villahermosa, Tabasco, México, CP. 86080.

Ill. DE “LAS PARTES”, QUE:

l.11. Que se reconocen mutuamente la personalidad de sus representantes y
manifiestan que las facultades con las que actian no le han sido revocadas o
modificadas en forma alguna y estan de acuerdo en obligar a sus representadas en
términos del presente Convenio General de Colaboracion.

I1l.2. Tienen interés comuin dentro del &mbito de sus respectivas competencias, en
celebrar el presente Convenio General de Colaboracion para el logro de sus
objetivos, mediante el intercambio de informacién, experiencias, buenas practicas,
asi como implementar acciones, planes, programas y proyectos que contribuyan al \

fortalecimiento y a la prevencion, atencién y eliminacién de la violencia contra |
mujeres y nifas; y en aquellas que han sufrido algin tipo de violencia, que se
garantice su recuperacion y sano desarrollo psico-emocional, ademas de su

empoderamiento.
ll.3. En la misma linea de accién, implementar entre los agresores, los nuevos ',\ % _/
modelos de masculinidad que resulten en la erradicacion de la violencia, \

promoviendo ademas la cultura de la paz, el respeto y buen trato, con perspectiva
de género.

lI.4. Que, al reunir todos los requisitos actuales consagrados en sus \
correspondientes leyes y reglamentos aplicables, es su voluntad prestarse mutuo

apoyo para coordinar y llevar a cabo actividades de servicio social, residencias \
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profesionales, académicas y de investigacion, que contribuyan al desarrollo
academico, cientifico y tecnoldgico de la regidn en areas de interés comun.,

FUNDAMENTACION JURIDICA

Articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 2
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; articulos 36,
fraccion Xiil; 45 y 49, fracciones | y V de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; articulo 1° de la Ley General para la Igualdad ept
Mujeres y Hombres; articulos 5, fracciones | y 1V; y 6, fracciones |, IV, X, XI, X'y
XlIl de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres; 43, fracciones III, XI, XII, XIll, XV
y XVIII; y 47, fracciones Ill, IV, V, VI y VIl de la Ley Estatal de Acceso de las Mujares
a una Vida Libre de Violencia; 1, 4, 10, 12, fracciones |, Il y Ill de la Ley para
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

Los preceptos aludidos, en coherencia al Objetivo 5 de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, referente a la Igualdad de Género; los tres ejes transversales de _
Igualdad de genero, no discriminacién e inclusién, del PND 2019-2024; Cuarto Eje \‘)}“
Transversal del PLED 2019-2024, referente a la Inclusion e Igualdad Sustantiva; y \
la linea 1.20.8.1.3. del Programa Institucional de “EL IEM”, que se refiere a
“Promover la transversalizacion de la perspectiva de género de su

institucionalizacién en los sectores publicos, sociales y privados para Ia | \\
generacion de acciones encaminadas a la igualdad sustantiva”, \_/\

Asimismo, manifiestan en este acto, consenso y de conformidad, asi como sujetar
sus compromisos a los términos y condiciones al tenor de las siguientes: >§
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto establecer las bases
de cooperacion para la construccién de una sociedad igualitaria mediante acciones
que propicien la prevencion y atenciéon de la violencia contra las mujeres en el
Municipio de Jalapa, Tabasco.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES.
Para el logro del objeto del presente Instrumento, “LAS PARTES” acuerdan
desarrollar en conjunto las siguientes actividades:

a) Promover, planificar y ejecutar coordinadamente acciones y mecanismo:
operativos de colaboracion necesarios para el cumplimiento de este
Convenio General.

b) Proporcionar de conformidad con su disponibilidad presupuesta y en el ,;"\,,)

: . . : \N
ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos y materiales \

que se requieran para el logro del objeto del presente Convenio General.

¢) Impulsar la dignificacién a las mujeres con inclusién y diversidad.

d) Realizacion de conferencias, capacitaciones, cursos, seminarios, talleres y
demas acciones.
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Apoyar en el disefio y aplicacién de politicas publicas, estrategias, programas
y acciones para promover y procurar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y el ejercicio de sus derechos.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo del municipio del
Jalapa para fomentar el desarrollo Integral de las mujeres a partir de la
deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento.

Concentrar en un solo espacio servicios gratuitos, interinstitucionales,
especializados y diferenciados; con enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad e interseccionalidad para mujeres; y en su caso, sus hijas e
hijos, que se encuentran en situacién de violencia, para garantizar su derecho
a una vida libre de violencia y el empoderamiento que les permita acceder a
la vida econdmica, politica y social. \
Contribuir al empoderamiento econémico, social y participacion comunitaria \
de las mujeres victimas de violencia en el Municipio de Jalapa. T

Reconstruir el tejido social desde lo local y promover la solucién pacifica de \
conflictos con la participacién activa de las mujeres. Recuperar experiencias

exitosas de pacificacién y abonar desde el ambito local en la prevencion [ \
\

social de la violencia.

Vincularse para la operaciéon del Banco Nacional de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), creando la cuenta
institucional de “El H. AYUNTAMIENTO”, para la captura de datos e
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informacion en los casos de violencia de género que se detecten; informacion
que debera reflejarse en el Banco Estatal de Datos Informacion sobre casos
de Violencia contra las Mujeres (BEVIM).

k) En lo relativo al uso comun de las instalaciones, las partes se ajustaran a la
disponibilidad de agenda de las mismas.

TERCERA. Para el cumplimiento del objeto de este Convenio General, "EL
AYUNTAMIENTO" se compromete a lo siguiente:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas y que cumplan con los requisitos
necesarios para una atenciéon digna hacia las mujeres: !

b) Colaborar con “EL IEM" para dignificar a la mujer, brindandoles atencuon

\\\

\ 1
c¢) Colaborar con el “EL IEM" en el recibimiento y canalizacién de las usuarias}\
de acuerdo a su area geogréfica.

juridica y psicolégica; y

A
I\

o
CUARTA. “El H. AYUNTAMIENTO” a través del Sistema Municipal para el \U'\
Desarrollo Integral de la Familia y “EL IEM” se comprometen a realizar acciones
coordinadas para:

a) Atender el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado

de Tabasco.
b) Para participar en el Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en N\
Adolescentes (GEPEA). P“
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c) Participar en Mesas regionales y municipales con la Fiscalia, en las que
trabajaran las y los servidores publicos adscritos a la Procuraduria de la
Defensa de la Familia.

QUINTA. “EI H. AYUNTAMIENTO?” a través de su Direccién de Educacién, Cultura
y Recreacion y “EL IEM” se comprometen a:

a) Realizar acciones de transversalidad que incentiven la politica de género en

la educacion, cultura y el deporte.

b) Desarrollar un programa que contemple acciones de pintado de bardas
honor a mujeres icdnicas o lideres en las localidades con el fin de reconocer
los logros del género y promover el empoderamiento.

SEXTA: Para dar cumplimiento a lo anterior, “EL IEM”, se compromete a llevar a

cabo, de manera enunciativa, mas no limitativa las acciones siguientes:

a) Colaborar a través de la Direccion de Atencidon de las Mujeres de “El H.
AYUNTAMIENTO” en el recibimiento, atencion y canalizacion de vinculacion

de las mujeres victimas de violencia.
b) Diseflar e instrumentar cursos, seminarios, talleres, diplomados y/o

especialidades académicas con perspectiva de género para las y los
servidores publicos de “El H. AYUNTAMIENTO?”.
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SEPTIMA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”:
a) Diseriar coordinadamente la calendarizacion e itinerarios de los eventos de
capacitacion y talleres que deben realizarse en el marco del presente
Convenio General de Colaboracién o de los especificos aplicables.

b) Integrar conjuntamente una base de instructores y facilitadores.

¢) Trabajar coordinadamente en forma institucional en Jalapa, con el objetivo
general de insertar en la l6gica de la Estrategia Nacional de Paz y Seguridad
una agenda institucional para construir acuerdos especificos en materia de
prevencion, atencién a la violencia contra las mujeres para la reduccién del
rezago en el acceso a la justicia tomando como plataforma las Mesas
Estatales y Regionales para la Construccion de Paz y Seguridad.

d) Facilitar, de acuerdo a su disponibilidad, el uso de instalaciones, equipos y
tecnologias de la informacion con que cuenta para el dptimo desarrollo de las
actividades que se deriven del presente documento:

1) BANAVIM.
2) Programas.
3) Mesas de Acceso a la Justicia.

4) Mesas Regionales para la construccion de paz y seguridad.
e) Todos los demas que pudieran surgir en lo subsecuente o derivadas de

reformas en la legislacion penal y/o a lo que concierne a género y derechos
humanos de nifas y mujeres.
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f) “ElI' H. AYUNTAMIENTO” a través del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y “EL IEM” se comprometen a realizar acciones
coordinadas para atender el programa para la igualdad del Estado de
Tabasco.

g) “El H. AYUNTAMIENTO” a través del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y “EL IEM” se comprometen a realizar acciones
coordinadas para atender acciones del GEPEA.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil

por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de paro de
labores, administrativas o evento de la naturaleza, que afecten las actividabis;
derivadas del presente instrumento, o de caso fortuito o fuerza mayon, \
entendiéndose por ello a todo acontecimiento presente o futuro fuera del alcance de
las partes, en tal supuesto, las partes revisaran de comun acuerdo el avance de los \

trabajos realizados, para establecer las bases de su conclusion. S

NOVENA: RELACION LABORAL N
El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES” para la realizacion de los e
trabajos derivados de este Convenio General de Colaboracién, continuara en forma
absoluta, bajo la direccidon y dependencia de quienes lo rubricaron, manteniendo
unicamente su relacion laboral con la instancia de su adscripcion; por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral entre personal comisionado por “El H.
AYUNTAMIENTO” y “EL IEM”, ni el de éste con aquella. Tampoco generara

diversa obligacién laboral a la que ya tengan, ni el derecho de percibir un salario

adicional. \
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El personal que participe en proyectos amparados por este Convenio General de
Colaboracion, debera respetar las condiciones que “‘LAS PARTES’ establezcan
para el desarrollo de los programas; asi mismo, deberan cumplir con las normas
vigentes en materia de seguridad y uso de equipo y acataran aquellos que le fueran
indicados por el personal que tenga a su cargo el area en la que se lleve a cabo el
programa.

“LAS PARTES” convienen en que el personal que se designe para la realizacién
de las acciones objeto del presente Convenio General de Colaboracion, ge
entendera exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada parte
asumira su propia responsabilidad.

DECIMA: VALIDEZ k"
“LAS PARTES” que intervienen en la celebracion del presente Convenio General \
de Colaboracion, manifiestan que en el mismo no existe dolo, error, mala fe, lesion \\
ni vicio alguno, del consentimiento que pueda invalidarlo, por lo tanto, renuncia a Q\
\

cualquier accion que derive de lo anterior.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA.

El presente Convenio General de Colaboracion entrara en vigor el dia siguiente de
su firma con una vigencia al 30 de septiembre de 2024, pudiéndose firmar otro con
posterioridad, si “LAS PARTES” asi lo determinan.

DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL.
La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este

Convenio General de Colaboracion, estara sujeto a las disposiciones legales
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aplicables de “LAS PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA TERCERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion, contenido,
alcance, ejecucion o incumplimiento “LAS PARTES” resolveran de mutuo
consentimiento y por escrito las diferencias.

En caso de alguna discrepancia, se formara una comisién integrada por tres
representantes designados por cada una de “LAS PARTES” para buscar la
solucion de la misma; en caso de subsistir la controversia, la Comisién Té

resolvera con caracter inapelable, sin necesidad de dar aviso a los Tribunales
Estado de Tabasco.

DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
Para todos los efectos legales, el incumplimiento de las obligaciones ocasionadas
por caso fortuito o fuerza mayor, eximen al obligado de cualquier responsabilidad.
Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2165 del Cédigo Civil para el Estado, todo acontecimiento previsible o
imprevisible, realizado sin la intervencién del hombre o con la intervencién de una o
mas personas, determinadas o indeterminadas, que sea, ademas, inevitable y por
virtud del cual se pierde el bien o se imposibilita el cumplimiento de la obligacién,
tales como los que a continuacién en sentido enunciativo se indican:

a) Huelgas u otros disturbios laborales:
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b) Actos de terrorismo o enemigo publico;

¢) Guerras, ya sean declaradas o no;

d) Disturbios o alborotos publicos;

e) Epidemias:

f) Disturbios;

g) Condiciones climaticas adversas (Inundaciones, Huracanes, etc.); y
h) Explosiones.

DECIMA QUINTA: AVISOS Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” manifiestan que todos los avisos y notificaciones en relaciéncon
el presente instrumento y con los trabajos que del mismo deriven, se efectuaran por
escrito, por las personas debidamente acreditadas y autorizadas por las partes se
consideraran debidamente enviadas, si se entregan personalmente S\;on
transmitidas por correo certificado a los domicilios indicados en las deciaramoneé»\o
en cualquier otra direccion que las partes se notifiquen oportunamente.

DECIMA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA.

Cuando “LAS PARTES”, decidan dar por terminado el presente Convenio General
de Colaboracién, bastara que lo hagan mediante escrito, el cual debera estar
firmado y autorizado, por el personal inherente, en el caso de que sea solo una de
las partes la que quiera dar por terminado el presente instrumento, esto debera
comunicarlo, por escrito a la otra parte, con treinta dias habiles de anticipacion a la
fecha que se pretenda dar por terminado el Convenio General de Colaboracion.

Leido el contenido de lo que es el presente instrumento legal y enteradas “LAS
PARTES” del contenido, alcance y efectos legales de este Convenio General de
Colaboracién, lo firman por triplicado en la Ciudad de Jalapa, Municipio de Jalapa,
Tabasco, a los 30 dias de marzo del afio dos mil veintidés.
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de las MU JERES

of

Fernando Emilio Pr-iégo Zurita Nelly del Car ’j"é
Presidente Municipal Directora General del Institisfg Estatal

de las Mujeres \

Asistida por:

Maria El Lora Pérez
Sindica de Hacienda

AN

Félix Arturo Priego Priego Ana Julia-Hérnandez Milla
Director de Asuntos Juridicos Encargada del Despacho de la Unidad

de Apoyo Juridico

Hoja protocolaria del Convenio General de Colaboracion que celebran en el Municipio de Jalapa,
Tabasco, el dia 30 de marzo de 2022, “El H. AYUNTAMIENTO", representado por su Presidente
Municipal, Fernando Emilio Priego Zurita y el Instituto Estatal de las Mujeres, “EL IEM",
representado por su Directora General, Nelly Del Carmen Vargas Pérez, constante de 18 fojas, con
un tanto en poder de cada una de las Signatarios.

Pagina 18 de 18



