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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2024 

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
el mes de Enero del año 2024, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere 
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 

relacionadas con la contabilidad gubernamental. 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS1 DIETAS1 PRESTACIONES VARIABLE (EN 
EFECTIVO Y ESPECIES} DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento 

Constitucional de Jalapa1 Tabasco1 TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 115, primer párrafo de la Const itución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 65 primer párrafo de la Const itución Política del Estado Libre 
y Soberano de Tabasco; El Estado tiene como base de su división territorial y de su organización política 
y administrativa, el municipio libre, con personalidad jurídica para todos los efectos legales. 

SEGUNDO. Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco está 
facultado conforme a lo dispuesto por los artículos 115, fracción 11 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de ~ 
Tabasco y, 29 fracción 111, V párrafo segundo de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
para aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdicción, 
para organizar mejor la Administración Pública Municipal, entre las que se encuentra el TABULADOR DE ~ ~ 
REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. ~~ 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

<.,¿) 
TERCERO. Que las reformas realizadas al artículo 75 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, establece en la fracción V que, las remuneraciones y sus tabuladores serán públicos,""-
y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efect ivo como ~~ 
en especie; por lo que, el citado tabulador, deberá desglosar las remuneraciones que se propone, ~ 
perciban los servidores públicos del municipio. ''\ 

CUARTO. Con el firme propósito de Transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de \ 
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y conforme a lo rJ 
señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley \ 
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco 
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Por lo anterior, el H. Cabildo del Munidpio de Jalapa, Tabasco; de conformidad con lo que establece el 

Artículo 16, fracción VI y VIl de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios, emitimos el siguiente: 

ACUERDO 
ÚNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa; Tabasco, autoriza el TABULADOR DE 

RIEMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, para quedar 

TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES, DE REGIDORES, DELEGADOS, PERSONAL DE BASE, 

CONFIANZA, EVENTUAL Y POR HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2024 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE REGIDORES, PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y POR 

HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) MENSUALES NETAS 

(A) (A+B) 

MINIMO MAXIMO MNMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 PRESIDENTE MUNICIPAL $50,000.00 $98,000.00 $1 ,000.00 $ 278,000.00 $51 ,000.00 $376,000.00 
.2 SINDICO DE HACIENDA $40,000.00 $90,000.00 $1,000.00 $ 235,000.00 $41,000.00 $325,000.00 
3 REGIDOR $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251 ,195.00 
4 SECRETARIO MUNICIPAL $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21 ,000.00 $251 ,195.00 
5 CONTRALOR $20,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251,195.00 
6 DIRECTOR $ 10,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $11,000.00 $251,195.00 
7 SECRETARIO PARTICULAR $10,000.00 $50,595.00 $1 ,000.00 $ 130,000.00 $11 ,000.00 $180,595.00 
8 SECRETARIO TECNICO $ 10,000.00 $43,200.00 $1,000.00 $ 120,000.00 $11 ,000.00 $163,200.00 
9 OFICIAL DEL REGISTRO $ 10,000.00 $ 18,000.00 $1,000.00 $ 48,000.00 $11 ,000.00 $ 66,000.00 

CIVIL 

10 COORDINADOR $ 7,000.00 $33,000.00 $1 ,000.00 $ 79,000.00 $ 8,000.00 $112,000.00 
11 SUB-DIRECTOR $ 7,500.00 $64,975.50 $1 ,000.00 $ 120,000.00 $ 8,500.00 $184,975.50 
12 ASESOR $ 7,500.00 $25,000.00 $1 ,000.00 $ 68,000.00 $ 8,500.00 $ 93,000.00 
13 SUB-COORDINADOR $ 5,000.00 $22,000.00 $1 ,000.00 $ 62,000.00 $ 6,000.00 $ 84,000.00 
14 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 4,000.00 $23,000.00 $1,000.00 $ 54,000.00 $ 5,000.00 $ 77,000.00 
15 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 5,000.00 $10,000.00 $1 ,000.00 $ 27,000.00 $ 6,000.00 $ 37,000.00 

A 
16 JEFE DEAREA $ 4,000.00 $18,000.00 $1 ,000.00 $ 42,000.00 $ 5,000.00 $ 60,000.00 
17 JEFE DE LA UNIDAD $ 6,000.00 $15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 7,000.00 $ 53,000.00 

SUBSTANCIADORA 
18 JEFE DE LA UNIDAD $ 4,000.00 $ 15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 5,000.00 $ 53,000.00 

INVESTIGADORA 
19 JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 $20,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 3,000.00 $ 58,000.00 

f 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

1 MATADOR $ 2,500.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 14,000.00 $ 2,501 .00 $ 23,000.00 

2 PEON $ 2,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 19,000.00 

3 PEON RECOLECTOR $ 4,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

4 CHOFER "B" $ 4,500.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,550.00 $ 51 ,000.00 

5 BARRENDERO $ 4,000.00 $ 16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51 ,000.00 

6 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 

7 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001.00 $ 42,000.00 

8 MEDICO LEGISTA $ 2,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 18,000.00 
9 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 
10 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000 .00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001 .00 $ 42,000.00 
11 AUXILIAR $ 1,700.00 $ 30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 
12 DELEGADO $ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 50.00 $ 10,000.00 $ 2,050.00 $ 14,000.00 
13 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

14 HONORARIOS $ 1,000.00 $ 46,000.00 $ 1,500.00 $ 45,000.00 $ 2,500.00 $ 91 ,000.00 

TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE BASE DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA -1'"" 

EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 0 ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

1~ 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 LLANTERO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 38,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 

2 AYUDANTE DE $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 
MECANICO 

3 AUXILIAR DE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
INTENDENCIA 

4 AYUDANTE GENERAL $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 0{ 
\ 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIIIO MADI O MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

5 INTENDENTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

6 BARRENDERO $ 4,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,300.00 

7 PEON RECOLECTOR $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

8 JARDINERO $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

9 PODADOR $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

10 AUXILIAR DE $ 4 ,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 
MANTENIMIENTO 

11 TECNICO $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
AGROPECUARIO 

12 OFICIAL. TEC.MANTTO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

13 OFICIAL MANTTO. $ 4 ,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 
DRENAJE 

14 ELECTRICISTA" A" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

15 DIBUJANTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

16 SECRETARIA "C" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

17 SECRETARIA "B" $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

18 OFICIAL PLOMERO $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

19 OFICIAL ALBANIL $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

20 MECANICO $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

21 SOLDADOR $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

22 BIBLIOTECARIA "A" $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 62,300.00 

23 AUXILIAR CONTABLE $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

24 CAPTURISTA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40,000.00 $ 5,050.00 $ 57,300.00 

25 TECNICO AGRICOLA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

26 ELECTRICISTA $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

27 CHOFER "B" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

28 CHOFER "A" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40 ,000.00 $ 4 ,550.00 $ 57,300.00 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

(A) 

MINIMO IIIADIO IIINIMO MAXa10 M IN. O MAXIMO 
29 TRABAJADORA SOCIAL $ 5,000.00 $19,000.00 $ 50.00 $ 48,000.00 $ 5,050.00 $ 67,000.00 

30 AUXILIAR $ 1,700.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 

31 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

32 AUX.UNIV.OFICINA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

33 Bl BLIOTECARIA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 42,000.00 $ 5,050.00 $ 59,300.00 

34 Bl BU OTECARI O $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 72,300.00 

35 SECRETARIO GRAL. "A" $ 5,000.00 $33,000.00 $ 50.00 $ 72,000.00 $ 5,050.00 $ 105,000.00 

36 OPERADOR "A" $ 5,000.00 $23,000.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 78,000.00 

37 ADMINISTRATIVO "A" $ 5,000.00 $38,000.00 $ 50.00 $ 80,000.00 $ 5,050.00 $ 118,000.00 

38 TECNICO SUPERIOR $ 5,000.00 $44,000.00 $ 50.00 $ 87,500.00 $ 5,050.00 $ 131,500.00 

~ 
TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA V TRANSITO DEL MUNICIPIO 
DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

NETAS (A) MENSUALES NETAS (B) 

MINIMO MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 6 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020


































































































