JALAPA:

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE SERVICIOS DE SALUD
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR),
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL DR. MANUEL ADALBERTO PEREZ LANZ, EN SU CARACTER DE TITULAR
DE LA COORDINACION ESTATAL DE TABASCO, Y POR LA OTRA PARTE EL AYUNTAMIENTO
DE JALAPA, TABASCO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
AYUNTAMIENTO"”, REPRESENTADO POR EL C. JOSE MANUEL HERNANDEZ PEREZ EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CON LA ASISTENCIA DEL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO EL LIC. RICARDO HERNESTO PEREZ ECHAVE, A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce en su articulo 4o,
parrafo cuarto, que toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud, asi como
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia
de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI de su propio articulo
73.

1. En el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 15 de abril de 2025, se fijaron las acciones y objetivos planteados
por el Gobierno de México en cuyo Eje General 2: “Desarrollo con bienestar
humanismo”, se establecié lo siguiente: La salud es un derecho humano. Se
construye un sistema de salud que busca garantizar el acceso universal a la atencién
médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos. Se modernizaran
hospitales y centros de salud. Se consolidara el IMSS-BIENESTAR para atender a
quienes no tienen seguridad social. Asimismo, dentro de su diagnéstico, Reptiblica
sana, establece que para alcanzar el bienestar y desarrollo de la poblacién, es
fundamental consolidar la transformacién del sistema de salud bajo el principio de
acceso universal, asegurando que todas y todos los mexicanos puedan acceder a
servicios de salud de calidad, sin distincion alguna ya que esto contribuira a mejorar
los indicadores de salud nacionales y a reducir los gastos que afectan de manera
desproporcionada a las personas sin seguridad social. Por su parte el Objetivo 2.7:
Garantizar el derecho a la proteccién de la salud para toda la poblacién
meXxicana mediante la consolidacién y modernizacién del sistema de salud, con
un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y oportunidad,
protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién, Estrategia 2.7.1
busca fortalecer al IMSS-BIENESTAR como el principal proveedor de servicios de
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VI.

salud para la poblacién sin seguridad social, garantizando acceso universal y
cobertura en todo el pais.

La Ley General de Salud, en adelante LGS, en su articulo 10 reglamenta el derecho a
la proteccién de la salud que tiene toda persona en los términos del articulo 4o de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo las bases y
modalidades para el acceso a los servicios de salud de la poblacién.

El articulo 77 bis 3, de la LGS, refiere que el Sistema de Salud para el Bienestar se
compone por la Secretaria de Salud, Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), asi como las instituciones y
organismos que participan en el mismo y, en su caso, de manera concurrente por las
entidades federativas en términos del Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento,
asimismo, que el Sistema de Salud para el Bienestar tendra un enfoque solidario y
social, en favor de las personas que no cuenten con afiliacién a las instituciones de
seguridad social, mediante el Modelo de Atencién a la Salud para el Bienestar que
vincula los servicios de salud y la accién comunitaria, en un marco de respeto a los
derechos humanos, con perspectiva de género y con enfoque intercultural en salud.

El 31 de agosto de 2022, fue publicado en el DOF, el “Decreto por el que se crea el
organismo ptiblico descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR)”, en lo sucesivo “DECRETO DE
CREACION”, organismo que tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacién a
las instituciones de seguridad social atencién integral gratuita médica y hospitalaria
con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacién alguna en aquellas entidades federativas con las que
celebre convenios de coordinacién para la transferencia de dichos servicios.

El Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en adelante Estatuto Organico, publicado en el
DOF y sus reformas, establecen en su articulo 4, que “IMSS-BIENESTAR"” podré
coordinarse con otras instituciones con el objeto de que, a través de la celebracién
de acuerdos y convenios de colaboracion, se realicen de manera coordinada las
acciones necesarias que permitan lograr los objetivos dirigidos a la atencién de la
salud de la poblacion objetivo encomendados a este organismo publico
descentralizado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, fraccién 11, 3, 61 y 62 del Estatuto
Orgdnico, corresponde a las Coordinaciones Estatales de “IMSS-BIENESTAR”, ser las
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oficinas de representacién del “IMSS-BIENESTAR"” en las entidades federativas y las
responsables de |a operacion de los servicios en las entidades federativas que les
correspondan en los aspectos técnicos, médicos y administrativos en los términos
que establezcan las disposiciones normativas y administrativas que expidan las
unidades y coordinaciones, asi como a las disposiciones juridicas aplicables de
conformidad a sus atribuciones.

Con base en lo dispuesto en el Estatuto Organico, el “IMSS-BIENESTAR" debe
coordinar la operacién del Sistema para la administracion del padrén de beneficiarios
en los médulos de afiliacién y sus unidades de salud, con la finalidad de llevar a cabo,
el registro correcto de la poblacién objetivo al padrén de beneficiarios.

Por lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de
Colaboracién al tenor de las siguientes:

L1.

I.zl

I.3.

DECLARACIONES
“IMSS-BIENESTAR", declara a través de su representante que:

Es un Organismo Pdblico Descentralizado de la Administracién Publica Federal, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia técnica,
operativa y de gestion, que tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacion a
las instituciones de seguridad social atencién integral gratuita médica y hospitalaria
con medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno,
de calidad y sin discriminacién alguna, ya sea mediante el Modelo de Atencién
Integral a la Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social o, en su caso, el Modelo
de Atencidén a la Salud para el Bienestar, mismo que debe considerar la atencién
integral que vincule los servicios de salud y la accion comunitaria, como lo
establecen los articulos 1y 2 del “DECRETO DE CREACION",

El Dr. Manuel Adalberto Pérez Lanz, en su caracter de Titular de la Coordinacion
Estatal de TABASCO del “IMSS-BIENESTAR"” cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente instrumento legal, de conformidad con el articulo 65,
fracciones VII y XIV del “ESTATUTO" y cuenta con nombramiento expedido a su
favor por el Dr. Alejandro Antonio Calderén Alipi, Director General de los Servicios
de Salud del Instituto Mexicano de Seguro Social para el Bienestar (IMSS-
BIENESTAR) de fecha 16 de octubre de 2023.

Para los fines y efectos legales de este instrumento juridico, sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa No. 54, Colonia Guadalupe Inn,
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IL.1.

IL.2.

I1.3.

I1.4.

Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en la Ciudad de
México.

“EL AYUNTAMIENTO" a través de sus representantes declara que:

El Municipio es una Institucién con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, dotado de facultades para atender las necesidades de su nucleo de
poblacién, para lo cual manejara su patrimonio conforme a las leyes en la materia y
elegird directamente a sus autoridades, conforme a lo establecido por los articulos
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, , 64 y 65 de la
constitucién politica del estado libre y soberano de tabasco, es la base de la division
territorial y de la organizacién politica y administrativa del estado, es auténomo en
el régimen interior y con libertad para administrar su hacienda conforme a las
disposiciones constitucionales.

El C. José Manuel Hernandez Pérez en su caracter de Presidente Municipal, quien
fue electo por decisién popular como lo acredita con la copia Constancia de Mayoria
y validez de fecha 08 de Junio del Afio 2024, emitida por el Instituto Estatal Electoral
del Estado de Tabasco a su favor, quien cuenta con facultades para suscribir este
instrumento juridico con base en lo establecido en los articulo 64, fraccién II 65
fracciéon Iy XXy 69 de la ley organica de los municipios del estado de tabasco; y por
ende esta facultado para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el
desarrollo municipal; siguiendo los lineamientos contenidos en los planes y
programas; asi como para realizar obras y la prestacién de servicios publicos
municipales que establezcan las leyes relativas, procurando mejorar los niveles de
bienestar de la poblacién; por lo que para el cumplimiento de sus obligaciones, esta
facultado para contratar o convenir, y en su caso, concertar en representacion del
ayuntamiento, la ejecucién de las acciones, siempre de acuerdo a lo establecido en
la ley orgénica de los municipios del estado de tabasco y en otras aplicables.

El Lic. Ricardo Ernesto Pérez Echave, en su caracter de Secretario del Ayuntamiento
Municipal de Jalapa, Tabasco quien acredita su personalidad con la copia del
nombramiento expedido a su favor por el Presidente Municipal de Jalapa, Tabasco,
de fecha 30 de Diciembre del afio 2024, Numero N/PM/076/2024, en términos de lo
dispuesto por los articulos 77 y 78 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco.

Para efectos del presente Convenio, se sefiala como domicilio legal el ubicado en Av.
José Maria Pino Suarez Esq. con la calle Miguel Hidalgo s/n C. P. 86850, Jalapa,
Tabasco.
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II1.1.

IIL.2.

IIL3.

Declaran “LAS PARTES" a través de sus representantes que:

Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse recfprocamente, la
colaboracién y apoyo para la consecucién del objeto materia de este instrumento
juridico.

Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que acuden a la celebracién
del presente Convenio, asi como las facultades de sus representantes para suscribir
el mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES"” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las
bases y mecanismos conforme a las cuales “LAS PARTES", colaboraran de manera conjunta
en la estrategia de promocién y difusién e instalacién de Médulos para incorporar y registrar
a la poblacién sin seguridad social residentes en el Municipio de Jalapa del Estado de
Tabasco.

SEGUNDA. - COMPROMISOS. “LAS PARTES" convienen en obligarse de manera enunciativa,
mas no limitativa, a lo siguiente:

A.

1.

2.

Compromisos por parte de “EL AYUNTAMIENTO":

Designar, al menos una persona servidora publica que realice el registro de la
poblacién sin seguridad social.

Habilitar un Médulo de Registro en la presidencia municipal o en el lugar donde el
Municipio lo determine, para dar cobertura a la poblacién sin seguridad social de esa
territorialidad, a través del acceso a una plataforma que se dara al servidor publico
que se designe “EL AYUNTAMIENTO" debiéndolo proveer del siguiente material de
trabajo:

a) Equipo de computo, impresora, scanner y camara.
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b) Consumibles (toners o cartuchos y papel bond tamafio carta, asi como cartas de
consentimiento).
c) Servicio de internet.

3. Transmitir a la poblacién los requisitos documentales necesarios para su registro en
el sistema de personas sin seguridad social de “IMSS-BIENESTAR".

4. Sociabilizar con la poblacién su registro personal a través de la plataforma

https://registro.imssbienestar.gob.mx, debiendo considerar los requisitos
documentales requeridos por “IMSS-BIENESTAR".

5. Efectuar campafias de difusion respecto al registro de personas sin seguridad social
en el sistema de “IMSS-BIENESTAR” en las localidades que integre el municipio, a
través del material que para tal efecto le proporcione “IMSS-BIENESTAR".

6. Elaborar los informes que solicite “IMSS-BIENESTAR", pudiendo considerarse los
medios electrénicos para su entrega.

B. Por parte de “IMSS-BIENESTAR":

1. Asignar cuentas de usuario y contrasefia al personal designado por “EL
AYUNTAMIENTOQ" para llevar a cabo el proceso de registro de personas sin
seguridad social, al padrén de beneficiarios.

2. Capacitar y asesorar al personal designado por “EL AYUNTAMIENTO", en el uso del
aplicativo del registro y la plataforma utilizada para tal efecto, proporcionando un
usuario y contrasefia.

3. Proporcionar los requisitos que debera presentar la poblacion sin seguridad social
para su registro.

4. Proveer de manera digital el material promocional (flyers, engomados, entre otros)
del padrén de beneficiarios, para que “EL AYUNTAMIENTO" la difunda a través de
los medios que considere pertinentes.

5. Solicitar de forma oficial informes a “EL AYUNTAMIENTO", pudiendo considerarse
los medios electrénicos.

TERCERA. - MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado
conforme a las necesidades que se presenten durante su vigencia, previa notificaciéon con al
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menos (15) quince dias hdbiles a la pretensién que se realice por cualquiera de “LAS
PARTES".

Toda modificacién o adicién deberd ser acordada por "LAS PARTES", mediante la
celebracién del convenio modificatorio que corresponda y entrara en vigor a partir de la
fecha de su firma.

CUARTA. - COORDINACION. “LAS PARTES” se comprometen a tomar las medidas
necesarias para que el personal que cada una designe colabore estrechamente, en el dmbito
de sus respectivas competencias, para el cumplimiento del objeto de este instrumento
juridico.

En ese sentido, “LAS PARTES” nombran a las siguientes personas servidoras publicas
encargadas de desempefiar la funcién de enlaces y administradores del presente
instrumento, quienes serdn responsables de supervisar la adecuada y oportuna ejecucion
de su objeto:

Por “EL AYUNTAMIENTO”: el L.M.C. JORGE CONTRERAS TORRES, Director de Atencién
Ciudadana del Municipio de Jalapa, Tabasco.

Por “IMSS-BIENESTAR": La Lic. Beatriz Méndez Gonzalez, Jefa de Oficina de Padrén de
Beneficiarios del IMSS Bienestar en la Coordinacion Estatal de Tabasco.

QUINTA, - VIGENCIA. El presente instrumento juridico iniciara su vigencia a partir de la
fecha de su firma y tendra una vigencia hasta 31 de diciembre del afio 2025.

SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio podrd darse por terminado
mediante el simple aviso por escrito, con al menos (15) quince dias habiles de anticipacion,
por cualquiera de “LAS PARTES". Lo anterior, en el entendido de que aun cuando el presente
instrumento se dé por terminado, las obligaciones que subsistan a dicha fecha, incluyendo
sin limitar, pagos pendientes, servicios ya iniciados o por concluir, deberan ser cubiertas a
satisfaccion de “LAS PARTES".

SEPTIMA. - RELACIONES LABORALES. “LAS PARTES” convienen que el personal designado
por cada una de ellas para la ejecucion de las actividades objeto del presente instrumento
se entendera exclusivamente relacionado con aquella que lo emplea; por ende, asumiran
su responsabilidad por ese concepto y, en ningin caso, podra considerarse a la otra como
patrén solidario o sustituto, liberandose reciprocamente de cualquier responsabilidad que
pudiese surgir sobre el particular y en relacién con el objeto de este Convenio.
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“LAS PARTES" se comprometen a sacar en pazy a salvo a la otra, frente a toda reclamacién,
demanda o sancién que su personal pretendiese fincar o entablar en contra de la otra Parte.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta
confidencialidad respecto de la informaciéon que sea de su conocimiento, con motivo del
desarrollo de las actividades propias del presente instrumento, por lo que se comprometen
a utilizarla Ginicamente para el cumplimiento de su objeto.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, por cualquier medio, tal informacién, sin
autorizacién previa y por escrito de su titular y de la otra Parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento del presente instrumento juridico seran clasificadas, atendiendo a los
principios de confidencialidad y reserva, previstos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
y demds normatividad aplicable.

NOVENA. - AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" convienen que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de este
instrumento juridico se llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el
apartado de Declaraciones.

En caso de que cambien de domicilio, “LAS PARTES” se obligan a dar el aviso
correspondiente por escrito con acuse de recibo y con, por lo menos, 15 (quince) dias habiles
de anticipacién a que dicho cambio se lleve a cabo; de lo contrario, se tomara como vigente
el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento.

DECIMA. BUENA FE. - “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio no contiene
Clausula alguna contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres y para su celebracién
no media coaccion alguna, consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe o cualquier
vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte su validez, ni se contrapone
con algdn otro instrumento que tengan celebrado entre ellas.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL. Ninguna de “LAS PARTES” serd
responsable civilmente por los dafios y perjuicios que puedan derivar de cualquier
incumplimiento total o parcial en la ejecucién del presente instrumento juridico, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor; en la inteligencia de que, una vez superados
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estos eventos, se reanudaran las actividades en cumplimiento al objeto de este instrumento
juridico, en la forma que éstas determinen.

DECIMA SEGUNDA. - INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"
manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia que derive del mismo, con motivo de su interpretacién y aplicacién, sera
resuelta de comun acuerdo por “LAS PARTES” a través de las personas servidoras publicas
encargadas de desempediar la funcién de enlaces y administradores del presente
instrumento.

En caso de no resolver la controversia, “LAS PARTES” se someten a las leyes y Tribunales
radicados en el Estado de Tabasco, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderles debido a sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia.

Leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y

alcance legal, lo rubrican al margen y firman al calce en cada una de sus fojas, por
cuadruplicado, en el Estado de Tabasco, el dia 28 del mes de Julio de 2025.

Por “EL AYUNTAMIENTO" Por “IMSS-BIENESTAR"

C. JOSE MAN
PR

DR. MANUEL ADALBERTO/PEREZ LANZ
ENTE MUNICIPAL TITULAR DE LA COORDINACION

E JALAPA, TABASCO ESTATAL DE LOS SERVICIDS DE SALUD
& DEL IMSS BIENESTAR DE TABASCO
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PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024

CONSTANCIA DE MAYORIA Y VALIDEZ DE LA ELECCION PARA LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL Y REGIDURIAS

Los suscritos, Presidenta y Secretaria del Consejo Electoral Distrital 16 del Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana de Tabasco con cabecera en Macuspana, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 41, fraccién V, APARTADO C de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 9, APARTADO C, fraccién l, inciso k) y 64 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 130 numeral 1, fraccién VI, 131 numeral 1,
fraccion VI, 266 y 276 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco,
derivado del andlisis y verificacion de los requisitos de elegibilidad de las candidaturas,
establecida en el articulo 38 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, se
declara la validez de la eléccién para Presidencia Municipal y Regidurfas: correspondiente-al
municipio de JALAPA por el PARTIDO DEL TRABAJO, que obtuvo la mayorfa de votos,
expiden la presente, '

CONSTANCIA DE MAYORIA Y VALIDEZ

Que acredita a los/as ciudadanos/as como integrantes del ayuntamiento
JALAPA a los cargos: :

{1

nicipio de

PRESIDENTE MUNICIPAL @
JosE -

PROPIETARIO

sinDi HACIENDA ;
CA DE o . :
- .- muuhz a
-’ -.

e

REGIDORA

Se extiende la préﬁénte' para los efectos legales a égue haya lugar, en @l municipio de
Macuspana, Tahaggg, ‘a los 08 dias del més de junio de 2024. 1

|w B




H. Ayuntamiento Constitucional
Jalapa, Tabasco. 2024-2027

2024, Afio de Felipe Carrillo Pﬁ‘ertu, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

2024 . 2027

No. N/PM/076/2024
Jalapa, Tabasco de 30 Diciembre del 2024.

ASUNTO: NOMBRAMIENTO
Lic. Ricardo Ernesto Pérez Echave.

Presente

En uso de las facultades que me confieren los articulos 65, fraccién XVI, 70, 71 parrafo
tercero y 75 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, le comunico
< Que con esta fecha le he designada la:

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

&, ¥ .
.

- Cargo que deberd ejercer con las facultades y obligaciones que la propia Ley O::géni'ca
de los Municipios del Estado de Tabasco y demas ordenamientos legales que
establecen, con sujecidn a los principios de eficiencia, efléa'cia. economila, transparencia
y honradez. Exhorténdole Implicitamente, a que cumpla esta encomienda, debiendo
mostrar siempre lealtad hacia la !nstituo!dn que represento, asi como responéébilidad y

w honestidad en todos sus actos, velando en todo momento por el bienestar general del
pueblo de Jalapa.

Le conmind a guardar y hacer guardar 14 Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y las leyes
que de ellas emanen. '

| ATENTAMI_ENTE

c.c.p = Archivo,

A Jene Mirein Pino Sudrez Fag, Con Ly Calle Vet Hidalgo SAN CLP, 86830 Jalapa,
Tabhns i, Vv,



* GOBIERNO DE SERVICIOS DE SALUD DIRECCION GENERAL

"MEXICO | [N IMSS-BIENESTAR

Ciucdad de México, a 16 de octubre de 2023

NOMBRAMIENTO

MANUEL ADALBERTO PEREZ LANZ
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, fraccion |, 59, fraccion |, XIl y XIV,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracciones |, Il y XX, del Decreto por
el que se crea el organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social oara el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y 17,
fracciones Il y IV, del Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSGS-BIENESTAR), le informo que mediante el
Acuerdo 8" E.08/1023, de fecha 12 de octubre de 2023, la Junta de Gobierno del IMSS
BIENESTAR, tuvo a bien designarlo a partir del 16 de octubre del presente ano, comao:

TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE TABASCO

Exhortandolo (a) a cumplir con las atriouciones y obligaciones gque a su cargo ie
corresponden, asi mismo desempefanco dicha encomienda bajo los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesonalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, previstos en el articulo 7 ce la Ley
General de Responsabilicades Administiativas, asi como aquellos establecidos en el
articulo 1 y articulo del Estatuto Orgarico de los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienastar (IMSS-BIENESTAR).

ATENTAMENTE

DR. ALED RO ANTONIO CALDERON ALIPI
DIRECTOR GENERAL

) 2023
Francisco
VIEA

Havre Mo 7. Col. Judrez, Alcaldin Cuauhtémoe, C.P. 06600, COMX, Conmutador (55) 11025830
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