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No.- 4039

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccién IV Inciso c) Parrafo Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fraccién VI Segundo Péarrafo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fraccién V y 65, Fracciéon Il de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideracién de este H. Ayuntamiento Constitucional
de Jalapa, Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad a las
consideraciones y motivos que en seguida se exponen:

CONSIDERANDO

-PRIMERO.- Que los Articulos 115, Fraccion IV Inciso c) Parrafo lll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, Fraccion VI, Segundo Parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, sefialan que los Presupuestos de Egresos seran aprobados por los H.
Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados.

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria XV con fecha 28 de Octubre de 2025 este
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; aprobd el proyecto de Iniciativa de la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se
encuentra para su aprobacion del H. Congreso del Estado de Tabasco.

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son °
instrumentos de gran importancia de politica econémica del Gobierno Municipal, ya que en él se
reflejan las prioridades que requiere la poblacién del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos
previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Afio 2026, se cumpliréan con las acciones que
permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes. _‘;P_r

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en 2025 en los
contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el
Municipio de Jalapa puede obtener, asi como la aplicacion del Gasto Publico en el marco de una cultura
de rendicién de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la gestidn publica, sustentada en
un desempeiio moderno, eficiente y honesto de los recursos publicos, han sido los elementos
fundamentales considerados en la Elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de

Jalapa, Tabasco.
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QUINTO.- Que a partir de la adopcion de la Gestién Publica para Resultados, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), se establecieron las directrices para
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de
Presupuesto de Egresos para el Afio 2026. ¥

En el Marco de aplicacién de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitié la Integracién
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que
aqui se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y
con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacién
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestion que permitiran evaluar el logro de los
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior para el Ejercicio 2026 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2024-2027:

Eje Rector 1
MEJORA CONTINUA EN EL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Eje Rector 2
GOBIERNO ABIERTO Y GESTION MUNICIPA, CON ESPIRITU AUSTERO Y TRANSPARENTE

Eje Rector 3
POR UN DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE Y TRANSFORMADOR

Eje Rector 4
MUNICIPIO DE PAZ

Eje Rector 5
ECONOMIA Y TURISMO CON RUMBO AL PROGRESO

Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados en el transito de la
Administracion Puablica Tradicional, a la Gestion Publica para Resultados misma que se encuentran en
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2026.

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el Afio 2026 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion
Municipal

de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad,Honradez y Eficiencia, para el
mejor destino de los recursos publicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,
Tabasco; efecturd las acciones en caso necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar
mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionali
presupuestarias pertinentes.
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SEPTIMO.- Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en su Fraccion llI; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a
la aprobacion del H. Ayuntamiento Constitucional de lJalapa, Tabasco; el Proyecto del Programa
Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Afio 2026 del Municipio de Jalapa,

Tabasco.

Octavo: Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Los Municipios, en el cual sefiala que el proyecto de Presupuesto de Egresos debe incluir

lo siguiente:

1) Proyecciones de Finanzas Ptiblicas

b

MUNICIPIO DE JALAPA
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto 2027 2028 2029 2030
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+H) 255,417,193.19 263,079,708.98 270,972,100.25 279,101,263.26
A. Servicios Personales 228,708,170.87 235,569,416.00 242,636,498.48 249,915,593.43
B. Materiales y Suministros 6,374,259.05 6,565,486.82 6,762,451.42 6,965,324.96
C. Servicios Generales 19,668,199.80 20,258,245.79 20,865,993.17 21,491,972.96
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 666,563.47 686,560.37 707,157.19 728,371.90
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Piblica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 36,562,129.84 37,658,993.73 38,788,763.55 39,952,426.45
A. Servicios Personales 6,474,123.46 b,668,347.17 6,868,397.58 7,074,449.51
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 18,537,881.90 19,094,018.35 19,666,838.90 20,256,844.07
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica 11,550,124.48 11,896,628.21 12,253,527.06 12,621,132%
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 291,979,323.03 300,738,702.72 309,760,863.80 319,053,689.71\
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Il) Descripcién de los riesgos relevante para las finanzas Publicas, Deuda Contingente y Propuestas de
accion para enfrentarlos.

a) Descripcion de los riesgos relevante para las finanzas Publicas

En el documento “Publica Financial Management and Its Emerging Architecture”, el FMI sefiala que la
elaboraciéon de los presupuestos publicos debe buscar dar estabilidad a los ingresos publicos y
considerar multiples escenarios donde la recaudacién se encuentre al alza o la baja. El uso de esta
préactica, en palabras del FMI, dota a los gobiernos de herramientas de planificacion que lleven a no
interrumpir sus actividades ante la falta de recursos financieros.

Ejemplo de lo anterior fue lo acontecido en el afio 2020, generdndose una pandemia a nivel mundial por
la apariciéon del CORONAVIRUS (COVID-19), como efecto colateral a ello, diversos indicadores de las
finanzas publicas locales, como pueden ser la tasa de crecimiento de la recaudacién propia, la relacién
proyectado/pago de las participaciones federales, ademas de lo anterior, otro aspecto que puede tener
impacto en las finanzas publicas municipales es la disminucién, de los ingresos publicos Federales,
generados por la recaudacion tributaria o por los ingresos petroleros, que tienen impacto en la
distribucién de las participaciones federales a los municipios; ademas de lo anterior, otro aspecto que
puede representar los fenémenos hidrometeoroldgicos, tipicos del Estado de Tabasco.

b) Deuda Contingente

En este presupuesto 2026, se programé $ 7,930,000.08 para el pago de capital e intereses, a favor del
Banco Mercantil Del Norte S.A. Institucién De Banca Miuiltiple Grupo Financiero Banorte Por Fusién Con
El Banco Interacciones, S.A. Institucion De Banca Multiple G.F.l., Correspondiente; en Seguimiento Al
Decreto 237 Aprobado Por El H. Congreso Del Estado, Publica En El Periédico Oficial De Fecha 26 De
Diciembre Del 2015, En El Suplemento 7649 W, Que Autoriza Al Municipio De Jalapa, Para Celebrar El
Reconocimiento De Adeudo A Favor Del Banco Interacciones, S.A., cuyo al saldo al 31 de diciembre de
2025, es equivalente a $ 16,995,940.69. Realizando amortizaciones iguales a capital, siendo el pago
mensual de $ 520,833.34 ( Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 34/100 M.N.) més
los intereses ordinarios sobre saldos insolutos, sobre una tasa equivalente TIIE mas 0.5 porcentuales y
en caso de mora, esta sera multipilicada por cinco.

C) Propuestas de accién para enfrentarlos

Para la estimacién de la prevision, se cuantifica en primera instancia, la clasificacion del capitulo 9000
para el pago de deudas contraidas, en caso de que exista alguna reduccion del presupuesto se
proponen, las siguientes medidas para enfrentarlo:

r
X
e

¢ Aplicar los principios, de economia, honradez y austeridad /

* Para enfrentar las medidas econdmicas ante un escenario adverso y de menor captacién de recursos

conforme a lo proyectado, el gobierno municipal realizard un ejercicio responsable del gasto publico |
para que las finanzas se mantengan sanas y sostenibles e implementard los ajustes necesarim§

procurando no afectar los programas sociales y de inversion.
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¢ Para mantener las Finanzas Publicas Sostenibles, se apegara estrictamente a lo establecido reglas de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

» Para atender las contingencias o dafio suscitado por desastres naturales se prevé en el presupuesto de
egresos los recursos con base en lo sefialado en el articulo de 9 de la ley de disciplina Financiera de las
entidades Federativas y de los municipios y quinto transitorio de dicha ley, mismo que sefiala que el
presupuesto de egresos de las entidades federativas deben prever recursos para atender a la poblacién
afectad y dafio causado a la infraestructura publica ocasionado por la ocurrencia de desastre naturales,
asi como para llevar a cabo las acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas.

I1) Resultados de Egresos
MUNICIPIO DE JALAPA
Resultados de Egresos - LDF
(PESDS)
Concepto 2022 2023 2024 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 207,387,162.91 254,381,063.37 282,484,548.19 250,793,099.56
A. Servicios Personales 173,690,169.84 188,237,656.37 202,491,516.00 202,089,851.69
B. Materiales y Suministros 6,204,551.90 16,876,788.89 16,904,549.30 13,702,418.63
C. Servicios Generales 23,405,727.38 21,940,073.35 31,354,735.10 32,607,509.52
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 929,339.82 1,548,332.47 2,580,423.33 1,270,734.41
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,530,523.13 8,995,056.89 4,975,854.86 1,122,585.31
F. Inversion Publica 999,735.92 14,178,988.70 8,829,597.45 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 15,347,872.15 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Piblica 627,114.92 2,604,166,70 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 66,068,098.29|  113,512,318.82|  116,055,954.36 86,014,262.98
A. Servicios Personales 1,386,628.75 2,464,513.72 8,611,866.52 13,344,963.89
B. Materiales y Suministros 8,033,333.55 8,617,306.56|  10,633,180.91 10,222,744.36
C. Servicios Generales 16,691,377.49|  18,745303.61  11,225,638.39 115.808.52
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 569,294.76 0.00 0.00 364,000.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 395,442.50 854,541.84 64,333.89 1,641,930.36
F. Inversién Pdblica 30,032,621.09| 7262741145  63,961,271.89 WAL 3L
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 11,763,077.51 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica 8,959,400.15 10,203,241.64 9,796,585.25 ?,481,%
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 273,455,261.20|  367,893,382.19 398,540,502.55 336,807,36&5&

5 Kg
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Objetivo

El Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2026 tiene el objetivo de garantizar los recursos
necesarios para brindar los servicios publicos municipales prioritarios a la poblacién de Jalapa y alcanzar
un balance presupuestario sostenible.

Estrategias

e Ejercer el presupuesto disponible conforme al avance del calendario de ingresos y la disponibilidad
financiera para mantener el equilibrio fiscal de las finanzas publicas.

¢ Implementar mecanismos para que las actividades y metas establecidas en el Programa Operativo
Anual se cumplan con los recursos autarizados en el Presupuesto de Egresos.

» Establecer una politica de medidas de racionalidad y austeridad, que permita un adecuado ejercicio
del gasto publico.

Metas

e Llevar a cabo las adecuaciones al presupuesto de egresos de una manera responsable, conforme a lo
establecido en los Objetivos, Estrategias, y Lineas accién el Plan Municipal de Desarrollo, existiendo en
todo momento un equilibrio presupuestal.

» Emitir y presentar en tiempo y forma los informes trimestrales del ejercicio y rendicion de cuenta de
los recursos publicos ante las instancias estatales y federales. E
» Mayor aprovechamiento de los recursos publicos teniendo como prioridad, el contribuir a disminuir

las principales necesidades sociales y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Noveno. - Que en atencidn a lo previsto por el articulo 65, Fraccién lll, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente Municipal para Formular y Someter a la aprobacién del
Ayuntamiento, el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio.

Someto a consideracién de este Honorable Cabildo lo Siguiente:

Unico. - Se aprueba el Programa Operativo Anual, Presupuesto de Egresos y Tabulador Mensual De
Percepciones Netas, Del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar ¢omo
sigue:
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Para lo cual se ha estimado un monto de $ 353,245,105.00 (Trescientos Cincuenta y Tres Millones

Doscientos Cuarenta y Cinco Mil Ciento Cinco Pesos 00/100 M.N.), detallando primeramente los

programas presupuestarios que tendran afectaciéon, desglosado conforme a la norma para armonizar la

presentacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos emitidos por la CONAC, atendiendo lo
dispuesto por el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Con la Clasificaciéon por

Objeto del Gasto, Administrativa, Funcional , Econdmica (Por Tipo de Gasto), Programatica; de igual

forma se describe la distribucién por Fuente y Procedencia de los recursos; asi como la vinculacion de

la aplicacién del presupuesto con los Ejes Rectores que comprenden el Plan Municipal de Desarrollo.

Programas Presupuestarios para el Ejercicio 2026

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
EO10 AGUA POTABLE
EO11 DRENAJE Y ALCANTARILLADO
E014 RECREACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
E021 PROTECCION VIAL
EO025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE
E028 PROTECCION CIVIL
ED029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
E037 SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA
EO56 RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS SOLIDOS
EOQ57 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
EO58 ALUMBRADO PUBLICO
E50 IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
E52 REGISTRO PATRIMONIAL
FO36 PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO
HOO1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
L0011 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
NOO1 DESASTRES NATURALES
0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
0002 COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
P0O05 POLITICA Y GOBIERNO
POO7 DISENIO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO
P008 ADMINISTRACION TRIBUTARIA
P0O09S EVALUACION DEL DESEMPENO
PO21 ASUNTOS JURIDICOS S
U002 DESARROLLO DE MUNICIPIOS e

R
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En cumplimiento con el Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se presenta lo

siguiente:

l. Clasificacién por Objeto del Gasto

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 230,971,411.23
1100|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 74,203,157.43
1200|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 3,101,961.84
1300|REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 94,433 511,58
1400 SEGURIDAD SOCIAL 18,747,430.07
1500{OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 37,267,464.80
1700{PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 3,217,885.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,597,216.69
2100|MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,640,000.00
2200/ALIMENTOS Y UTENSILIOS 492,000.00
2500|PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 6,000.00}
2600|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 16,293,048.69|
2700|VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 2,305,1 35.25]
2800|MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 13,703.43]
2900|HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1.342.323.24|
3000 SERVICIOS GENERALES 36,166,547.00|
3100{SERVICIOS BASICOS 15,194,788.00
3200{SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,449,008.00|
3300[SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,495,000.00
3400|SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,350,000.00
3500|SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,325,000.00
3700|SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 208,855.00
3800|{SERVICIOS OFICIALES 3,580,000.00|
3900{OTROS SERVICIOS GENERALES 10.563,898.00|
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,206,000.00|
4400|AYUDAS SOCIALES 1,206,000.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 52,373,930.00
7900|PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 52,373,930.00
|aoo00 DEUDA PUBLICA 7,930,000.08
9100{AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 6,250,000.08
9200/INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,680,000.00
TOTAL| 353,245,
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Il. Clasificacién por Unidad Administrativa

UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
PRESIDENCIA MUNICIPAL 14,573,678.43
SECRETARIA MUNICIPAL 15,925,874.76
DIRECCION DE FINANZAS 9,332,261.71
DIRECCION DE PROGRAMACION 56,471,400.78
CONTRALORIA MUNICIPAL 5,601,779.83
DIRECCION DE DESARROLLO 14,774,715.51
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 5,544,573.06
m:%l:;g& [;E OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS 31.624.994.37
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 24,839,142.65
DIRECCION DE ADMINISTRACION 44,724,731.06
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 59,208,952.96 \
DIRECCION DE TRANSITO 6,395,807.59 1’3
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 15,201,491.77
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 3,202,758.85 ni
DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2,319,952.06
g{ljasETcEfr:J?:B EE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 19.457 959,81 /
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 6,083,126.39
COORDINACION DEL DIF 16,480,793.63
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 1.481.109.78
INFORMACION St
TOTAL DEL GASTO/| $ 353,245,1@0\0

N\
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I1l. Clasificacion Funcional

FUNCION IMPORTE

GOBIERNO 228,858,071.96
LEGISLACION 1,616,467.45
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 39,639,253.08
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARlos 65,803,662.49
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 71,687,886.94
OTROS SERVICIOS GENERALES 50,110,802.00
DESARROLLO SOCIAL 110,912,459.90
PROTECCION AMBIENTAL 21,052,068.24
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 45,870,503.32
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 24,839,142.65
PROTECCION SOCIAL 16,830,793.63 %
OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,319,952.06
DESARROLLO ECONOMICO 5,544,573.06
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 2,944 ,573.06
TURISMO 2,600,000.00
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE 7.930.000.08
LA DEUDA ¢ y
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 7,930,000.08 _‘%

TOTAL DEL GASTO| $ 353,245,105.00

IV. Clasificacion Econémica ( Tipo de Gasto)

TIPO DE GASTO IMPORTE
GASTO CORRIENTE 292,941,174.92
GASTO DE CAPITAL 52,373,930.00|
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 7,930,000.08
TOTAL|$  353,245,105.
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V. Clasificacién Programatica
CLASIFICACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y PROYECTO

PROY. l DESCRIPCION IMPORTE
E011.- DRENAJE Y ALCANTARILLADO
E011-001 g:ﬁ;’gnsmgﬁ T%PERACION DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y 1.244,108.43
£011-002 gﬁg;ﬁ&gﬁ %PERACION DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y 350,000.00
E014.- RECREACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
E014-001 |FESTEJO DE DIA DE REYES 2026 900,000.00
E021.- PROTECCION VIAL
E021-001 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 4,204,637.59
E021-002 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE TRANSITO (CONVENIO) 2,047,170.00
E021-003 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE TRANSITO 144,000.00|
E025.- ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE
E025-001 \?SgémggEs DIVERSAS Y APOYO CON DESPENSAS A GRUPOS 300,000.00
£025-002 :5‘0\@%22 CELEBRACION DE RETO MTB SHALAPAN RESISTE Y 50,000.00
E028.- PROTECCION CIVIL
E028-001 |GASTOS DE OPERACION DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 4,827,126.39|
E028-002 |GASTOS DE OPERACION DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 1,056,000.00
E029.- REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION
E029-001 |[GASTOS DE OPERACION DE REGISTRO CIVIL 2,002,386.81
E029-002 [GASTOS DE OPERACION DE REGISTRO CIVIL 10,000.00|
E037.- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA
E037-001 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 35,223,979.04
£037-002 :’l:i:gerDOOSIS)E OPERACION DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 13,893,198.86
E037-003 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 10,000.00|
E037-004 (C::gSl;I' [?03|5)E S%%i%(:gﬁgg g;;ECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 10,081,775.06
E056.- RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
E056-001 |GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 2,834,438.77
E056-002 [GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 12,500.00
E056-003 |GASTOS DE OPERACION DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA 5,885,000Q.00
E056-004 S:gggﬁ DE OPERACION DE MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE LA 1,803, 1&

T~k Ay

N
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E057.- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
I ggg;g% g!iz: Sgﬁggglm DE MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y —
—— ggsggl% gi Sgﬁggglbﬂ DE MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y —
E058.- ALUMBRADO PUBLICO
E058-001 [GASTOS DE OPERACION DE ALUMBRADO PUBLICO 1,035,316.70
E058-002 [GASTOS DE OPERACION DE ALUMBRADO PUBLICO 180,000.00
E058-003 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA PARA ALUMBRADO PUBLICO 9,000,000.00
E50 .- IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO
E50-001 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 2,239,952.06
E50-002 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 80,000.00
E52.- REGISTRO PATRIMONIAL
E52-001 |GASTOS DE OPERACION DE CATASTRO 1,123,681.65
F036.- PROMOCION Y FOMENTO TURISTICO
F036-001 |FESTEJO DE FERIA ESTATAL 2026 1,300,000.00
F036-002 |FESTEJO DE FERIA DEL DULCE JALAPA 2026 1,300,000.00
H001.- ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
H001-001 IPAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES DE CREDITO 7,930,000.08
L001.- OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES
L001-001 [PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 2,100,000.00
L001-002 [PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 2,760,000.00 ‘ﬁ
M001.- ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO '
M001-001 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE DESARROLLO 12,735,098.13
M001-002 |GASTOS DE OPERACION DE RASTRO MUNICIPAL 1,257,617.38
I %;?:M%E OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO P—
e bt ot Koo 22,504,894.65
R ‘?ﬁI;SE-rC%SEL?gI ggERACloN DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA —
M001-006 [GASTOS DE OPERACION DE FOMENTO AL DEPORTE 1,918,182.93
M001-007 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 19,881,547.06
M001-008 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,732,758.85
M001-009 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL B %
Y DESARROLLO SUSTENTABLE e

AN
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M001-010 |GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF 8,784,904.12
M001-011 | GASTOS DE OPERACION DEL CENDI 4,397.209.95
M001-012 | GASTOS DE OPERACION DE LA UBR 2,336,679.56
M001-013 | GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE DESARROLLO 670,000.00
M001-014 | GASTOS DE OPERACION DE RASTRO MUNICIPAL 112,000.00

GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO
Mo01-015 |5 TRS 10,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE OBRAS, k
M001-016 | 3R DENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 709,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA
MO01-017 T o o 42,000.00
M001-018 | GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 3,234,288.00
M001-019 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 120,000.00
GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
M001-020 |/ heGARROLLO SUSTENTABLE 10,000.00
M001-021 | GASTOS DE OPERACION DE LA COORDINACION DEL DIF 540,000.00
M001-022 | GASTOS DE OPERACION DEL CENDI 416,000.00 )
M001-023 |GASTOS DE OPERACION DE LA UBR 6,000.00[ ~C
M001-024 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 1.515,000.00]
M001-025 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION 5.623.69.00]
M001-026 | SERVICIO DE AGUA EN EDIFICIOS PUBLICOS 520,000.00 '
Ni001-027 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE EN EDIFICIOS PUBLICOS 4.950,000.00|
N0O1.- DESASTRES NATURALES
N001-001 |GASTOS POR ATENCION A CIUDADANIA POR CONTINGENGIA 200,000.00|
0001.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
GASTOS DE OPERACION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
GOGH:001 [ o 1,301,109.78
GASTOS DE OPERACION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
0001002 [ e 180,000.00
0002.- COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
0002-001 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE CONTRALORIA 5,496,178.83

0002-002

GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE CONTRALORIA

105,608,

N
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P005 .- POLITICAY GOBIERNO
P005-001 |GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA 13,180,106.06
P005-002 |GASTOS DE OPERACION DE COMUNICACION SOCIAL 104,717.37
P005-003 |GASTOS DE OPERACION DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 12,179,020.50
PO05-004 sggﬁi 'IaFDiEERACiON DE COORDINACION DE FISCALIZACION Y 1,520,467.45
P005-005 |GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA 1.080,000.00|
P005-006 |GASTOS DE OPERACION DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 118,000.00
P005-007 ﬁgg:\'ﬂ(;ﬁ IBlED?\gERACION DE COORDINACION DE FISCALIZACION Y 96,000.00
P005-008 |GASTOS DE OPERACION DE PRESIDENCIA 208,855.00
P007.- DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO

P007-001 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROGRAMACION 3,077,470.78
P007-002 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE PROGRAMACION 120,000.00
P007-003 [EROGACIONES CONTINGENTES DE FONDO Il 2026 49,487,436.00
P007-004 |EROGACIONES CONTINGENTES DE INGRESOS DE GESTION 2026 1,185,759.00
P007-005 |EROGACIONES CONTINGENTES DE ISR PARTICIPABLE 2026 195,487.00 "\N
P007-006 {[EROGACIONES CONTINGENTES DE HIDROCARBUROS MARITIMOS 2026 649,379.00[ <
P007-007 :{ﬁGﬁCEUNES‘CUNﬂNGENTEmJEHTDRUCNRBURDb TERRESTRES 855,869.00

P008.- ADMINISTRACION TRIBUTARIA _QI\}F
P008-001 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE FINANZAS 6,558,580.06|
P008-002 |GASTOS DE OPERACION DE DIRECCION DE FINANZAS 1,050,000.00 ]

P009.- EVALUACION DEL DESEMPENO /
P009-001 REA\{J%::J:::)?‘I:JODNEAJEE:;JESOS FEDERALES EJECUTADOS POR EL 900,000.00|

P021.- ASUNTOS JURIDICOS

P021-001 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 2,401,491.69
P021-002 |GASTOS DE OPERACION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 10,000.00

U002.- DESARROLLO DE MUNICIPIOS

INCENTIVOS PARA EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL A CUMPLIDOS Y
U002-001 |MOROSOS, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON CAPACIDADES 600,000,00
DIFERENTES 2026 ~
TOTAL| § 353,245,105.
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VI.- Distribucion por Fuente y Procedencia de los Recursos

FUENTE DE FINANGIAMIENTO Y/O
GLRVE PROCEDENCIA MONTO
152802  |PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 218,255.772.00
152804  |ISR PARTICIPABLE 12,779,342.00
152805  |2.5% DE IMPUESTO SOBRE NOMINA 5,623,896.00
140101  |GENERADOS (Ingresos de Gestién) 14,433,147.00
FONDO PARA LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
252313 |bRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 2452490.00
MARITIMO
FONDO PARA LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
252314 |oRODUCTORES DE HIDROCARBUROS SEAN,MNIv
TERRESTRE
253303 1004 Il FAIS MUNICIPAL 49,487 436.00
1005 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA
253304  |EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS |  41,424,974.00
(FORTAMUN)
110105  |CONVENIO TRANSITO 2,047,170.00
TOTAL DE PRESUPUESTO 353,245,105.00

x

N
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2026

PRIMERO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, a mas tardar en
el mes de Enero del afio 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- El Presidente Municipal debera cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contabilidad gubernamental.

C. JOSE MANUEL HERNANDEZ PEREZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE JALAPA; TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES, HAGO SABER
QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV Y 127 FRACCION 11l Y V,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCIONES V Y VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 15, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TBASCO Y SUS
MUNICIPIOS: 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y
REMUNERACIONES, ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y
EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, Y
QUE:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 865
FRACCION XVII, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO; EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA FACULTAD DE FIJAR A
PROPUESTA DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y UNA VEZ APROBADO
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, LOS SUELDOS O REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO, ORDENANDO LA
PUBLICACION DE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL TABULADOR
CORRESPONDIENTE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO.- QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RECIBIRAN UNA
REMUNERACION ADECUADA E IRRENUNCIABLE POR EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES, EMPLEO, CARGO O COMISION, QUE DEBERA SER

R

PROPORCIONAL A SUS RESPONSABILIDADES. /

ACUERDO

ACUERDO QUE ESTABLECE EL TABULADOR DE TABULADOR DE DIETAS,
" SUELDOS Y REMUNERACIONES, ORDINARIAS MENSUALES NETAS Y

EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABAS

QUE EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDASD POR
ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS D
ESTADO DE TABASCO, SE PRESENTAN LOS SUELDOS O REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JALAPA, TABASCO, MISMOS QUE SON LOS SIGUIENTES:
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES, ORDINARIAS
MENSUALES NETAS Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE REGIDORES
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

TOTAL MENSUAL TOTAL, DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 1,245.00| 89,000.00 1,660.00 250,000.00
SINDICO DE HACIENDA 1,245,00| 86,500.00 1,660.00 240,000.00
REGIDOR 1,245.00| 75,500.00 1,660.00 215,000.00
NOTAS:

1. ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al Presidente municipal, Sindico de Hacienda y
Regidores, de acuerdo al Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Jalapa; Tabasco.

2. EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, frimestral y
de fin de afio al Presidente Municipal. Sindico de Hacienda v Regidores, de acuerdo al Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco y sujeto
a la disponibilidad financiera y presupuestal.

2

%

TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS NETAS DE DELEGADOS
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

TOTAL MENSUAL TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DELEGADO 1,245.00 6,000.00 1,660.00 16,000.00
NOTAS:
1. ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan a los Delegados de las diversas comunidades del

Municipio, de acuerdo al Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del
Municipio de Jalapa; Tabasco.

2. EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, trim y \
de fin de afio a los Delegados de las diversas comunidades del Municipio, de acuerdo al Manu
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco y sujt
a la disponibilidad financiera y presupuestal.
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DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
TOTAL MENSUAL | TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO E"Tmﬁgﬂg‘m’“
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO

SECRETARIO MUNICIPAL 1,245.00| 72,000.00| 1.660.00| 210,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1.245.00| 69.500.00| 1,660.00| 203.333.33
DIRECTOR A 1,245.00| 69,500.00| 1,660.00| 203,333.33
DIRECTOR B 1,245.00| 60,500.00| 1,660.00| 179.333.33
DIRECTOR C 1.24500| 60,500.00| 1.660.00| 179.333.33
SUBCONTRALOR 1,045.00| 55,000.00| 1.660.00]  164.666.67
SUBDIRECTOR A 1,245.00| 55,000.00| 1.660.00|  164.666.67
SUBDIRECTOR B 1,245.00| 53,000.00| 1.660.00| 159,333.33
SUBDIRECTOR C 1.245.00| 51.000.00| 1.660.00] 154.000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1,245.00| 50,000.00| 1,660.00| 151,333.33
SECRETARIO TECNICO 1.24500| 48.000.00| 1.660.00| 146,000.00
COORDINADOR GENERAL 1,245.00| 45,000.00| 1,660.00|  138,000.00
COORDINADOR A 1,245.00| 40,000.00| 1,660.00| 124.666.67
COORDINADOR B 1.245.00| 38,000.00| 1,660.00] 119.333.33
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1,245.00| 38,000.00| 1,660.00] 119.333.33
JUEZ CALIFICADOR 1,245.00| 38,000.00| 1.660.00| 119.333.33
SUBCOORDINADOR A 124500| 3650000 1.660.00] 115.333.33
JEFE DE DEPARTAMENTO A 1.245.00| 35,000.00| 1.660.00] 111.333.33
JEFE DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1,245.00| 27.000.00| 1,660.00] _ 90.000.00
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA 1,245.00 27,000.00 1,660.00 90,000.00
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1,245.00 27,000.00 1,660.00 90,000.00
PROCURADORA DEF MENOR 1,245.00| 25,000.00| 1.660.00|  84.666.67
ANALISTA DE PREGIOS UNITARIOS 1245.00| 2500000| 1.660.00|  84.66667
JEFE DE PROYECTOS 1.245.00| 25,000.00| 1,660.00|  84,666.67
RESIDENTE DE OBRA 1.245.00| 25.000.00| 1.660.00|  84.666.67
SUPERVISOR DE OBRA 1.245.00| 25.000.00| 1.660.00|  84.666.67
DIBUJANTE 1.245.00| 23.500.00| 1660.00] 8066667 <X
TOPOGRAFO 1,245.00| 23,500.00| 1,660.00|  80,666.67
AUXILIAR 1.24500| 22.500.00| 1.660.00|  78,000.00
OPERADOR 1,245.00] 17,000.00| 1,660.00|  63,333.33
CHOFER B 1,245.00| 17.000.00| 1,660.00] _ 63,333.33
PEON RECOLECTOR 1.24500| 17.000.00| 1660.00| 6333333
MATADOR 1.245.00| 15,000.00| 1.660.00]  58,000.00
BARRENDERO 1.245.00| 13.500.00] 1.660.00|  54.000.00

NOTAS:

1. ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al personal de Confianza, de acuerdo al Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco.

2. EXTRAORDINARIO: Es |la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, trimes
de fin de afio (Erogaciones adicionales, Aguinaldo, Prima Vacacional, Dias adicionales, etc.) al person
Confianza, de acuerdo al Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos
Municipio de Jalapa; Tabasco y sujeto a la disponibilidad financiera y presupuestal.
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TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE (SINDICALIZADOS)

DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

TOTAL MENSUAL TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
TECNICO SUPERIOR 1,245.00| 29,171.01 43,403.18 120,595.80
ADMINSTRATIVO A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
AUXILIAR 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
CAPTURISTA 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
TRABAJADORA SOCIAL 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
ELECTRICISTA A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
OPERADOR A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
SECRETARIO GRAL A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
BIBLIOTECARIO 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
BIBLIOTECARIA 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
AUX UNIV OFICINA 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
OPERADOR 1,245.00| 20,171,01 43,403.18 97,534.02
OFICIAL DE MANTTO DRENAJE 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97.534.02
CHOFER A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
SECRETARIA A 1,245.00| 20,171.01 43,403.18 97,534.02
SECRETARIA B 1,245.00 18,171.01 43,403.18 95,534.02
SECRETARIA C 1,245.00 15,171.01 43,403.18 93,534.02
ELECTRICISTA 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
TECNICO AGRICOLA 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
SOLDADOR 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50 |
MECANICO 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
OFICIAL ALBANIL 1,245.00 14,908,45 36,206.79 70,472.50
OFICIAL PLOMERO 1,245.00( 14,908.45 36,206.79 70,472.50
DIBUJANTE 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
TECNICO AGROPECUARIO 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
AUXILIAR CONTABLE 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
CHOFER B 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70.472.50
OFICIAL TEC MANTTO 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
PODADOR 1,245.00| 14,908.45 36,208.79 70,472.50
JARDINERO 1,.245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
PEON RECOLECTOR 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
BARRENDERO 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
AYUDANTE GENERAL 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
INTENDENTE 1,245.00 14,908.45 36,206.79 70,472.50
AUXILIAR DE INTENDENCIA 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50
LLANTERO 1,245.00| 14,908.45 36,206.79 70,472.50

NOTAS:

1. ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al personal Sindicalizado, de acuerdo al Manual
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Municipio de Jalapa; Tabasco.
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EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, frimestral y
de fin de afo (Aguinaldo, Bono navidefio, Bono de despensa navidefia, dias adicionales, dias econémicos
no disfrutados, bono compensatorio, estimulo de antigiledad, prima vacacional, etc.) al personal
Sindicalizado, de acuerdo al Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Jalapa; Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo y Minulas de acuerdos y que se
encuentran sujetas a la disponibilidad financiera y presupuestal.

TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
NETAS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
TOTAL MENSUAL TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

COMISARIO 1,245.00 69,500.00 1,660.00 203,333.33
SUBCOMISARIO 1,245.00 55,000.00 1,660.00 164,666.67
COMANDANTE 1.245.00 35,000.00 1.660.00 111,333.33
POLICIA PRIMERO 1,245.00 33,000.00 1,660.00 106,000.00
POLICIA SEGUNDO 1,245.00 31,000.00 1,660.00 100,666.67
POLICIA TERCERO 1,245.00 29,000.00 1,660.00 95,333.33
POLICIA 1,245.00 27,000.00 1,660.00 90,000.00
AGENTE DE 3RA 1,245.00 24,000.00 1,660.00 82.,000.00

NOTAS:

1.

2.

ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al personal de seguridad publica, de acuerdo al Manual
de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco.
EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, trimestral y
de fin de afio (Aguinaldo, Bono navidefio, Bono de despensa navidefia, dias adicionales, dias econdmicos
no disfrutados, bono compensatorio, estimulo de antigliedad, prima vacacional, etc.) al personal de
sequridad publica, de acuerdo al Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos
del Municipio de Jalapa; Tabasco, Minutas de acuerdos y que se encuentran sujetas a la disponibilidad
financiera y presupuestal.

TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
NETAS DEL PERSONAL DE TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
TOTAL MENSUAL TOTAL DE PERCEPCIONES
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDINARIAS NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DIRECTOR B 1,245.00 60,500.00 1,660.00 179,333.33
SUEBDIRECTOR B 1,245.00 53,000.00 1,660.00 169,333.33
POLICIA PRIMERO 1,245.00 33,000.00 1,660.00 106,000.00
POLICIA SEGUNDO 1,245.00 31,000.00 1,660.00 100,666.67
POLICIA TERCERO 1,245.00 29,000.00 1,660.00 95,333.33
POLICIA 1,245.00 27,000.00 1,660.00 90,00
AGENTE DE 3RA 1,245.00 24,000.00 1,660.00 82,000.

N\
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NOTAS:

1.

2.

ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al personal de transito, de acuerdo al Manual de
Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco.
EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, trimestral y
de fin de afio (Aguinaldo, Bono navidefio, Bono de despensa navidefia, dias adicionales, dias econémicos
no disfrutados, bono compensatorio, estimulo de antigiiedad, prima vacacional, efc.) al personal de trénsito,
de acuerdo al Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de
Jalapa; Tabasco, Minutas de acuerdos y que se encuentran sujetas a la disponibilidad financiera y
presupuestal.

TABULADOR DE PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDNINARIAS
NETAS DEL PERSONAL EVENTUAL
DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
TOTAL MENSUAL TOTAL DE PERCEPCIONE:
CATEGORIAS ORDINARIO NETO EXTRAORDNIARIAS NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COORDINADOR 1,245.00| 25,000.00 1,660.00 68,000.
SUPERVISOR DE OBRA 1,245.00| 25,000.00 1,660.00 68,000.
AUXILIAR 1,245.00| 22,500.00 1,660.00 65,000.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,245.00( 15,000.00 1,660.00 45,000.
OFICIAL ALBANIL 1,245.00| 13,500.00 1,660.00 40,000.
PEON 1,245.00| 12,500.00 1,660.00 35,000.
AYUDANTE GENERAL 1,245.00| 12,500.00 1,660.00 35,000.
BARRENDERO 1,245.00| 12,500.00 1,660.00 35,000.

NOTAS:

1.

2

ORDINARIO: Son las remuneraciones que se pagan al personal eventual, de acuerdo al Manual de
Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalapa; Tabasco.
EXTRAORDINARIO: Es la suma total de las percepciones netas que se pagan de forma mensual, trimestral y
de fin de afio (Aguinaldo, Bono navideiio, Bono de despensa navidefia, dias adicionales, dias econémicos
no disfrutados, bono compensatorio, estimulo de antigiiedad, prima vacacional, etc.) al personal eventual,
de acuerdo al Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de
Jalapa; Tabasco, y que se encuentran sujetas a la disponibilidad financiera y presupuestal.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULQOS 9 FRACCIONES 1 Y IX, 14 Y 61 FRACCION
Il ULTIMO PARRAFO DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
POR EL QUE SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE ARMONIZAR LA PRESENTACION
DE LA INFORMACION ADICIONAL QUE SE INTEGRA AL PRESUPUESTO_DE
EGRESOS, SE DESCRIBE QUE ESTE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE J
CONTARA CON UN TOTAL DE 1,035 PLAZAS COMO SE DETALLA A CONTINUACI

Wy

*
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e PLAZA/PUESTO e "En':"i”“"“‘i:f;f:
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1,245.00 89,000.00
2 SINDICO DE HACIENDA 1 1,245.00 86,500.00
3 REGIDOR 3 1,245.00 75,500.00
a SECRETARIO MUNICIPAL 1 1.245.00 72.000.00
3 CONTRALOR MUNICIPAL 1 1,245.00 69,500.00
& DIRECTOR A S 1,245.00 69,500.00
7 COMISARIO 1 1,245.00 69,500.00
a DIRECTOR 2 1,245.00 60,500.00
=) DIRECTOR C S 1,245.00 60.500.00
10 SUBCONTRALOR 1 1,245.00 55,000.00
11 SUBDIRECTOR A s 1,245.00 55,000.00
12 SUBCOMISARIO 1 1,245.00 55.000.00
13 SUBDIRECTOR B 7 1,245.00 53,000.00
14 SUBDIRECTOR C S 1,245.00 51,000.00
1is SECRETARIO PARTICULAR L 1,245.00 50,000.00
16 SECRETARIO TECNICO 1 1,245 00 48,000.00
17 COORDINADOR GENERAL 1 1,245.00 45,000.00
18 COORDINADOR A 12 1,245.00 40,000.00
19 COORDINADOR B 8 1.245.00 38,000.00
zo OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 1,245.00 38,000.00
21 JUEZ CALIFICADOR 1 1,245.00 38,000.00
22 SUBCOORDINADOR A 5 1,245.00 36,500.00
23 JEFE DE DEPARTAMENTO A 8 1.245.00 35 000.00
24 COMANDANTE 7 1,245.00 35,000.00
25 POLICIA PRIMERO e 1,245.00 33,000.00
26 POLICIA SEGUNDO 12 1,245.00 31,000.00
27 POLICIA TERCERO 35 1.245.00 29,000.00
28 JEFE DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 1,245.00 27,000.00
29 JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1.245 00 27.000.00
30 JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 1.245.00 27,000.00
31 POLICIA 108 1,245.00 27,000.00
az TECNICO SUPERIOR 42 1,245.00 26,171.01
a3 PROCURADORA DEF MENOR 1 1,245.00 25,000.00
34 ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS 1 1.245.00 25,000.00
as JEFE DE PROYECTOS 1 1.245.00 25 000.00
a6 RESIDENTE DE OBRA 4 1,.245.00 25.000.00
a7 SUPERVISOR DE OBRA 4 1,245.00 25.000.00
a3a COORDINADOR 1 1,245.00 25.000.00
39 AGENTE DE 3RA = 1,245.00

40 DIBUJANTE 4 1,245.00

a1 TOPOGRAFO 1 1,245.00

az AUXILIAR 230 1,245.00

a3 OPERADOR 15 1,245.00

—~
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“aa ADMINSTRATIVO A <43 1.245.00 20,171.01
as CAPTURISTA == 1,245.00 20,171.01
4as TRABAJADORA SOCIAL a 41.245.00 20,171.01
a7 ELECTRICISTA A 1 1,246.00 20,171.01
a8 OPERADOR A 378 1,245.00 20,171.01
a0 SECRETARIO GRAL A &7 1,245.00 20,171.01
50 AUX UNIV OFICINA 298 1.,245.00 20,171.01
51 OFICIAL DE MANTTO DRENAJE 4 1,245.00 50.171.01
s2 CHOFER A s 1.245.00 20,171.01
53 SECRETARIA A A, 1,245.00 20,171.01
54 BIBLIOTECARIO 2 1,245.00 20,171.01
ss BIBLIOTECARIA S 1.245.00 20,171.01
56 SECRETARIA B 10 1,245.00 18,171.01

B CHOFER B 28 1,245.00 17,000.00
58 PEON RECOLECTOR 13 1,245 00 17,000.00
59 SECRETARIA C B 1,245.00 15,171.01
s0 MATADOR =5 1,245.00 15,000.00
&1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “8 1,245 00 15.000.00
62 BARRENDERO 14 1,245.00 14,908 .45
&3 ELECTRICISTA & 1,245.00 14,908.45
&4 TECNICO AGRICOLA s 1,245.00 14.908.45
=1 SOLDADOR = 1,245.00 14.908.45
66 MECANICO 2 1,245.00 14,908.45
&7 OFICIAL ALBARNIL o 1,245.00 14,908.45
8 OFICIAL PLOMERO 1,245 00 14,908. 45
=15 TECNICO AGROPECUARIO 1 1,245.00 14,908 .45
70 AUXILIAR CONTABLE 12 1,245.00 14.,908.45
71 OFICIAL TEC MANTTO 1 2485 00 14.908.45
72 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 11 1,245.00 14,908 45
73 PODADOR * 1,245.00 14,908 45
74 JARDINERO 2 1.245.00 14 908 .45
75 AYUDANTE GENERAL 28 1.245.00 14.008.45
76 INTENDENTE 12 1,.245.00 14 908.45
rard AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 41.245.00 14.908.45
78 LLANTERO B 1,245.00 14,908 45
79 PEOMN 2 1,245.00 12,500.00
80 DELEGADO &6 1.,245.00 6,000.00

NOTA:

1. LAS PERCEPCIONES PRESENTADAS EN EL ANALITICO DE PLAZAS CORRESPONDE A LA HOMOLOGACION
MINIMOS Y MAXIMOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS NETAS, QUE INCLUYE A LO:
REGIDORES, DELEGADOS, PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADOS), CONFIANZA., SEGURIDAD PUBLICA,

TRANSITO MUINICIPAL Y EVENTUALES.

TRANSITORIO

L Di

EL PRESENTE TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

ABROGA AL INMEDIATO ANTERIOR Y A CUALQUIER OTRA DISPOSICION QUE"
CONTRAPONGA AL PRESENTE TABULADOR, MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR, A PAR
DEL DIA PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2026, PREVIA APROBACION POR EL CABILDO, A\
DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO,
FRACCION VIil, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.,
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ANEXOS MATRIZ DE MARCO LOGICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

NIVEL

OBIETIVO

INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

METODO DE CALCULO

DIMENSION

VIEDIO DEVERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a disminuir la marginacion
y rezago social presente en las
: £ - 2 Las personas no
diferentes Iomiudade.s del municipio porcentije de reduicat de s [\ﬁvle‘ndas que cuentan con el Base de datos de P
a través de la prestaciény : : g servicio de agua potable/Total .. | INEGI, registro de
Fin ; o ; carencias de servicios basicos de = Efidendia R acuerdo con la
mejoramiento de servicios bésicosy lavivienda de viviendas del la Direccién de localidad donde
pliblicos mediante la cobertura municipio) *100 Obras Pablicas -
. S habitan.
ampliada de la red de suministro de
agua en el municipio.
Las enfermedades
. e (Viviendas que cuentan con el " : :
La poblacién u.rentawn suficientey st da cobk s agi \svavicie di g pkatie ot ) Registrosdel  |bajan debido al
Propésito  [adecuado servicio de potable St Eficiencia | sistema operador |correcto uso del
labastecimiento de agua potable. municipic) 100 deagua agua enla
gice . Las personas
: : (Viviendas que cuentan con el Registros del
lizan |
Componente 1 [Red de suministro de agua ampliada. im:e & ::daddel B servido adecuado/Total de | Eficencia | sistema operador :E azan ::éiomas
. viviendas habitadas) de agua i
Cercanasasu |
(NUmero de mantenimientos a » tjene;m )
: Porcentaje de mantenimiento lared de agua potable Registrodela Prog! .
Actividad 1.1 st ey et realizados a la red de agua realizados/ Nimero de Eficiendia |Direccidn de Obras anuahz;!do "
potable. T S mantenimiento a
potable mantenimientos a la red de Piblicas
a potable requeridos) *100 i
% potable
(Ndmero de verificacionesala PRt
Verificacion periddica de las redes  [Porcentaje de las redes de red de agua potable i sansinl] oo
Actividad 1.2 e ¥ i . agua P Eficiencia |Direccién de Obras |verificacion alas
de agua potable potable verificados realizados/ Numero de redes i
de agua potable) *100 Pdblicas redes de agua
potable
(Volumen de agua [No contaminacion
[ndice de suficientes fuentes de de los principales
i i i
Componente 2 [Redes y tomas de agua abastecidas - abmu?iuﬂ::lﬂ deagua | Gestion | Bitdcoras intemas sy fusetesde
” abastecimiento
Numero de viviendas donde Las condiciones
; oo se introdujo aguafTotal de climéticas
Actividad 2.1 Ver;ﬁcadén R ORS00 {nu;:nc:ui ml:““::i i viviendas con carenciade | Eficiendia |Direccidn de Obras|permitenia
i ok servicio de agua en localidades utilidad de los
urbanas) 705.
Las caracteristicas
Construcciday whebilitacionde  [Poroestaje de povcs rehahilti::aol.::opt':z:se - Regirodela [°° e . |
Actividad 2.2 s - 7 e ; P Eficiencia | direccion de obras AmCTA I
poz0s. rehabilitados que requieren iblicas adecuadas parala
rehabilitacion]*100 . construccidg de fos
205

b
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T TN TV IR 01 1- DRENAJE Y ALCANTARILLADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION ME
Contribuira mejorarla (Némero de personas que jQue la ciudadania
habitabilidad de lasviviendas del |  Porcentaje de personas que sefialaron que el servicio de tenga i I:"*'
Fin municipio, a través del aumento | opinan que el servicio de drenaje | drenaje yalcantarilladoesde | Eficacia Encuestas ':W:E:;:s ::
de la cobertura de servicio de es de calidad calidad/Numero de personas drenaje v
drenaje y alcantarillado. encuestadas)*100 alcantarillado.
((Nimero de viviendas con el :':u':;r‘::""“‘ -
servicio de drenaje/Total de itcacitn del
Lograr una adecuada coberturade | Porcentaje de la pablacidn que .  [regularidad predial,
Propdsito calidad en el drenaje ctuenta con servicio de drenaje el "Nimern de. Eficacia SOTARMSELCING Jers. S Cock)
T adua' y S £ viviendas con servicio de (INEGI) y encuestas |la  infraestructura
- . ' alcantarillado/Total de o de
2] ¥
vlvit?ndas E.I‘l o {alcantariliado para
municipio})*100 brindar el servicio.
Que haya
condiciones ded
(.4*Infraestructura del drenaje municigio que
- e impidan el buen
La poblacién de.i Trmniunou..lenta i gt e s el Edtante]ﬁ{.?-'ﬁuﬂem\rldad de e Censo de poblacidn Pl el
Componente 1 con un servicio de drenaje . drenaje Eficiendia | yvivienda {INEGI) y
_ servicio de drenaje g P la infraestructura de
mejorado rezagado}+{.3*Funcionalidad drenaje introducida
del drenaje) len los lugares con
retago de|
conectividad
) i ) Censo de poblacién bse i ol 6
Actividad 1.1 Disminuir la faltz.-: de drenaje en dice de infraestructura del To{al de Iawlidades. con Efidenda | ¥ vivienda (INEGI), disporibilidad
las localidades. drenaje faltante drenaje/Total de localidades encuesta y registros | 3
de obras pdblicas presiors
la direccién de
T - Censo de poblacidn |Obras Publicas
Actvidag 1 | COnocer1acobertura del drenaje [indice de cobertura delserviciode| o “g;":::en gos | Eficacta | Y¥ienda (NEGI  feuenta con  los
en el munidpio. drenaje en el munidpio e encuestas por  |planos de la red de
en el municipio muestreo drenaje del
|municipio
s i (Que la poblacidn|
oA Sistemade drenaje adecuado Indice de funcionalidad del [Tf:i ) de:;;::::se?v::r:::ie Calidad Encuesta de haga uso
ik para las localidades del municipio. drenaje b viviendas adecuadado.  del
con servicio de drenaje) servicio
(.5*Ndmero de reportes
atendidos para brindar Se cuenta con un
Brindar mantenimiento continuo mantenimiento al | ma
indice de mantenimientos de i g
Actividad2.1 | paraevitar fallas en lared de "dl';n:.:“:hm':;l - drenaje)+{ 5"Nimerode | Eicienda | "B oreventivo para ¢
drenaje y alcantarillado. 1=y reportes atendidos para mantenimiento de l2
brindar mantenimiento al ot de drenaje
alcantarillado)
Nuimero de obras realizadas
Sustituir tramos de la red de - para la sustitucién de : Se cuenta con la
Actividad 2.2 drenaje que se encuentre PoKE ohr'as paraka tuberfas/Ndmerode obras | Eficenda Regtstrg: | disponibilidad
sustitucién tuberias obsoletas i administrativos
obsoleta, requeridas para la sustitucion jpres|
de tuberias obsoletas) *100

& h%
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OGRAMA PRESUPUESTARIO

OBIETIVO

E021 -PROTECCION VIAL

v o ocurrieron dafios a la salud de las suflciente para cubrir
Ein b‘-:?;: ::s. i - 'a T?“ d_? \nﬁax'l;:“d e mlu N lpersonas. al final de trienio/Numero de . e thmn E“:[:m - mﬁ? el
i [y prog
ravés dela p de donde dafios ala {Tabasco puede haber un
salud de las personas a principio del rdnsilo més eficaz
((NGmero de incid s afio sk
Los Jalapanecos reducen &l namero e inci it e b
é - viales, asl come :::‘:. -y o e final/Ndmereo de incidentes de trénsito | Eficacia :::l:::l' " rénsiio ordenado
infr: del regh - enitar los
o afic inkcial)-1)*100 para
viales
[ de F f El personal usa
T . y dispositivas de control en funcién - eficlentamants los
" = Bsa de B equipamianio bienes para
|Componenta 1 d " 7 majorado ydisposiiives de control de optima actualmenta/NGmero de Efi: las & ol
|de control de rénsito mejorado. o equipamiento operativo y dispositivos v
de control en funcidn dptima al disposifivos
prindipio del trienio)-1)*100 apropiadaments.
(Gasio programable
(Namero de vehiculos gue se les dio " dal |en estas actividades
a4 Mantenimiento a wehiculos de la Porcantaja de vehiculos que se les dio enel [Total mantenimiento a los mwmﬂ i
Acddad 11 o raccidn de Transio de sin que rhicuiddoln e Sasmpeane
posee la direccién) *100 ety objetivo de mejorar ol
Calidad |trénsito.
(NG e 3 1
4 Facluras indican
ara : F en el ejercicio fiscal actual para la &y o s
Dat=cion de Tasa de : circulntié s /
|Actividad 1.2 para Ia vigitlancia elective de las parala que oo de, e iaei Ry ara ﬂmf-ﬂ“‘:y
validades del municiplo. posee el municiplo de Eicas ad P o i ":::' o
que se tenia al :.t;:igin del trienio)- ¥ mmdw""l" v o el il
(Que los disposiives
control
Reparacién, sustiucion o (NGmero de dispositivos que se les dio ko :;m. yla:u.‘“
dijoy b - i o yse fTotal alos puedan
Actividad 1.3 |control de transito del i delos de =
P cantrol de los dispositivos de control de de para ener
ppas, ato. trénsito del municipio)*100 coniral ;;u :;iu“; ulcnnhm ~igi
Calidad |tréinsito.
{MNdmero de personas que asisten a los
Educacién ydilusidn de la culhura vial |Promedio de isten i e ehucackan y ol E‘;:'lm\d:l. II' shn::iw:
c " ¥ n el PErscnas que as a el aslcomo |
P 2 Fomentada os evenios de educacién youltura Vial. vial/Total de eventas realizatios que Eficacia la asistencia a los len participar an los
hablan sobre la culturs y educadién
vial
Que las personas
Imparticidn de conferencias cursos y | H (! de lugares oc dos para pen gk on prlnlin y
pcivdsd 21 [campaies do condientizmeidn paralos [COTSTIES 08 PErONEs QUS BTSN | ooy char los talleres/Total de lugares | Eficacia  [Lista da asistoncia [>°P2% T8 2008 1
usuarios delas vias. en una sala para impartir talleres)*100 ot ooy yrunsblien
]
(Nd de i Documenios gua
Distribucidn de volantes s los entregados oportunamente alos acrediten la Lws pore T
= delas vies sl mepsion e omunicadion. rios de vias piblicas/Totai de | Economia [adquisiciénde  [JoPEnCen
peatdn ya las normas de wénsio. g medios impresos que hablan de la volantes o cualquier Vial
cultura y educacién vial) 100 Ei
Personas sxemas
contratadas por el
municipio hagan
estudios carteros
Eswdios de mowlidad en {(Estudi lizad, 4 / informes que hablen |*221® t2® soluciones
C 3 dinacitin con las | ! de“"'w“:::m“ Estudios que se reali antes del Calidad |sobre los estudios ::‘:""“’":"‘"""
g del estado mej trienio actual)-1)*100 de moulidad. estado de Tabascoy
i municiplos sledafos
pueda haber una
[comunicacion
cortera.
1G] porsonal perciba
Capacifacion del personal para (Ndmero de personas capacitadas para Rt
operativos espaciales yde apoyo ala " . el trdnsi hiraslard informes sobre &l sw-h.:hd?:na
| Actidad 3.1 validad en eventos de sita je de | ] = Calidad |personal que ha sido ""m: .
concentracisn de poblacidn yen Total del personal que existen en el lcapacitado. apre o para G
punios u horarias de conflicio val, drea de Trinsito Municipal}*1000 vehioular que tiene ef
Imuniciplo
. Las personas usan
|Promogian y consuccion del uso del |Tass de varlacién de validades que un o zs o R e
en este trienio/ Ndmero de moviidad o exjan
32 | wial para olros medios de II\.mlm adapladas para olros medios de itacry oy lidad en o trienio Calidad de Finiang
e - tener una movilided
pasado)-1)*100
|Registros
Continuacién al convenia con sl (Nimero de convenios que se le da |adminiztrathos
ad s del estado y s mu,"'u‘, = d:“" f"‘:.;‘: 'Q_h da seguimiento para mejorar el Calidad [donde menclone el
sica operatiidad del sistema de Udnsito | /Total de s reali soguimisnio de las
con el estado de Tabasco)*100 dnles
iconvenios.

&
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- PROTECCION CiviL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBJETIVD

(Contribuir a la proteccidon de

TODO GE uLo

natural.

i idad fisica y de Reportes de Las acciones de
los Jalapanecos mediante la N de af i en de Afs 1 P idh eivil
P idn para pi de enla de civil fTotal de Eficacia Bitdcoras de siguen siendo de
los efectos de las contingencias o |basura afectaciones de proteccidn dwil Seguimiento por | importanda para las
desastres, asl como atender a las reportadas)*100 eventos o siguientes
personas que han sido afectadas fi
CER U fﬁ?;dg - T Total de afectac de Gan
stema Munici otal a ciones de protecc SRt
) rectnas Civil es X da it £ civil reportadas/ Namero d: " Feporie :: piiblicos difunden
de la v las af cho il il ik condi de i Proteccidn Civil lns:;::msa
nor o civil afio iniclal}-1)*100
{{ Ndmero de Instrumentas de
e i e e Porcentaje de viviendas que Proteccidn Clvjl implementados en el ) E"T::::::;:u! hts:a’::::;nd!:fr:as
Componente 1 'maneja adecuadamente los afio actual/ de j ==
goblerno estatal realizadas. i =sing i de del
residuos sélidos de ehvil En . in Crll gobierno astatal.
el afie anterior)-1)*100
Ustados de
de de asistencia de Existen
Ackivded 15 Coordinadén de las funciones del |Porcentaje de campaiias para civil capacditado para conocer sus i, capac
drea de Protecddn Civil reciclaje y separacién de basura bilidades y funci fTotal de Reporta de la extarnos ean materia
personal de proteccién ciwil)*100 Direccion de de proteccidn dvil.
Eficacia Proteccién Civil
Se cuenta con la
Solicitar ante los 3 drdenes de " 5 ey Re de Hstica que
Actividad 1.2 _::e::::::ﬂ:z I:l- ::':ﬂ:;?::de"da de laintegracién del Atlas de licitudes de i [
mn‘: el .-~ Riesgo)/(Total de solicitudes)*100 Inversién 2 los problemas de
g ambito natural.
Elaborar el proyecto de Se cuenta con el
il i i { Nomero de Instrumentos de i o
ién civil, los p del |P ot idad P in Civil impl dos/ gl idn y plan de
Actividad 1.3 ;npama y del plan de instalada disponible de de ERcencta documento de I em!rg:r::la
emergencia municipal de Civil requeridos)*100 Proy pal de-
|proteccidn cvil. proteccidn civil
Se cuenta con el
" | Ndmero de instrumentos de trabajo
- 2 AN "wp:: Py il indice de unidades recolectoras intemo actualizados/ Total de Eficacia Bitdcoras de :g:::;::::
T . |2dquiridas instrumentos de trabajo interno actualizacidn
realizado. cumplimiento de las
existentes)*100
funciones
Realizar la actualizacién del [ del fos Se mantiene
inventario {cada 6 meses) de oAt e Epacioe de herramientas y equipos de - aa actuatizado el
21 y equip ek jofTotal de Calidad < m""’.“' M" 5 inventario de
disponibles con gue cuentala de herramientas y equipos de herramientas y
|coordinacidn de proteccidn civil trab: *100 equipos
([ Ndmero de herramientas que
recibleron mantenimiento/ Total de Bepoites l'::;m:f::’
Mantenimlento en tiempo y herramientas que necesitan i = e 3 e
Actividad 2.2 (formaalash i P je de i 1+ N de it de civil se
vehlculos. wvehiculas que recibieron ¥ e
i ! Total de vehiculos que P aifes
necesitan mantenimiento)*100
{{Numero de herramientas de trabajo
fTotal de de
trabajo requeridas)+{{Ndmearo de Se cuanta con los
" - D“{"‘: :m ::""‘“"""‘: Por de equip equipo de computo adquiridofTotatde | o oL |equipos de computo
"" |adquirido equipo de comp y consumibles
i do}+{ N da sufidentes
adquiridos/Total de Insumos
requeridos))*100
Los elementos se
Dparativos especiales coordinan
pl dos en p Implementar
I, ‘con mayor riesgo de siniestros y ntaje de stencién dal (Tota!l de situaciones en rlasp:- de Registro operatives
= 3 de g s AR fTotal de B'md:: Brrste especiales para
[cOmo SON Semana Santa, riegos presentada) *100 brindar a apoyos en
vacaciones y en fiestas temporadas
decembrinas. vacaciones y de
riesgos de desastres
Personal suficiente para vigilaren
semana santa el rio y alberca Si Invplementands
::"::‘::t zm::‘;d:"m (Persanal de Proteccidn Civil en zonas da estrategias de
Actividad 3.1 [temporada decembrina se vigilars Porcantaje de personal para de riesgo/Total de personal de Efieacia 8 ol ok vigilancia adecuada
s i T wen s o6 vigilar zonas de riesgo Proteccidn CM_I reguerido en zonas de Pm‘m’ ol en época de semana
riesgo)*100 santa v flestas
o el decembrinas
llevar las actividades de acverdo
al plan de trabajo anual.
en temporadas de lluvias del | Monitoreo constante
nivel del rio y el reporte de de las niveles del rio
3 por algin P aje de de f Bitdcoras de que se e ntra en
Actividad 32 | 0, \bgico, sollct Total de monitoreos requeridas)*i00 | <"1 fos e |
apoyo al gobierno federal o dife
|estatal en caso de algian desastre comi

A
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PROGRAMA

MATRIZ DE |

DICADORES PARA RESULTADODS

OBIETIVO INDICADOR METODG DE CA DIMENSION »a
Las acciones ds
prevenddn y
{{ Porcentaje de personas con "[""a":a;:
Mejorar la parcepcitn de percepcidn de inseguridad en el Encuesta mmr:‘:r:d:al s
o seguridad de los Jalapanecos, Tasa de red dn de la it afio final/ F Ecicts Diagnostica nuntribwm; ‘
medlante la reduccién de los de inseguridad municipal de personas con percepcidn de Socloecondmica
f: que i ridad. Inseguridad en ¢l municiplo afio Trianual CHpplt los
inicial))-1°100 itz e
percepcidn de
inseguridad de los
((F::Inznlzje de hogares que T
£2 nsguiridiad iablica mafora en : niingin miembro ha sido victima Inlor:n- |.1e delletivos
P P £ = Aatox hal det Nivel de mejoramiento de la de un delito en el dltimo afio Eficacia — I
Ao, seguridad pdblica final/Porcentaje de hogares que delictivaenviada | " L
ningian miembro ha sido victima al SESESP it
de un delito afio base)-1*100)
Los elementos policiacos se P de (N de el i e “::‘::’:"" fos
Camp 5 que cuentan con capacidades CRME CuHER Cog) ek ERp Scticla £ agfapnis suficientes parala
1 para sus q las/Total de de Administratives
activided requeridas seguridad)*100 implementacidn
Calidad de capacditaciones
Todos los
elementos de la
! "’f”:f'::':"’“?‘,‘m'f"' . e i@ (Elementos de seguridad Listas de “":':m‘:"m
s o | e s s i | mstseemsewreselion | et | cmevet |yl
! dela Nuevo Modelo De
Polida Y Justicia
Clvica
Se cuenta con el
presupuesto
Tase de variacién en los equipes. | ((E3UIPOS Para atencidn y reaccidn Entradasal | suficiente para el
Activided 1.2 Mejorar el equipamiento de los i v del en el periodo analizado/Equipos Efictenda .
elementos policiacos. para atencidn y reaccién en el
de seguridad poblica x de compra necesarioa los
periodo anterior)-1)*100
elementos de la
corporacién
Se cuenta con los
Fecursos
Se cuenta cobertura de rutas de (NGmero de rutas de vigilancia Registros de rutas | suficientes para
Coonp;ncntl vigilancia adecuadas enel m‘::::::: ::lb:‘nuu &= existentes/Nimero de rutas de Eficacla de la direccién de | poder realizar los
municipio. TR vigilancia requeridas) *100 seguridad recorridos de
vigilancia
necesarios
Se cuenta con los
(] de cd v equipos de
- - teceslois para i da radiscomunicaddn |radiocomunicacidn
" 2 = 3 P aje de el funci d riodo actual/ Reporte de ¥ equipos de video
21 v Eficacia
cailipt de cailinearmanteatan, de ¥ equipos de Seguridad publica | necesarios para
radiocomunicacién linea base)- realizar una
1)*100 wvigllancia
adecuada
(Mdmero de colonias y/o
localidades incluidas en las rutas Los recorridos de
aE se:‘::::; ::ls':l‘::;:i: I:;nh;‘am Porcentaje de incremento de Ia . ".'"’""‘;’: il """:’:‘”‘ e - 4 ':’m:::"::"
lnt!m:::n’:::rrind::a;:‘:m:m calviriurs de panilisie de wigiiahcla localidades incluidas en las rutas comunidades del
de vigilancia en el periodo municipio.
base)*100
Todos los
{{ Ndmero de vehlculos wehiculos
i en asignados ala
Mejorar las condiciones del Tasa de variacidn de vehlculos el perlodo final/ Ndmero de Reporte de direccion de
Actividad 2.3 pargue vehicular: funcionarndo wvehiculos funconando Enclancie i
enel se encuentran en
anterior)-1)*100 optimas
condiciones.
(oo i acpacice path babiicos det
[« bl en riesgo P de ci bl dos/ Total de i Eficienda Reportes de Municipios se
3 recuperados recuperadas publicos en condiclones de riesgo seguridad pablica
de Inseguridad piblica)*100 coeliicrin
scogovos
{ Ndmero de plazas, parques y Los espacios
Mejorar jas condiciones que ¥ i BN sus piiblicos. del
PRt ] generan riesgos de seguridad Pfrmm’ie‘ i fl”::’ I;u‘_' * condiciones de seguridad/ Reporte de obrasy| municiplos se
k en los v de s:gurldad pablica Nimero de plazas, parques y
plazas. jardines con factores de Sptimas
inseguridad)*100 Calidad condiciones
Implementar y n_efoﬁw los sa implamanton v
OfMECaRl v o VR It 4 S (NGmera de escuelas con refuerzan los
alrededores de los centros Porcentaje de escuelas con
a2 o 3t e o A operativos coordinados/ Ndmero Eficacia Reporte de ope de
de escuelas en ronas de seguridad pablica | wvigilangla oS
cultura de p antre la g [ ¥ = civil rlesgo)*100 ewpatio
sociedad civil y el sistema de PR
seguridad publica del municipio.

L K¥

T



31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

66

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ES0.- IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVO INDICADOR METODO ALCULOD NSION Mo
e ibuir a ofrecer apoy
dirigidos a personas de grupos
(vulnerables o marginados para {5e conoce con
‘que tengan igualdad de Namero de mujeres que claridad la
- oportunidades de desarrolio, y L::::; ::sm:iea!'!;i:ue fifefol _— particip en algin prog p— Instituto Estatal  |importancia de
" puedan hacer vélidos todos sus e :I: Bl e del municipio/Total de de las Mujeres adoptar la cultura
iderechos que tienen como = o programas presupuestarios de equidad de
diante la equidad [genero
|de género vy el respeto hacia la
mujer.
L3 st eves dent; (r e dirHpHy rf'l{t.[l?::c::;ral al:::p;::l'f'l::ii FRegisiros f:imahl‘l::ldes
Pron & del igualdal: 0 Tﬂ s F¥em i cuiiad patich de participacidn de la mujer Eficacla |administratives |paraambos
P Yo el general linea base}-1)*100 |géneros
P 4 Los programas
s enfoqu de m!nim e (Programas con enfoque de Prog P P i
creados partir de la sensibili entaje de prog: con ;
Componente 1 s = = género/Total de programas Eficada |p se ¢ con
en esta alos func que de g 5
presupuestales)*100 (reglas o ML) que de
publicos
|genero
Capacitar a servidores pablicos
(N de id bl Los fundonarios
del municipio en materia de s = = s Reporte de
Actividad 1.1 |equidad de género para su Porcentale de-servidorss prblicos: | 1 mmmﬁ CAPRGIMIEVORBIIO ] b vl fogattaiing: | [PE T RAnER 305
linclusién en las acciones del il e yeapbifcos de constancias fos tlleses
.;E mandos)*100 impartidos
Instaurar i mita Peastn e §
s il e o " (Total de convenios firmados con |convenios
la colaboracién con i 2 s Los fundionarios
Py $abie o aartirid B piblicos, o firmados con R i
Actividad 1.2 espedializados parala elaboracién Porcentaje de p c espedall:adosf!m?l de| Eficacia |organismos el
de as presupuestales con i pilblicos; sod S publicos; sacialey il rtidos
PRGN P privados espedializados) *100 o privados e
Iperspectiva de género.
|espedializados
Campaiias para Impulsar y %
difundir la igualdad entre mujeres Lo et y
Fo - hombres. J
d asf commo o) N ifics te mijeraxy bombrss que. | | NoStede migeresy haimbres participan
Componente 2 resPeho los dere:.hns e fas asiste ac fias de igualdad de = as'istz“a o ¥ Vifiatatdle Eficacia oo activamente en
mujeres y su participacién C acabo parala mensuales
ménsm Pt SR i los diferentes
equitativa en la vida politica, B de y muj smbitos del
cultural, econdmica y social, s
municipic
oreadas
Impartir talleres en los diferentes | (NGmero de jévenes que asiste a Asistenciade la
niveles del sector educativo para i = los talleres/Total de jovenes que Registros poblacién a los
Actividad 2.1 i idad de gé ait Porcentaje de jovenes que asiste habitan el municipio de Eficacia D , 7 g
los jévenes Jalapanecos. lalapa)*100 impartidos
:E:;::;:Tim E::‘;:i\ﬂ de ' ("ﬁm:::;::mn h;::::s’:s i |Registros Participeciin de
Actividad 2.2 Porcentaje de ca fias realizadas Eficacia : hombres
hombres y mujeres del municipio 2 e mujeres/Total de campafias ladministrativos s ¥
en diferentes escenarios. realizadas *100
(Nimero de mujeres que
» |se cuenmtacon el
i ‘o o cuentan con asesoria juridica y cisaal
i 3 SRR efa juridicay Porcentaje de atendién juridicay menldan pﬂwdﬂc?fﬂﬂmm :ie Eficacia Registros capacitado para
psicoldgica j que req ladministrativos
psicoldgica. s dar una adecuada
juridica y atencién stencion
psicoldgica)*100
{NUmero de mujeres que cuenta Las mujeres se
. Brindar asesorias juridicas a P je de mujs que con fa juridica/N de Registros interesan por sallr
d 3.1 e Eficaci:
i e |mujeres victimas de la violencia. |con asesorias juridicas ij que requl fi ?  ladministrativos  [de su situacion de
juridica)*100 violendia.
T P e ERSTRy f hogliniis d;nm'em;‘.q e Las mujeres se
Brindar atencid 16gi i £ s Inf inte: sali
Actividad32 | neibn psicaldgicaa Ay iaia 2 mujeres victimas de gica/ Nimero de muj Eficacia || oo S )
mujeres victimas de la violendia, i 4 mensuales de su sl
iviolencia que solicitan atencién
% violencia.
sicoldgica) *100

\
N
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s P o Sl £056 -RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

MATRIZ DE INDICADO

RES PARA RESULTADOS

NIVEL OBJETIVO INDICADOR METODODEC DIMENSION
Contribuir a disminuir la P“’.’“" -
marginacién y rezago social Valtaoey,
Iy de La poblaciénen
presente en las diferentes ((Cobertura de servidio de recoleccidn pti:]:ade Plll o rﬁb: "
localidades del municipio através | Incremento en la recoleccidn de de basura afio final/Cobertura de 8 s
Fin 2 A e i ~ Eficacia limpiezay entorno limpio
de la prestacién y mejoramiento basura servicio de recoleccddn de basura afio wilkciiae | wenouetiss
de servicios bésicos y piblicos Inidial)-1)*100
S Rtihniladelt basura e informe salud.
- ‘?7“‘2‘“ Smog de actividades de
municipal ante sus visitantes. s cnordnaidn de
& municipio de Jalapa mejorasu U
. imagen con puleritud y cuidado  |Porcentaje de manejo adecuado de (o s Kyl ot/ Bitdcoras de resp_etan ln
Propdsito (Toneladas de basurageneradasenel | Eficacia 5 sefialética parael
del medio ambiente paralos residuos solidos R recoleccion i
x municipio)*100 cuidado del
visitantes del drea municipal. B
municinio |
Bitdcoras de
recoleccion, La poblacion del
portesde la | muni cuenta
Manejode residuossélidosy |  Porcentaje deviviendasque | Ndmero de viviendas que manefan ';irm. sl e u:l:;ma .
Componente 1 limpieza en viviendas maneja adecuadamente los adecuadamente sus residuos Eficacia crién coltiion sntue.s)
2 pi Prote
fomentados. residuos sélidos sélidos/Total de viviendas®100 Ambientaly sineiode
Desarrolio residuos solidos
Sustentable, INEGI
La poblacion del
Nimero de campafias que tuvieron munidpio cuenta
Actividad 11 Fon:::n:a ” I: " Porcentaje de campafiaspara | efectoen el recidaje y separacion de Registros cton una adecuada
) Ve .e su:a‘y el recidlaje y separacion de basura basura/Total de campaiias Administrativos | cultura sobre el
de residuos sélidos. i b .
realizadas*100 manejo de
Calidad residuos solidos
El personal del
B} (Nimero de personal existente para el drea de limpia estd
Adquisicion de equipo para . :
_ 2 Porcentaje de suficiencia de servido de recoleccion/Total de Listade personal y| debidamente
Activii Eficienci
dad12 fhnphess, se:ar;:ién yheoaiueion personal y equipo personal requerido parala R | material requerido| capacitadoy
i recoleccién*100 cuenta con el
equipo necesario
El proveedor
(Capacidad instalada utilizada en Registro de entrega los
o St Capacidad para tratamiento de | Porcentaje de capacidad instalada |  toneladas del sitio de disposicidn tapacidad recursos para el
pone residuos instalada. disponible final/Capacidad instalada total del sitio instalada, registros| tratamiento de los
de disposicidn final)*100 de obras pablicas | residuos sélidos
Calidod |en tiempo v forma
Registro de Extion
Direccion de SEhG
Contar con suficientes unidades Porcentaje de unidades Vehiculos para la recoleccidn P » dimatoldgicas
Actividad .1 | recolectoras para eficientar el recolectoras en optimas adquiridos/Vehiculos requeridos para | Eficiencia r— adecuadas para la
servido de limpia. condiciones la recoleccion*100 Desarnallo operacién de las
Sustentable Wiiadesdy
recoleccién.
Existen las
{Nimero de espatios adecuados para la condiciones
s 2 disposicion final de residuos 2 dimatoldgicas
stro de
Actividad2 | Ampliaciénde espacospara | e g ecnacios adecuados |  sdiidos/Total deespaciosparala | Calided |  "® adecuadas parala
disposicion final de residuos. - servicio, bitacoras A
disposicin final de residuos oper de las
sdlidos)*100 uni \
recole:

N\
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Contribuir a disminuir la s Babiaes
SRy S . las diferentes
presente en las diferentes (Porcentaje de la poblacidn que se iocariddiess
localidades del municipio a través | Tasa de variacién de la poblacion | percibe segura al salir de noche PEeRENERE
Fin | delaprestaciony mejoramiento | que se percibe seguraalsalirde |  (Afiofinal)/Porcentajedela | Eficacia [Encuesta (Trianual) msi‘;fw
de servicios bdsicos y piblicos noche poblacidn que se percibe segura al P
mediante el acceso garantizado a salir de noche {Linea Base)) * 100 dehlmmg
luminarias en todo el territorio Seriimdis
municipal.
[Porcentaje de hogares que
La poblacién del municipio accede sefialaron contar con alumbrado Se disminuve 3
5 aunacobertura ampliadadela [Tasa de variacion de coberturadel |  piiblico en su calle (Afo ; Encuestas """“’.’”“de
red eléctrica para alumbrado servicio de alumbrado piblico | Final)/Porcentaje de hogares que (Trianuales) i tad
publico. sefialaron contar con alumbrado
piblico en su calle( Linea Base)
(Numero de zonas donde se La gente se
2 Porcentaje de rehabilitacion y rehabilitaron o introdujo la moviliza dentro de
Componente 1 hmd*dwmwb“ ampliacién de fa red de alumbrado| red/Numero de zonas de riesgo | Calidad a:his' ; Ias zonas con
pliblico detectadas con infraestructura " | mayor iluminacién
obsoleta)*100 en el municipio.
; (Redes de alumbrado Se adquieren
Actividad 1.1 “"h:"'""‘ﬁ"::: » P""”"'**“:‘f'm“d' 12/ rehabifitado/Redes obsoletas in | Cafidad m":"‘] TS | jminarias de
s e funcionamiento detectadas)*100 gl TNE 7
. (Numero de zonas de riesgo Setienen
acvidad 12 | Mstaralumbrado piblicoen Zﬁﬁf&:ﬁﬂ:ﬁ dondese ntrodujolaredde | . | Registos |identficadastodas
zonas de riesgo de seguridad. ] alumbrado publicoNumero de administrativos. |laszonas de riesgo
e 20nas de riesgo detectadas)*100 de inseguridad.
El drea de
{Numero de luminarias sin alm::::dm
Suministro de energla eléctrica Porcentaje de luminarias reporte de fallas en el Registros ]
Cigeiund garantizado fendouindosslpeiohs  |palodefToldeminataceiel]| UM | sdetetntives “"”“:::‘::s
municipio)*100 hoianitardil
municipio
{Nimero de servidos de
mantenimientos a la red de &
aokidibiy; || Ve ot (DUt ¢ bttt dpemm:ﬂ oI (e oot pmmermemmen
red de alumbrado pdblico. red de alumbrado piblico S administrativos. | mantenimientoa
Cquipemionto qus Faqutess Ias luminarias
mantenimiento en el
periodo) *100
Asegurar el suministro del
alumbrado piblico haciendoel | Porcentaje de cumplimiento con (Monto pagado en el :
Actividad 2.2 pago ala CFEy coordinando | el pago de servicios de alumbrado | perioda/Monto consumido enel | Eficencia w’: >
acciones para mejorar zonas en el publico periodo)*100 g
suministro.
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ROGRAMA PRESUPUEST

RIO

0001-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

DIMENSION

Contribuir al cumplimiento de los Que los
principios transparencia y dudadanos
rendicién de cuentas a travésde | Porcentsje de las dependencias {iineng che depmncincaeade Plataforma perciban un
A cumplen con un sistema .
Fin un eficiente que p que con un - fTotal de depend Eficlencia Nacional de sistema eficiente
a la poblacién del municipio eficienta que hay en el municipio)*100 Transparencia  |al hacer peticiones
conocer los avances del gobierno de informacidn al
municipal. municipio
Que los
ot o i (etereroderequrieertin do IO I il
Broedel 5 b i ate: ransparencia
r munldpalqe:;Lnde ensu i e requermietiv de e Mkirkcigi 5:‘:}:::;'::5
: informacién)*100 Jalapa
representacién. gobierno
municipal sigan
= (Nimera de dreas que mejoraron Los ciudadanos
.d! - ’ je de los que| sus i de cia que consultan
Componente 1 witvsc Al lnformads an fueron mejorados en las dreas del | y acceso a la informacién/Total de | Eficdencia Fogtros informacién
diflars oy et de| Ayuntamiento dreas que existenen el i puedan usar los
Ayuntamiento. Mejorados = z
100 mec
Que las
capacitaciones
Capacitacion a los enlaces en los |Porcentaje de enlaces capacitados “"ume,m @ eninces qus fuston Fean s Optiinas
Actvideiisd | difesmntes ilatermesde e unidad | - en foasktemes detamidad e | PPPnedesfTotel deantaces’ | o pande. P foh el
o transharencia: Srsmsgutericis exlsten_tes enel P pueda
Ayuntamiento)*100 hacersus
funciones con
plenitud.
op 130 6168 (Namero de solicitudes que se les pmsu(:l::bln s
Actividad 1.2 St rios path Gl bkits de Eficacia de los trdmites paradar | dio una respuesta eficaz/Total de Eficiencia Registros saifichenta pars
una que se alas administrativos
Tesprena, dependencias)*100 ol
procesos internos.
Que los medios de
((NGmero de tipos de medios que comunicacién
Porcentaje de tipos de medios utiliza el Municipio para la coadyuven ala
Componente 2 Cultura de transparenda que ocupa el ente pablico para fi idn/Total de i Pag, Oficial del difusién sobre |a
guber I F d: fi la cultura de posibles que puedan difundir Ayuntamiento | importanciade la
transparencia sobre la importancia de transparenciay
transparencia)*100 acceso ala
Calldad Iinformacién
Que las personas
estén interesadas
(NG de lizados en en recibir
Actividad 2.1 Ir'nplamen‘t?:ién de ferias satm: la| Tasa de variacién de las ferias el ditima m.szmJNﬁmcm de Eficacia Repsh’os informacién o
impi ciade la cla. realizadas. eventos realizados a principio del
trienlo)-1)*100 sobre el uso de
informacién
puiblica.
Que las personas
que interactGan
((NGmero de personas capacitadas eefor empesnr
Capacitacidn al personal sobre la Porcentaje del personal o el sistema de
sobre la importancia de |a cultura
Actividad 2.2 importancia de laculturade la | capacitado sobre temas de cultura ds nciafTotal de P Pla? de transparencia
transparenciay accesoala de transparencia y accesoala g ¥ 1 0 < capaditacidén puedan tener
informacion. Iinformacién. £ : . I;JO : declaraciones
) positivas sobre el
sistema de
transparencia.
Que la
{Nimero de direcciones que nosmtividad que
plasmalos
integran la administracién ok
Actividad 2.3 Impl iénde la F jedec Himi dela| municipal que cumplen con la Eficacia Registros
normatividad. nomativa normatividad actual/Total, de administrativos
directiones que integran la
administracion municipal)*100
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TN S Z eI 0002 COMBATE A LA CORRUPGION E IMPUNIDAD

buir a entar la
efidencia de la gestién plblica
municipal, bajo los principios de
eficiencia, modemidad
mm::l.a mumlad,' Qualoy
& sdad y balance fiscal & je de lapoblacién que | {Porcentaie de fa poblacién ciudadanos
X = o i que percibe la correcta Plataf iban un
o P un P la aplicacidndela) . = dats ividad de| Eficaci » i de . P
permanente de evaluacién de la normatividad de |as dreas = by " P 3 1ok
stion de las distintas dreas, que administrativas Wt Srost s ot ¥ LN
ge » TOHIM)*100 de informacién al
permita obtener mejoras F—
resultadas en beneficio de la Tumee
poblacisn del s 4
una fuerte dentro
del municipio de Jalapa,
Que los
' ; ciudadanos
Las unidades administrativas m& e thait s Porii i interesados en
Ayiican iy P G gl A ~od /N de Transparencia del s
Propdsi tividad vi enel didas por las Unidad los Eficencia Municipio de acciones del
y o/ sus setiviie) e entes ﬂsulizaclums?: ialapa spbemo
sustantivas. ejercicia)*100 municipal, sigan
mandando
peticiones.
de sudioed (Nmtndnpmumde Los ciudadanos
.~ 8 ) 5 e _ . . auditorias que se que consultan
[« para el |F de de Registros
implementaron/ Total de Calidad 1 informacién
1 desempefio a programas y auditorias ctos del administrativas A v b
proyectos del municipio. PIogERTRe Y mm ? e
Que las
capacitaclones
g de los i . {{ Ndmero de auditorias a sean las dptimas
Tasade ion de a |dep final/ NGmero de Plan de para que el
g . g B gl e dependendias auditorias a dependencias Foonymis capacitacién personal pueda
Dapynduncius; inicial)-1)*100 hacer sus
funciones con
y Que el
Creacin de programas —_—— CAAD e GO presupuesto sea
i g Porcentaje de toma de c con ia Registros
Actividad 1.2 | presup con enla = Eficacia suficiente para
«con informacién previa i /Total de administrativos
normatividad vigente. aperar los
construidos )*100
procesos internos.
Decdlogo y Manual de Etica { NG de tall partid Qu;::::::;:sﬂ“
slshiofsda purapromovery: | o 4 riscadny de tallares pare | PR S8 Mevencidn y coibate de coadyuven ala
fortalecer los mecanismos de 5 cormupcidn en dreas y procesos f
v regulacién Interna para la - 5 I' it criticos final/Nimero de talleres| Eficacia Phg.Ofctal dal s i
2 prevencidn y combate ala :‘nm vE impartidos para la prevendidn y o " s
corrupcién en dreas y procesos combate de corrupcién en dreas ¥ el L
- acceso
criticos. ¥ procesos criticos inidal)*100 inf &n
Que las personas
estén interesadas
((Ndmero de personas en recibir
a b e S P je de p ipacitadas/ Total del personal E ; Registros Informacién o
23 s o . capacitadas que trabajaen el drea admir
administrativa)*100 sobre el uso de
informacién
posiics.
Que las personas
que interactan
(NGmero de personas que con los empleados
i ias por una falta o el sistermna de
Gesproligde emonmesy | T devaiadinduimpamenns [T o ot faol /ey da Plan de transparencia
Actividad 2.2 g b= gue fueron sancionadas por Economia =
gl del p il personas gue fueron capadtacién puedan tener
sancionadas por faltas dedlaraciones
administrativas inicial)*100 positivas el
sistema de

trans

&
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S 7005 - POLITICA ¥ GOBIERNG

OBIETIVO

MATRIZ DE INDICADC

NDICADOR

ES PARA RESULTADOS

METODC DE CALL

Revisidn general

S Eibie & renticar ing (Gestiones realizadas en el afio mensual de
Fin = == je de g actual /i i T enel Eficaci i en
enbensficiode la piohlau:idn del 0 SR 0 el
pamm reallzadas
La poblacién del Municipic d Vil . |USdifenentey
e nd c::;" :‘D‘ s je d o {Metas del Programa Operativo Seanoan del dreas de la
SARDER S conY it (s i Anusl (POA) alcanzadas/Metas del |ladministracién
P - i para el 'metas del Programa Operativo Anual Eficacia Programa
ol i delo = (PoA) Programa Operative Anual (POA) Operative Anual piblica municipal
i 4 rru|ls Sy I' establecidas) *100 [POA) cumplen con sus
metas de desa o munidpal it
Los titulares de
dreas asisten alas
reuniones
La cludadania
solicita audiendias
Plan de tra ! {Activtcndng o - iim;u:wm?:ul.d&lME
ol d:’::s““’ ™ [l je de limiento de las Plan de Trabajo realizadas/ Fichas Técnicas de | " érE::
Componente 1 pa actividades que conforman & plan Actividades que el Eficacia | los Indicadores de bies de
L et Vims W ch sl 0 de trabajo Plan de Trabajo programacas) \as actividades | PO oS
Desarrollo ejecutado 100 las obras publicas
y/o secionesen
proceso de
ejecucidn
colaboran en la
supervisidn
Realizacidn de reuniones de {Nimero de Reuniones para
gabinete del presidente analizar el cumplimiento de
Pt contes 1o s e de complimienoenl | “HETISEY 85 gl i, Limticenate
Actividad 1.1 avance y evaluatidn de las mmpllmier:: e ahjetivasy ety realizadas/ Nimero de Reuniones | Eficada asistenciaalas |dreas asistenalas
acciones enfocadas al del Plan Municipal de Desarrolio para analizar el cumplimiento de reuniones reuniones
cumplimiento de los retos objetivos y metas del Plan
idos en el Plan |Municipal de Desarrolio realizadas
de Desammolle 2022-2024 programadas) *100
d SO G e Py je de enla s;lT;m::am:rr:: o L thadad
Actividad 1.2 ala Presidencia Municipal, como | bn de audi : i tas at | Municipat tizadas / N Ak atencidn a solicita audiencias
parte de |a corresponsabilidad y L el al presid
atancide x la clidiadiie presidente Municipal MUIElrdassnlldl;ada ala chidednnis Municipal
Presidencia Municipal
Las dreas
responsables de
5n de visitas & a6 i {Ndmero de visitas a campo por Ia::m publicas
2 - del presidente i
13 e cairpo dal presidgnta realizacién de visitas periddicas de ::I‘:a 1 P E.m d:“\:rsil::: a f tri 7 en
s omimpr ¥ campe por parte del presidente de actividades |procesode
monitoreo de las obras y acclones Municipal campo por parte del presidente elecuckin
-
en proceso municipal programadas) *100 ckaboray e 15
supervision
(Ndémero de acdiones parala Existen asuntos
— oA S promocién del desarrollo an el con |la necesidad
o 2 a e 1 el:el " g del | P dsr; Ia Py ::'Ias Municdipio realizadas/ Numero de L Informe trimestral {de estudiar,
e © ° 0 5 i p:u ":; s acciones para la promacién del de actividad y emitir
= . " e desarrollo en el Munidipio |propuestas de
programadas) *100 solucién
Andlisis y pertinencia de la G ¥ ios v Cue se presente la
aprobacién de cambios en el N S o i caeriveatia |necesidad de
A dad 21 marco juridico del municiplo: los Porcantaje del marco juridico : Feglomen 3 ,’I ” [ de cabildo realizar cambios
: ]
reglamentos y demis v actualizado reglamentos solicitados para ;:;I::dr:;:
¥ actualizar) *100 |
observancia general dentro de su za) Municipio
(Ndimero de acdones que Surge la necesidad
Ir::’ulso l_::s_sectul;ess a b iede el impulsan los sectores productivos Solictudes de de implementar
Municipio, en lo F R
Actividad22 | rubros, ala imph ibnde | impl 16n de acclones que "f:‘;:':::::':‘::'::f: Eicacia | actualizaciénde °“::}::"
b doyd % nblad:: P los productivos. Seripres proAE regiamentos et
e e programadas)*100 productives
Realizacidn de reuniones de 5e presentan
Regidores y Regidoras, para el asuntos con la
andlisis de las problemédticas que de de necesidad
de enla T 5 L 2 Registros
A 23 58 P para que de ese ' ! de Eficacia 3 o estudiar,
andlisis se deriven politicas Pealizacitin de Tiyiilanss de cabildo programadas)*100 N i e dictaminar y
piblicas que favorezcan a los propuestas de
ciudadanos de Jalapa solucion

/
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APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO; A LOS 29 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

C. JOSE MAN DEREZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. SILVIA ARRAIZ GALLEGOS LIC. KARLA GUZMAN ESTRADA
SINDICO DE HACIENDA TERCER REGIDOR
C.P. NZALEZ LOPEZ PROFA. MARIA DE LA CRUZ PRIEGO RIVERA TORRES

ARTO REGIDOR QUINTO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65 FRACCION |1l DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO; EL VEINTINUEVE DE DiCIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTICINCO )

C. JOSE MANU NADEREZ PEREZ
PRESIDE MUNICIPAL
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El suscrito Licenciado Ricardo Ernesto Pérez Echave, Secretario
del Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, con
residencia en la Ciudad de Jalapa, Tabasco, con fundamento en los
articulos 78 fraccion XV y 97 fracciones IX y Xl de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, asi como, 22 fracciéon Xl del
Reglamento Interior de Sesiones del Cabildo del Municipio de Jalapa,
Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del Estado, con fecha ocho
(08) de febrero del dos mil veinticinco (2025), Edicién 8601, Epoca 7°.

Certifica

Que la presente copia fotostatica constante de cuarenta y tres (43)
fojas til, es copia fiel y exacta de su ocriginal, consistente en:
Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de Jalapa, Tabasco; mismo gue
tuve a la vista y que obra en los archivos de la Secretaria del
Ayuntamiento de este Ayuntamiento Constitucional de Jalapa,
Tabasco; el cual sello, rubrico y firmo, para los efectos legales a que
haya lugar, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

Conste. ---------=--mmmemmeee—os

£ 5

esto Pérez Echa\ﬁ; u fo,
Secreftario del Ayuntamiento DEL Ay AR [A




