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2024 - 2027

DIRECCION DE PROGRAMACION

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO

e
JALAPA

2024 - 2027
PROGRAMA PRESUPUE ARI 0002- COMBATE A LA CORRUPE]ON EIMPUNIDAD

“2024, Afio de Felipe Carrillo Fuerto, Benerméritw del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Contribuir aincrementar la
eficiencia de la gestion publica
municipal, bajo los principios de
eficiencia, modernidad,
. . Que los
transparencia, austeridad, .
. . . ( Purcentaje de la poblacion ciudadanos
honestidad y balance fiscal, Purcentaje de la publacidn que .
P . que percibe la correcta Plataforma perciban un
. impiementando un sistema percibe la correcta aplicacion de la N . L . N . -
Fin . K . aplicacidn de la normatividad de| Eficacia Nacional de sistema eficiente
permanente de evaluacion de la normatividad de las dreas . . . .
L. . . ) las dreas administrativas / Ti p ia al hacer
gestion de las distintas dreas, que administrativas . "
. . TDHMI) *100 de informacion al
permita obtenear mejores municipio
resultados en beneficlo de la
poblacion del municipio mediante
una normatlvidad fuerte dentro
del munisinin de lalana
Que los
(NG deob ciudadanos
. . . umero de observaciones .
Las unidades administrativas ) . interasados en
" N . atendidas por las Unidades Portai de
aplican correctamente la Porcentaje ce observaciones . . . saber sobre las
. N . . Administrativas/Numero de . . Transparenciadel )
Propdsito normatividad vigente en el atendlcas por las Unidades 3 " Eficiencia - acciones de!
. . observacicnes emitidas por los Municipio de .
desarrollo de sus actividades Administrativas ) gobierno
: entes fiscalizadores en Jalapa L X
sustantivas. R e municipal, sigan
ejercicio) *100
mandando
- . peticiones
o ( Numero de procesos de Los ciudadanos
Programas de auditorias ditori que consulta
. . § - uditorias que se . ue consultan
Componente | implementados para evaluar el | Porcentaje de impfementacion de . Judi a . Registros .
. ) impiementaron/ Total de Calidad N informacion ,
desempero a programas y auditurias administrativos
L programas y proyectos del puedan usar los /
proyectos ael municipio. L .
. municipio) “100 mecanismos.
Que las
N capacitacones
. ({ Numero de auditorias a sean las optimas
Segt de los | 1tos L L, .
. Lo Tasa de variacion de-auditorias a |dependencias final/ NUmero de B Ptan de paraque el
Actividad 1.1 para hacer lasauditorias alas . . Economia o
dependencias dependencias auditorias a dependencias capacitacion personal pueda
P : inicial)-1) “100 hacer sus
funciones con
plenitud.
. Queel
L. (NUmero de programas
Creacion de programas X . 3 . R . presupuesto sea
L . N . Porcentaje de toma ce Jecisiones construidos con evidencia L Registros L
Actividad 1.2 | presupuestarios con énfasis en la . . L Eficacia . . suficiente para
. . con informacion previa empirica/Total de programas administrativos
normatividad vigente. . . operar los
construidos ) *100
| procesos internos.
Decil " | de £ (NG de tall g Que los medios de
ecdlogo n Umero de talleres impartidos o
ec! gd y Manual de Etica . | e pb o comunicacion
elaborado para promover . ara‘la prevencion y combate de
P P . M Tasa de variacién 4= talleres para P p‘ . . M coadyuven ala
fortalecer los mecanismos de o, corrupcion en areas y procesos - L
Componente L la prevencidn y combate de B . N Pag,Oficial del difusion sobre la
regulacion interna para la . N criticos final/Numero de talleres| Eficacia . .
- corrupcion en areus y procesos | . . . Ayuntamiento | importanciade la
prevencion y combate a la ) impartidos para la prevencion y .
i . criticos. . . transparenciay
corrupcion en dreas y procesos combate de corrupcion en dreas acceso ala
criticos. y procesos criticos inicial) *100 . L.
informacién
Que tas personas
estén interesadas
((Numero de personas en recibir
. Porcentaje de persunas capacitadas/ Total del personal . Registros informacidn o N
Actividad 2.1 Capacitacién del personal. } ) pers P / N p Economia g . . h
capacitadas que trabaja en ei drea vos asesor NN
administrativa) *100 sobre el uso de
informacién
publica.
Que las personas
‘ que interactuan
(Numero de personas que con los empleados
oel sistema de
Plan de transparencia

puedan tener

Actividad 2.2

Desarrollo'de ias normas y
reglamentos del municipio.

Tasa de variacidnde: ias parsonas
que fueron sancionadas por
desconocer las normas

fuaron sancionadas por una falta
administrativa final/Numero de
personas que fueron
sancionadas por faltas

|

Economia ‘

capacitacion
declaraciones

administrativas inicial) “100

positivas sobre el
sistema de
transparencia.
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PROGRANM A PRESUPUESTARI(]

Se contribuye a realizar una
gestion gubernamental eficlente

in
fi en beneficlo de 1a poblacidn del
municipio
La poblaclén del Municipio de
cuenta con canduccion de las
Propdsito politicas publicas para el

cumplimlento de los objetivos y
metas de desarrollo municipal

Plan de trabajo para el
cumplimlento de los objetivos y
metas del Plan Municipal de
Desarrollo ejecutado

Componente 1

Reallzacidn de reuniones de
gabineta dal presidente
Munlcipal con las y los titulares de
area para el segulmiento al
avance y evaluaclén de las
acciones enfocadas al
cumplimlento de los ratos
establecidos en el Plan Municipal
de Desarrolio 2022-2024

Actividad 1.1

jon de

ala Presidencia Munlcipal, como

parte de |a corresponsabilidad y
atancidn a la cludadania

Actividad 1.2

Reallzacion de visitas periddicas
de campo del presidente
rnunicipal para supervision y
monltoreo de Ias obras y acclones
en proceso

Actividad 1.3

Acciones para la promocidn del

2624 - 2027

DIRECCION DE PROGRAMACION

POO0S.- POLITICA Y GOBIERNO

Parcentaje de gestiones reallzadas.

Porcentaje de cumplimiento de

metas del Programa Operativo Anual

(POA)

Parcentaje de cumplimlento de ias
actividades que conforman el plan
de trabajo

Porcentaje de cumplimiento en la
‘de i f
cumplimlento de objetivos y metas
del Plan Municipal de Desarrollo

ew -

(Gestiones reallzadas en el aflo
actual/Gestlones reallzadas en el
aho anterlor) *100

(Metas del Programa Operatlvo

Anual (POA) alcanzadas/Metas del

Programa Operativo Anual (POA)
astablecidas) *100

(Actividades que contemplan el
Plan de Trabajo reallzadas/
Actividades que contemplan el
Plan de Trabajo programadas)
*100

(Numaro de Reuniones para
anallzar el cumplimlanto de
objetlvos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo
reallzadas/ Numero de Reuniones
para anallzar el cumplimiento de
objetivos y. metas del Plan
Municipal de Desarrollo realizadas
programadas} *100

(Numero de Audlencias

aje de 1o en la
atencldn de audlencias sulicitadas al
presidente Munlcipal

Porcentaje de cumpilmiento enla
reallzaclén de visitas periodicas de
campo por parte del presidente
Munlcipal

Porcentaje de cumplimiento de las

desarrollo en el
reallzadas

Componente 2

Anilisis y pertinencia de fa
aprobacién de camblos en el
marco juridico del munlciplo: los
reglamentos y demas
disposiclones administrativas de
observancla general dentro de su

Actividad 2.1

Impulso a los sectores productivas
del Municipio, en los diferentes

parala on del
desarrollo en e! Municiplo

Porcentaje del marco juridico
actuallzado

Porcentaje de cumplimiento en la

Actividad 2.2 rubros, alai de

d en

P i de acclones que
[l Isan los sectores productivos

Yy
beneficio de la poblacion

ala
Municipal reallzadas / Numero de
Audienclas salicitadas ala
Pre Idencia M'nicloal

(NuUmero de visitas.a campo por
parte del presidente municipal
realizadas/ Numero de visitas 3
campo por parte del presidente
munldpal programadas) 100

(Numero de acciones para la
promacién del desarrolloen el
Municlpio reallzadas/ Numero de
acclones para la promocidn del
desarrollo en el Municlpio
programadas) 100

(Numero manuales, convenios y
reglamentos actuallzados/

Reallzacion de reuniones de
Regldores y Regidoras, para el
analisls de las problematicas que
se presenten, para que de ese
anallsls se deriven politicas
publicas que favorezcan alos
cludadanos de Jalapa

Actividad 2.3

Parcentaje de cumplimiento en la
reallzaciéon de reuniones

NUmero manuales, convenios y
reglamentos soilcitados para
actualtzar) *100

(Numero de acclones quae
impulsan los sectores productivos
implementadas/ Numero de

acciones que Impulsan los
sectores productivos
programadas)*100

(NUmero de reuniones de cabildo
reali Numero de
de cablido programadas) 100

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO

Eficacia

Eficacia

Eflcacla

Eficacla

Eflcacla

Eficacla

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

“2024, Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Revisién general
mensual de

impacto en
gestiones
reallzadas
Las diferentes
informe de
areas de |a
avances del
administracion
Programa Gblica municipal
Operativo Anual P
(POA) cumplen con sus
objetivos y metas
Los titulares de
areas asisten a las
reuniones
La ciudadania
solicita audlenclas
al presidente
Municipal
fichas Técnicas de o P
Las dreas

losIndlcadores de
responsables de

lasobras publilcas
y/o acciones en
proceso de
ejecuclén
colaboran en la
supervision

las actlvidades

tistado de Los titulares de
asistencla alas |areas aslsten alas
reuniones |reuniones

Informe de La cludadania
atencidn & sollcita audiencias
audiencias al presidente
ciudadanas Municipal

Las dreas

responsables de

las obras publicas
Informe trimestral y/o acciones en

de actividades procesode
ejecucion
colaboran en la

supervislon

Existen asuntos
con la necesldad
Informe trimestral de estudlar,
de actividades dictaminar y emitir
propuestas de
solucidn

Que se presen(erl
necesidad de
reallzar cambios
en el marco.

juridico del N
Municisio

Actas de cabildo

Surge la necesidad
de implementar
para
Impulsar los
sectores
productivos

Sollcitudes de
actuallzacion de
reglamentos

Se presentan
asuntos con 1a
necesidad de
estudlar,
dictaminar vy emitir
propuestas de
solucion

Reglstros
administrativos
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TRANSITORIOS

2024 - 2027

PRIMERO. - EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025. ENTRARA EN VIGOR EL DIA 01 DE
ENERO DE 2025 Y ESTARA VIGENTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, INDEPENDIENTE

AL DIA DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

SEGUNDO. - EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO A LA BREVEDAD POSIBLE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO LA PRESENTE RESOLUCION PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DE H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCION DEL MUNJCIPIO DE JALAPA, TABASCO A LOS TREINTA DIAS DEL MES

DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE JALAPA TABASCO

C.José. anu Hernandez Pérez
/’Pre"sidente Municipal g
‘\’wdQ,/

( e
Lic. Karla Ivett Guzman Estrada

TerceraRegidora

Profa. Maria déla Luz Priego Rivero
Quinta Regidora

C. Silvia Arraiz Gallegos
Sindica de Hacienda

//(Ii S —

C.P. Rafdel'‘Gonzalez Lopez
CuartoRegidor

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION I1'Y 54 FRACCION 1Il, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, APROBADO EN SESION

EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO Y ASENTADO EN EL ACTA NUMERO VIIl EXTRAORDINARIA DE
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EL QUE SUSCRIBE LIC. RICARDO ERNESTO PEREZ ECHAVE EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE

CERTIFICO

QUELA PRESENTE ES COPIA FOTOSTATICA, FIEL A SU ORIGINAL DEL PROGRAMA
| dPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO CON FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL
2024, MISMA QUE CONSTA DE TREINTA Y UNO FOJAS UTILES EN ANVERSO Y QUE
OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JALAPA, TABASCO QUE TENGO A LA VISTA, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION A LOS TREINTA DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, CONSTE Y DOY

LIC. RICARDO EZ ECHAVE
SECRET OD MIENTO
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