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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 65, Fracción VI Segundo Párrafo de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, Fracción V y 65, Fracción 111 de la Ley Orgánica de los 

Municipios del Estado de Tabasco, presento a la Consideración de este H. Ayuntamiento Constitucional 
de Jalapa, Tabasco, los proyectos del Programa Operativo Anual (POA) y el Proyecto de Presupuesto de 

Egresos del Municipio de Jalapa, Tabasco; para el Ejercicio Fiscal 2024, de conformidad a las 

consideraciones y motivos que en seguida se exponen: 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que los Artículos 115, Fracción IV Inciso e) Parrafo 111 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y 65, Fracción VI, Segundo Párrafo de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Tabasco, señalan que los Presupuestos de Egresos serán aprobados por los H. 

Ayuntamientos Constitucionales, sobre la base de sus Ingresos Estimados. 

SEGUNDO.- Que para tal efecto, en la Sesion Extraordinaria XXI con fecha 25 de Octubre de 2023 este 
H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco; aprobó el proyecto de Iniciativa de la Ley de 
Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Año 2024 del Municipio de Jalapa, Tabasco; que actualmente se 

encuentra para su aprobación del H. Congreso del Estado de Tabasco. ~ 

TERCERO.- Que el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de Egresos del Municipio son ~ 

instrumentos de gran importancia de política económica del Gobierno Municipal, ya que en él se~ 
reflejan las prioridades que requiere la población del Municipio de Jalapa. Por lo que, con los Recursos 

previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Año 2024, se cumplirán con las acciones que 

permitan al municipio dar respuesta a las necesidades de sus habitantes. 

CUARTO.- Que la importancia de analizar las condiciones económicas prevalecientes en 2023 en los 

contextos Nacional y Estatal para tomar decisiones del Municipio respecto de los ingresos que el ~ 
Municipio de Jalapa puede obtener, así como la aplicación del Gasto Público en el marco de una cultura , 

de rendición de cue·ntas y la práctica cotidiana de la transparencia en la gestión pública, sustentada en N 
un desempeño moderno, eficiente y honesto de los recursos públicos, han sido los elementos ~ 

fundamentales considerados en la Elaboración del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de "'-\ 

Jalapa, Tabasco. \ 

~ 
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QUINTO.- Que a partir de la adopción de la Gestión Pública para Resultados, el Presupuesto basado en 

Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), se establecieron las directrices para 
definir los Programas Presupuestarios que integran los proyectos del Programa Operativo Anual y el de 
Presupuesto de Egresos para el Año 2024. 

En el Marco de aplicación de la Técnica del Presupuesto basado en Resultados, permitió la Integración 
de los proyectos del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que 
aquí se presenta, vinculando los Programas Presupuestarios con el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y 

con los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeación 
estratégica que generan los Indicadores Estratégicos y de Gestión que permitirán evaluar el logro de los 
resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios. 

Por lo anterior para el Ejercicio 2024 el Gobierno Municipal se rige por los siguientes Ejes Rectores del 
Plan Municipal de Desarrollo para el Trienio 2021-2024: 

Eje Rector 1 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LA CIUDADANiA 

Eje Rector 2 
BIENESTAR SOCIAL 

Eje Rector 3 
SERVICIOS BÁSICOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

Eje Rector4 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO 

Eje Rector 5 
DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 

Eje Transversal 1 
INCLUSIÓN Y EQUIDAD SOCIAL 

Eje Transversal 2 
UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO 

Eje Transversal 3 ~ 
RESTAURACIÓN Y PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE • 

Lo anterior representa el establecimiento de la gestión para resultados en el tránsito de la 
Administración Pública Tradicional, a la Gestión Pública para Resultados misma que se encuentran en 
etapa de Modificacion y Reestructuracion para el Ejercicio Fiscal 2024. \ 

SEXTO.- Asi mismo, el Proyecto del Programa Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
para el Año 2024 del Municipio de Jalapa, reitera el compromiso de la presente Administracion N 
Municipal \ 



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 9 

de mantener un Ejercicio de Gasto que se distinga por su Austeridad,Honradez y Eficiencia, para el 
mejor destino de los recursos públicos, por lo cual el H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, 
Tabasco; efecturá las acciones en caso necesario, para hacer más eficiente su gasto e impactar con 
mejor calidad los servicios que presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad 

presupuestarias pertinentes. 

SEPTIMO.- Que en atención a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Orgánica de los Municipios del 
Estado de Tabasco, en su Fraccion 111; el Presidente Municipal tiene la facultad de formular y someter a 
la aprobacion del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa1 Tabasco; el Proyecto del Programa 
Operativo Anual y el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Año 2024 del Municipio de Jalapa, 

Tabasco. 

Octavo: Dando cumplimiento al artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y Los Municipios, en el cual señala que el proyecto de Presupuesto de Egresos debe incluir 

lo siguiente: 

1) Proyecciones de Finanzas Públicas 

r-
MUNICIPIO DE JALAPA 

Proyecciones de Egresos • LDF 
(PESoS) 

Concepto 2024 2025 2026 2027 
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+f.+G+H+I) 234,233,100.00 241,260,093.00 248,497,895.79 255,952,832.66 

A. Servicios Personales 209,300,375.00 215,579,386.25 222,046,767.84 228,708,170.87 

B. Materiales y Suministros 5,833,350.00 6,008,350.50 6,188,601.02 6,374,259.05 

C. Servicios Generales 17,999,189.00 18,539,164.67 19,095,339.61 19,668,199.80 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 610,000.00 628,300.00 647,149.00 666,563.47 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 

F. Inversión Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 490,186.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. Gasto Etiquetado {2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 97,251,987.00 100,169,546.61 103,174,633.01 106,269,872.00 

A. Servicios Personales 5,924,740.09 6,102,482.29 6,285,556.76 6,474,123.46 

B. Materiales y Suministros 9,121,402.83 0.00 0.00 0.00 

C. Servicios Generales 16,964,788.00 17,473,731.64 17,997,943.59 18,537,881.90 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 

F. Inversión Pública 0.00 0.00 0.00 0.00 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 54,671,056.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 10,570,000.08 10,887,100.08 11,213,713.08 11,550,124.48 

3. Total de Egresos Proyectados {3 = 1 + 2) 331,485,087.00 341,429,639.61 351,672,528.80 362,222,704.66 

1 

~ 

~ 
' .....,.. 

[ 
~ 

~ 
\ 
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11) Descripción de los riesgos relevante para las finanzas Públicas, Deuda Contingente y Propuestas de 
acción para enfrentarlos. 

a) Descripción de los riesgos relevante para las finanzas Públicas 
En el documento "Publica Financia! Management and lts Emerging Architecture", el FMI señala que la 
elaboración de los presupuestos públicos debe buscar dar estabilidad a los ingresos públicos y 

considerar múltiples escenarios donde la recaudación se encuentre al alza o la baja. El uso de esta 
práctica, en palabras del FMI, dota a los gobiernos de herramientas de planificación que lleven a no 
interrumpir sus actividades ante la falta de recursos financieros. 
Ejemplo de lo anterior fue lo acontecido en el año 2020, generándose una pandemia a nivel mundial por 
la aparición del CORONAVIRUS (COVID-19), como efecto colateral a ello, diversos indicadores de las 
finanzas públicas locales, como pueden ser la tasa de crecimiento de la recaudación propia, la relación 
proyectado/pago de las participaciones federales, además de lo anterior, otro aspecto que puede tener 
impacto en las finanzas públicas municipales es la disminución, de los ingresos públicos Federales, 
generados por la recaudación tributaria o por los ingresos petroleros, que tienen impacto en la 
distribución de las participaciones federales a los municipios; además de lo anterior, otro aspecto que 
puede representar los fenómenos hidrometeorológicos, típicos del Estado de Tabasco. 

b) Deuda Contingente 
En este presupuesto 2024, se programó$ 10,570,000.08 para el pago de capital e intereses, a favor del 
Banco Mercantil Del Norte S.A. Institución De Banca Múltiple Grupo Financiero Banorte Por Fusión Con 
El Banco Interacciones, S.A. Institución De Banca Múltiple G.F.I., Correspondiente; en Seguimiento Al 
Decreto 237 Aprobado Por El H. Congreso Del Estado, Pública En El Periódico Oficial De Fecha 26 De 
Diciembre Del 2015, En El Suplemento 7649 W, Que Autoriza Al Municipio De Jalapa, Para Celebrar El 
Reconocimiento De Adeudo A Favor Del Banco Interacciones, S.A., cuyo al saldo al 31 de diciembre de 
2023, es equivalente a $ 29,432,646.59. Realizando amortizaciones iguales a capital, siendo el pago 
mensual de $ 520,833.34 ( Quinientos veinte mil ochocientos treinta y tres pesos 34/100 M.N.) más 
los intereses ordinarios sobre saldos insolutos, sobre una tasa equivalente TIIE mas 0.5 porcentuales y 
en caso de mora, esta sera multipilicada por cinco. 

C) Propuestas de acción para enfrentarlos 

Para la estimación de la previsión, se cuantifica en primera instancia, la clasificación del capítulo 9000 
para el pago de deudas contraídas, en caso de que exista alguna reducción del presupuesto se 
proponen, las siguientes medidas para enfrentarlo: 

• Aplicar los principios, de economía, honradez y austeridad 

• Para enfrentar las medidas económicas ante un escenario adverso y de menor captación de recursos 
conforme a lo ~royectado, el gobierno municipal realizará un ejercicio responsable del gasto público ':\ 
para que las fmanzas se mantengan sanas y sostenibles e implementará los ajustes necesarios, 
procurando no afectar los programas sociales y de inversión. « 
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• Para mantener las Finanzas Publicas Sostenibles, se apegará estrictamente a lo establecido reglas 

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios. 

• Para atender las contingencias o daño suscitado por desastres naturales se prevé en el presupuesto de 
egresos los recursos con base en lo señalado en el artículo de 9 de la ley de disciplina Financiera de las 
entidades Federativas y de los municipios y quinto transitorio de dicha ley, mismo que señala que el 
presupuesto de egresos de las entidades federativas deben prever recursos para atender a la población 
afectad y daño causado a la infraestructura pública ocasionado por la ocurrencia de desastre naturales, 
así como para llevar a cabo las acciones para prevenir y mitigar su impacto a las finanzas. 

11) Resultados de Egresos 

MUNICIPIO DE JALAPA 

Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto 2020 2021 2022 2023 

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 190,542,075.61 208,748,650.60 207,387,162.91 254,381,063.37 

A. Servicios Personales 146,282,191.48 163,419,683.18 173,690,169.84 188,237,656.37 

B. Materiales y Suministros 4,034,286.67 6,133,287.10 6,204,5S1.90 16,876,788.89 

C. Servicios Generales 22,747,658.51 19,675,270.36 23,405,727.38 21,940,073.35 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,720,317.03 12,939,885.61 929,339.82 1,548,332.47 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 191,149.36 2, 772,279.36 1,530,523.13 8,995,056.89 

F. Inversión Pública 546,225.31 0.00 999,735.92 14,178,988.70 

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 14,020,247.25 3,808,244.99 627,114.92 2,604,166.70 

2. Gasto Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 61,516,041.60 74,840,020.61 66,068,098.29 113,512,318.82 
A. Servicios Personales 21,308,451.00 3,3S2,438.99 1,386,628.75 2,464,513.72 

B. Materiales y Suministros 3,040,938.21 4,919,800.13 8,033,333.55 8,617,306.56 

C. Servicios Generales 3,782,429.48 15,646,788.50 16,691,377.49 18,745,303.61 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,399,942.01 1,123,499.12 569,294.76 0.00 

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 233,110.60 150,000.00 395,442.50 854,541.84 

F. Inversión Pública 29,009,869.96 40,971,514.09 30,032,621.09 72,627,411.45 

G. 1 nversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 

H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

l. Deuda Pública 741,300.34 8,675,979.78 8,959,400.15 10,203,241.64 
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 252,058,117.21 283,588,671.21 273,455,261.20 367,893,382.19 
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Objetivo 

El Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio 2024 tiene el objetivo de garantizar los recursos 
necesarios para brindar los servicios públicos municipales prioritarios a la población de Jalapa y alcanzar 
un balance presupuestario sostenible. 

Estrategias 

• Ejercer el presupuesto disponible conforme al avance del calendario de ingresos y la disponibilidad 
financiera para mantener el equilibrio fiscal de las finanzas públicas. 

• Implementar mecanismos para que las actividades y metas establecidas en el Programa Operativo 
Anual se cumplan con los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos. 

• Establecer una política de medidas de racionalidad y austeridad, que permita un adecuado ejercicio 
del gasto público. 

Metas 

• Llevar a cabo las adecuaciones al presupuesto de egresos de una manera responsable, conforme a lo 
establecido en los Objetivos, Estrategias, y Líneas acción el Plan Municipal de Desarrollo, existiendo en 
todo momento un equilibrio presupuesta!. 

• Emitir y presentar en tiempo y forma los informes trimestrales del ejercicio y rendición de cuenta de 
los recursos públicos ante las instancias. estatales y federales. 

• Mayor aprovechamiento de los recursos públicos teniendo como prioridad, el contribuir a disminuir 
las principales necesidades sociales y mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio. 

Noveno. - Que en atención a lo previsto por el artículo 65, Fracción 111, de la Ley Orgánica de los (...!) 

Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente Municipal para Formular y Someter a la aprobación del 
Ayuntamiento, el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Municipio. ~ 

Someto a consideración de este Honorable Cabildo lo Siguiente: ~ 

Único. - Se aprueba el Programa Operativo Anual, Presupuesto de Egresos y Tabulador Mensual De "'\ 
Percepciones Netas, Del Municipio de Jalapa, Tabasco, para el Ej ercicio Fiscal 2024, para quedar como 
sigue: 

0 
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Para lo cual se ha estimado un monto de $ 331,485,087.00 (Trescientos treinta y un millones 
cuatrocientos ochenta y cinco mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), detallando primeramente los 
programas presupuestarios que tendrán afectación, desglosado conforme a la norma para armonizar la 
presentación adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos emitidos por la CONAC, atendiendo lo 
dispuesto por el artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Con la Clasificación por 

Objeto del Gasto, Administrativa, Funcional , Económica (Por Tipo de Gasto), Programática; de igual 
forma se describe la distribución por Fuente y Procedencia de los recursos; así como la vinculación de 
la aplicación del presupuesto con los Ejes Rectores que comprenden el Plan Municipal de Desarrollo. 

Programas presupuestarios para el Ejercicio 2024 

CLAVE DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

E O lO AGUA POTABLE 

EOll DRENAJE Y ALCANTARILLADO 

E021 PROTECCION VIAL 

E025 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 

E028 PROTECCION CIVIL 

E029 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 

E037 SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA 

ESO IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO 

E 52 REGISTRO PATRIMONIAL 

E 0 56 RECOLECCIÓN, TRASLADOS Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

E 0 57 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE VIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS 

E 0 58 ALUMBRADO PUBLICO 

HOOl ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

LOOl OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 

MOOl ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

NOOl DESASTRES NATURALES 

0001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

0002 COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD 

POOS POLITICA Y GOBIERNO 

P007 DISEÑO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO 

P008 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

P009 EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

P021 ASUNTOS JURIDICOS 

U002 DESARROLLO DE MUNICIPIOS 
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En cumplimiento con el Artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se presenta lo 
siguiente: 

l. Clasificación por Objeto del Gasto 

CONCEPTO DESCRIPCION IMPORTE 

1000 SERVICIOS P~ONALES $ 215,225,115.09 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE $ 68,103,879.17 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSrfORIO $ 2 ,763,737.52 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 81 ,269,313.61 

1400 SEGURIDAD SOCIAL $ 18,015,758.85 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $ 41.492,382.41 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PúBLICOS $ 3,580,043.53 

2000 MAT~ALES Y SUMINISTROS $ 14,954,752.83 

2100 
IIVIA !ERIAL~ UI::AUMINISIRACIUN, BVIISIUN Ul:: NIUSY 

$ 1,069,124.00 
ARTICULOS OFICIALES 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 562,000.00 

2500 PRODUCTOS QU[MICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORA TORIO $ 6 ,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 9 ,619,772.91 

2700 1 V~ 1 UAKIU, l:SLANCUS, PRENDAS DE 1-'KUII::::\..A.-IUN Y ART 
$ 2 ,619,005.92 DEPORTNOS 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD $ 80,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $ 998,850.00 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 34,963,977.00 

3100 SERVICIOS BÁSICOS $ 20,702,788.00 

3200 SERVICIOS DEARRENDAMIENTO $ 2 ,016,000.00 

3300 1 S !::KV ICIUS 14"'\Ut 1 LES, l.;II::N llt-IUJS Y 1 t:::<..;NICUS Y U 1 KUS 
$ 2 ,820,000.00 SERVICIOS 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $ 200,000.00 

3500 <:>J:::t<;VII...IU<:> UI::JN;:,JALACION, ~ "'"''-'"-'' 
CONSERVACIÓN 

, IVIA NTENIMJCN 1 u Y 
$ 1,440,000.00 

3700 SERVICIOS DETRASLADOY VIÁTICOS $ 34,800.00 

3800 SERVICIOS OFICIA LES $ 20,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES $ 7,730,389.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 610,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES $ 610,000.00 

7000 INV~IONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ 55,161,242.00 

7900 1-'KUV ISIONES ~A KA cur 11 1S Y OTRAS 
$ 55,161,242.00 ESPECIALES 

9000 DB.JDA PÚBLICA $ 10,570,000.08 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PúBLICA $ 6 ,250,000.08 

9200 INTERESES DE LA DBJDA PúBLICA $ 4,320,000.00 

TOTAL $ 331 ,485,087.00 



13 DE ENERO DE 2024 PERIODICO OFICIAL 15 

11. Clasificación por Unidad Administrativa 

UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 11 ,035,099.39 

SECRETARíA M.JNICIPAL $ 14,093,135.23 

DIRECCION DE FINANZAS $ 9,254,620.63 

DIRECCION DE FROGRAMA.CION $ 59,500,303.66 

CONTRALORIA MUNICIPAL $ 5,131,015.64 

DIRECCION DE DESARROLLO $ 12,376,469.51 

DIRECCION DE FOrvENTO ECONOMICO $ 2,556,705.87 

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIB'JTO TERRITORIAL Y 
$ 28,915,383.55 

SERVICIOS MUNICIPALES 

DIRECCION DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN $ 20,773,459.43 

DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 55,361 ,367.37 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

DIRECCION DE TRANSITO 

DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS $ 16,780,055.45 

DIRECCION DE ATENCIÓN CIUDADANA $ 1,947,607.36 

DIRECCION DE ATENCIÓN A LAS MWERES $ 1 ,660,011.49 

DIRECCION DE PROTECCION AMBIB'JTAL Y DESARROLLO -
SUSTENTABLE 

$ 17,704,524.25 
E 

UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL $ 6,141,320.89 ~ 

COORDINACIÓN Da DIF $ 14,659,698.80 \ COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
$ 768,623.67 

LA INFORMA. CIÓN ~ 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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111. Clasificación Funcional 

FUNCIÓN IMPORTE 

GOBIERNO $ 213,163,411.00 

LEGISLACIÓN $ 1 ,331 ,027.76 

COORDINACION DE LA POLmCA DE GOBIERNO $ 30,665,879.06 

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 72,148,313.29 

A SUNTOS DE O RDEN PúBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 59,228,497.59 

OTROS SERVICIOS G ENERALES $ 49,789,693.30 

DESARROLLO SOCIAL $ 105,194,970.05 

PROTECCIO N A MBIENTA L $ 19,440,542.24 

V IVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 48,611 ,258.09 

1 KJ=(.;I"<tA(.;IU N, (.;UL 1 UJ-<A Y U TRAS IVIANit-tS JA(.;IUNI=S 
$ 20,773,459.43 

SOCIALES 

PROTECCION SOCIAL $ 14,709,698.80 

OTROS ASUNTOS SOCIALES $ 1,660,011 .49 

DESARROLLO ECONO MICO $ 2 ,556, 705.87 

IA SUNTUS 1::.\JVNU MIGOS, lAJMt:K(.;JALt:.o Y LAI:iU KALI=S t:N 
$ 2,556, 705.87 GENERAL 

TRANSACCIONES Ut LA lt-t JL>-' 1-'1. IH tr /I.JV'=:> 1 U 

FINANCIERO DE LA DEUDA $ 1 0,570,000.08 

A DEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES A NTERIO RES $ 10,570,000.08 

TOTAL DEL GASTO $ 331,485,087.00 

IV. Clasificación Económica (Tipo de Gasto) 

TIPO DE GASTO IMPORTE 

GASTO CORRIENTE 
$ 265,753,844.92 

GASTO DE CAPITAL $ 55,161 ,24 2 .00 

AIVJORTlZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $ 10,570,000.08 

TOTAL $ 331 ,485,087.00 
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V. Clasificación Programática 

CLASIFICACION POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y PROYECTO 

PROYECTO DESCRIPCIÓN IMPORTE 

8)11.- OReiAJE Y ALCANT ARILLAOO 

13)11-001 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 1,578,017.99 
SANEAMIB'JTO 

13)11-002 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, ALCANTARILLADO y $ 158,000.00 
SANEAMIB'JTO 

ED21.- PROTECCION VIAL 

13)21-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE TRANSITO 

13)21-002 
GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE TRANSITO 

(CONVENIO) 

13)21-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE TRANSITO 

8)25.- A TENCION A FAMILIAS Y POBLACION V ULN~BLE 

13)25-001 
COOPERACIONES ONERSAS Y APOYO CON DESPENSAS A 

$ 50,000.00 
GRUPOS VULNERABLES 

8)28.- PROTECCION CIVIL 

13)28-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $ 5,401,320.89 

8)28-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $ 540,000.00 

8)29.- REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 

13)29-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO CIVIL $ 1,872,077.85 

13)29-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO CIVIL $ 3,000.00 

8)37.- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA 

E037-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE SEGURJDAD 
A.JBLICA 

BJ37-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE SEGURJDA D PUBLICA 
(FONDO IV) 

BJ37-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE SEGURJDAD 
A.JBLICA 

8)56.- RECOLECCIÓN, TRASLADOS Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

E056-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE Lr.JPIA Y RECOLECCION DE BASURA $ 4,088,443.29 

8J56-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA $ 12,500.00 

13)56-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LM='IA Y RECOLECCION DE BASURA $ 4,140,000.00 

BJ56-004 GASTOS DE OPERACIÓN DE RELLENO SANITARJO $ 1,440,000.00 

BJ56-005 GASTOS DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 
$ 262,124.00 

URBANOS Y DE MANEJO ESPECIAL 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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8)57.· MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEVIALIDADES Y ESPACIOS PÚBLICOS 

8)57-001 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE 1\.V>.NTB'JII\IIBITO A VIALIDADES Y $ 5,980,901.61 
ESPACIOS A.JBLICOS 

8)57-002 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE 1\.V>.NTENIMIBITO A VIALIDADES Y $ 369,000.00 
ESPACIOS A.JBLICOS 

8)58.· ALUMBRADO PUBLICO 

8)58-001 GASTOS DE OPffiACION DE ALU~RAOO A.JBLICO $ 1,014,327.33 

8)58-002 GASTOS DEOPffiACION DEALUMBRAOO A.JBLICO $ 144,000.00 

8)58-003 SERVICIO DE ENERGIA aECTRJCA PARA ALU~RAOO A.JBLICO $ 13,200,000.00 

ESO .- IGUALDAD SUSTANTIVA DEGENffi<J 

E50-001 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE A TENCION A LA 
MJJER 

$ 1,640,011.49 

E50-002 
GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE A TENCION A LA 

$ 20,000.00 
MJJER 

E52.· REGISTRO PATRIMONIAL 

E52-001 GASTOS DE OPffiACIÓN DE CATASTRO $ 1,842,868.40 

H001.· ADB.JOOS DE EJffiCICIOS ASCALES ANTERIORES 

H001-001 PAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES DE CREDITO $ 10,570,000.08 

L001.- OBLIGACIONES JURIDICAS INB..UDIBLES 

L001-001 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INaUDIBLES $ 1,950,000.00 

L001-002 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS INaUDIBLES $ 1,920,000.00 

M001.- ACTIVIDADES DEAPOYOADMINISTRATIVO 

wo 1-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE DESARROLLO $ 10,085,576.98 

wo 1-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO MUNICIPAL $ 1,203,892.53 

wo 1-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE FOMBITO 
$ 2,553,705.87 

E"CONOMICO Y TURISr./0 

IVKJ01-004 GASTOS DE OPffiACIÓN DE LA DIRECCION DE OBRAS, 
$ 19,041,136.62 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 

r.tK.l01-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE EDUCACION, 
$ 18,409,216.74 

CULTURA Y RECREACION 

IVKJ01-006 GASTOS DE OPffiACION DE FOMENTO AL DEPORTE $ 2,346,242.69 

IVK)01-007 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 28,126,636.48 

IVK)01-008 GASTOS DE OPERACIÓN DELA DIRECCION DEATENCION 
$ 1,945,607.36 

CIUDADANA 

M001-009 GASTOS DE OPffiACIÓN DE DIRECCION DE PROTECCION 
$ 7,734,456.96 

A~IBITAL Y DESARROLLO SUSTBITABLE 

1\11001-010 GASTOS DEOPffiACIÓN DELA COORDJNACION Da DIF $ 7,010,696.52 
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rvll01 -011 GASTOS DE OPERACION Da CB\101 $ 4,658,092.76 

rvll01 -012 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR $ 2,138,909.52 

MJ01-013 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE DESARROLLO $ 999,000.00 

MJ01-014 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO M.JNICIPAL $ 88,000.00 

MJ01-015 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE FOWENTO 

$ 3,000.00 
ECONOMCO Y TURISMO 

MJ01-016 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE OBRAS, 

$ 630,000.00 
ORDENAMIENTO TmRITORIAL Y SER\/ ICIOS M.JNICIPA LES 

MJ01-017 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE EDUCACION, 
$ 18,000.00 

CULTURA Y RECREACION 

MJ01-018 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMNISTRACION $ 2,501,000.00 

MJ01-019 
GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE A l"B'oJCION 

$ 2,000.00 
CIUOII. 06. NA 

MJ01-020 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROTECCION 
$ 27,000.00 

AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

M001-021 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA COORDINA CID N DEL DIF $ 360,000.00 

MJ01-022 GASTOS DE OPERACION DEL CB\101 $ 486,000.00 

MJ01-023 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR $ 6,000.00 

MJ01-024 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 378,850.00 

MJ01-025 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 3,780,389.00 

MJ01-026 SERVICIO DE AGUA 8'J EDIFICIOS PI.JBLICOS $ 520,000.00 

MJ01-027 SERVICIO DE 8\ERGIA RECTRJCA DE EN EDIFICIOS PI.JBLICOS $ 6,420,000.00 

M>01.- DESASTRES NATURALES 

N001-001 GASTOS PORA TENCION A CIUOII.Oto.NIA POR CONTINGENCIA $ 200,000.00 

0001.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

0001-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIOII.D DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMO.CION $ 552,623.67 

0001-002 GASTOS DE OPERACióN DE UNIOII.D DE TRANSPARENCIA Y 
$ 216,000.00 ACCESO A LA INFORMA.CION 

0002.- COMBA TE A LA CORRUPCION E IM PUNDAO 

0002-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE CONTRALORIA $ 5,089,015.64 

0002-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE CONTRA LORIA $ 42,000.00 
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P005 .- POLITICA Y GOBIERNO 

POOS-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDB>JCIA $ 8,861 ,978.43 

P005-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE COM.J'.IICACIÓN SOCIAL $ 957,320.96 

POOS-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE SECRETARIA DE3.. A YUNTAMS'IITO $ 10,806,029.62 

P005-004 
GASTOS DE OPERACIÓN DE COORDINACION DE FISCALIZACION 

$ 1,250,027.76 
Y NORMA. TI\/ IC\6. D 

POOS-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDB>JCIA $ 1,131,000.00 

POOS-006 GASTOS DE OPERACIÓN DE SECRETARIA DEL A YUNTAMS'IITO $ 81 ,000.00 

POOS-007 
GASTOS DE OPERACIÓN DE COORDINACION DE FISCALIZACION 

$ 81 ,000.00 
Y NORMA. TIVIDAD 

POOS-008 GASTOS DE OPERACIÓN DE PRESIDENCIA $ 34,800.00 

P007.- DISEÑO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL GASTO PUBLICO 

P007-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROGRAIIMCION $ 3,598,061 .66 

P007-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE PROGRAMA.CION $ 87,000.00 

P007-004 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE FONDO 1112024 $ 52,031,056.00 

P007-005 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE INGRESOS DE GESTION 2024 $ 443,836.00 

P007-006 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE ISR PARllCIPABLE 2024 $ 46,350.00 

P007-007 EROGACIONES CONllNGS'IITES DE HIDROCARBUROS 2024 $ 2,640,000.00 

P009.- 8/ALUACION DEL DESEMPB'«> 

P009-001 EVALL.IACIONA RECURSOS FBJERALES EJECUTADOS POR a 
MJNICIPIO DE JALAPA $ 600,000.00 

P008.- ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

POOB-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE FINANZAS $ 5,791 ,752.23 

POOS-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DIRECCION DE FINANZAS $ 1,287,000.00 

P021 .- ASUNTOS JURIDICOS 

P021-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
JURIDICOS $ 2,313,055.37 

P021-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA DIRECCION DE ASUNTOS 
JURJDICOS $ 27,000.00 

LI002.- DESARROLLO DE MUNICIPIOS 

I INU=N IIVüS PARA t:1... I"'Auu ut: IIVI-'Ut::::> 1 u 1-'Rl::lJIAL A 
U002-001 CUIIIA...IDOS Y IIIIOROSOS, ADULTOS 11M Y ORES Y PERSONAS $ 360,000.00 

1 CON CA PACIDA DES DIF 2024 

TOTAL $ 331,485,087.00 
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Distribución por Fuente y Procedencia de los Recursos 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA MONTO 

072 Participaciones 2024 $ 211,450,375.00 

073 ISR Participable 2024 $ 8,800,000.00 

074 2.5% Impuesto Sobre Nómina 2024 $ 3,780,389.00 

075 Ingresos de Gestion 2024 $ 10,202,336.00 

076 Hidrocarburos 2024 $ 8,482,124.00 

077 Fondo 111 2024 $ 52,031,056.00 

078 Fondo IV 2024 $ 34,871,625.00 

079 Transito Convenio 2024 $ 1,867,182.00 

TOTAL PRESUPUESTO $ 331,485,087.00 
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MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO ... • PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 ~~ 
RURRO,ORJEnVOS, ESTRAnEOIAS Y LINEAS DE ACCION 1 PROGRAMA' 

PRESVPUES 
TAAIO 

DESCRIPCION DEL PROYECTO 
1 LOCAUDADI 

EJE RECTOR 1. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DE LA CIUDADANlA 
Objetivo 
1.1. Contribuir a la protecciÓn de la Integridad fls1ca 
y patrimonial de los Jalapanecos procurando 
prevenir las conductas delictivas, regulando el 
orden en la vla pública y organizándose para 
prevenir los efectos de las contingencias o 
desastres, a si como atender a las personas que 
han sido afectadas en su persona física o 
patrimoniO denvado de las aciNidades en la via 
pública o por contingencias naturales y 
antropogénicas 

Estrategia 
Estrategia 1.1.3. Protección CIVIl.- Fortalecer el 
Sistema Municipal de Protección Civil y promover la 
prevención para reducir la ocurrencia y las 
afectaciones por siniestros o desastres naturales 

Linea de Acclon: 
1.1.3.5. Implementar operativos especiales en 
temporadas con mayor nesgo de siniestros y 
eventos de desastre naturales como son semana 
santa. vacaciones y en fiestas decembñnas 

Eje Rector 2 BIENESTAR SOCIAL 
Gobierno 

Obletivo 
2 1 Contribuir al me¡oram~ento de la calidad de vida 
de la población, tanto del medio rural como urbano, 
garantizando el acceso de los grupos sociales más 
vulnerables a los programas de asistencia social, 
fomentando la cohesión soc1al, la integración 
famifiar y el rescate de valores. 

Estrategia 
2.1.1 Bienestar de la población- Contribuir a 
mejorar el bienestar ciudadano a través de diversos 
apoyos para garantizar una mejor calidad de vida. 

Linea de Acclon: 

NOOI-001 GASTOS POR ATENCION A CIUDADANIA JALAPA 
POR CONTINGENCIA 

2.1.1.1. Brindar apoyo económico que se les otorga E025-001 
a personas de escasos recursos para la 

COOPERACIONES DIVERSAS Y APOYO JALAPA 
CON DESPENSAS A GRUPOS 

adquisición de medicamentos, análiSIS cllnicos. VULNERABLES 

gastos funerarios, apoyos para productos 
alimenticios y apoyos diversos. 

~/,27 (, .M~' {{t¡¡f ~ ' 

T 
METAS BENEFICIA rufort Dtli>iiOC(ou<l AS IGNACIO 

DOS FIMAirta.tMIEN .,_, N 
ro 

INVERSION 

200.000.00 1 ACCION 36,391 11 072 PN 2024 

200,000.00 

50,000.00 1 ACCION 36,391 14 075 P.N.2024 

50,000.00 
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Eje Rector 3 SERVICIOS BÁSICOS Y SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
Gobierno 

Objetivo 
3.1 Contribuir a disminuir la marginación y rezago 
social presente en las diferentes localidades del 
municipio a través de la prestación y mejoramiento 
de servicios básicos y públicos. 

Estrategia 
3.1.2. Servicios Públicos.- Contribuir a mejorar la 
prestación de los servicios públicos municipales 
para satisfacer las principales necesidades de la 
población y asl mejorar su la calidad de vida 

Linea de Accion: 
3.1.2.1. Supervisión, mantenimiento y rehabilitación E058-003 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA JALAPA 
del sistema de alumbrado público de la cabecera PARA ALUMBRADO PUBLICO 
municipal y localidades para el funcionamiento 
adecuado del servicio. 

Linea de Accion: 
3.1.2.2 Eficientar la cobertura del servicio de 
recolección de residuos sólidos urbanos y gestionar 
la adquisición y renovación de unidades 
recolectoras de residuos así como establecer un 
programa de mantenimiento preventivo y correctivo 
de las unidades recolectoras, eficientando asi la 
cobertura del servicio en el municipio. 

/ p./~p 

M001-027 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA DE JALAPA 
EN EDIFICIOS PUBLICOS 

E056-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LIMPIA Y JALAPA 
RECOLECCION DE BASURA 

E056-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LIMPIA Y JALAPA 
RECOLECCION DE BASURA 

E056-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LIMPIA Y JALAPA 
RECOLECCION DE BASURA 

E056-004 GASTOS DE OPERACIÓN DE RELLENO JALAPA 
SANITARIO 

E056-005 GASTOS DE MANEJO INTEGRAL DE JALAPA 
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE 
MANEJO ESPECIAL 

~-m. -+ . e 

13,200,000.00 1 ACCION 36,391 25 078 P.N.2024 

6,420,000.00 2 ACCION 36,392 11 073 P.N.2024 

4,088,443.29 1 ACCION 36,391 11 072 P.N.2024 

12,500.00 2 ACCION 36,392 14 075 P.N.2024 

4,140,000.00 3 ACCION 36,393 25 076 P.N.2024 

1,440,000.00 4 ACCION 36,394 25 076 P.N.2024 

262,124.00 5 ACCION 36,395 25 076 P.N.2024 

29,563,067.29 
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E¡e Transversal 2 UN GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HONESTO 
Objetivo 
T2.11ncrementar la eficiencia de la gestión pública 
municipal, bajo los principios de eficiencia, 
modernidad, transparencia, austeridad, honestidad 
y balance fiscal, implementando un sistema 
permanente de evaluación de la gestión de las 
distintas áreas, que permita obtener mejores 
resultados en beneficio de la población del 
Municipio 
Estrategia 
T2.1.1. Eficiencia Administrativa.- Mejorar la 
administración pública, fortaleciendo la eficiencia, la 
vocación de servicio, los principios éticos y la 
adecuada utilización de los recursos materiales, 
humanos y financieros, que permita alcanzar los 
obietivos estratéQicos establecidos 
Linea de Accion: 
T2.1.1.3. Eficiencia Administrativa.- Mejorar la 
administración pública, fortaleciendo la eficiencia, la 
vocación de servicio, los principios éticos y la 
adecuada utilización de los recursos materiales, 
humanos y financieros, que permita alcanzar los 
objetivos estratégicos establecidos 

E011-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, JALAPA 
ALCANTARILLADO y SANEAMIENTO 

E011-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE DRENAJE, JALAPA 
ALCANTARILLADO y SANEAMIENTO 

GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD JALAPA 
DE PROTECCION CIVIL 

E028-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD JALAPA 
DE PROTECCION CIVIL 

E029-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO JALAPA 
CIVIL 

E029-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE REGISTRO JALAPA 
CIVIL 

y4/ ~ · Y\'\.\· 

1,578,017.99 1 ACCION 36,391 11 072 P.N.2024 

158,000.00 2 ACCION 36,392 14 075 P.N.2024 

5,401,320.89 6 ACCION 36,396 11 072 P.N.2024 

540,000.00 7 ACCION 36,397 14 075 P.N.2024 

1,872,077.85 8 ACCION 36,398 11 072 P.N.2024 

3,000.00 9 ACCION 36,399 14 075 P.N.2024 

transparenciajalapa@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 3 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020

transparenciajalapa@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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E057-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 5,980,901 .61 13 ACCION 36,403 11 072 P.N.2024 
MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y 
ESPACIOS PUBLICOS 

E057-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 369,000.00 14 ACCION 36,404 14 075 P.N.2024 
MANTENIMIENTO A VIALIDADES Y 
ESPACIOS PUBLICOS 

E058-001 GASTOS DE OPERACION DE JALAPA 1,014,327.33 15 ACCION 36,405 11 072 P.N.2024 
ALUMBRADO PUBLICO 

E058-002 GASTOS DE OPERACION DE JALAPA 144,000.00 16 ACCION 36,406 14 075 P.N.2024 
ALUMBRADO PUBLICO 

E50-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 1,640,011.49 17 ACCION 36,407 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 

E50-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 20,000.00 18 ACCION 36,408 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER 

E52-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 1,842,868.40 19 ACCION 36,409 11 072 P.N.2024 
CATASTRO 

M001·001 GASTOS DE OPERACION DE JALAPA 10,085,576.98 20 ACCION 36,410 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE DESARROLLO 

M001-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO JALAPA 1,203,892.53 21 ACCION 36,411 11 072 P.N.2024 
MUNICIPAL 

M001-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 2,553,705.87 22 ACCION 36,412 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 
Y TURISMO 

M001-004 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 19,041,136.62 23 ACCION 36,413 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE OBRAS, 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

M001-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 18,409,216.74 24 ACCION 36,414 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA 
Y RECREACION 

M001-006 GASTOS DE OPERACION DE FOMENTO JALAPA 2,346,242.69 25 ACCION 36,415 11 072 P.N.2024 
AL DEPORTE 

M001-007 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 28,126,636.48 26 ACCION 36,416 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

M001-008 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 1,945,607.36 27 ACCION 36,417 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 

M001-009 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 7,734,456.96 28 ACCION 36,418 11 072 PN.2024 
DIRECCION DE PROTECCION 
AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

M001-010 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 7,010,696.52 29 ACCION 36,419 11 072 P.N.2024 
COORDINACION DEL DIF 

M001-011 GASTOS DE OPERACION DEL CENDI JALAPA 4,658,092.76 30 ACCION 36,420 11 072 P.N.2024 

M001-012 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR JALAPA 2,138,909.52 31 ACCION 36,421 11 072 P.N.2024 

' l #/ G ~ +- %1p f 
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M001-013 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 
DIRECCION DE DESARROLLO 

999,000.00 32 ACCION 36,422 14 075 P.N.2024 

M001-014 GASTOS DE OPERACIÓN DE RASTRO JALAPA 88,000.00 33 ACCION 36,423 14 075 P.N.2024 
MUNICIPAL 

M001-015 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 3,000.00 34 ACCION 36,424 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO 
Y TURISMO 

M001-016 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 630,000.00 35 ACCION 
DIRECCION DE OBRAS, 

36,425 14 075 P N.2024 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
SERVICIOS MUNICIPALES 

M001-017 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA 
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA 

JALAPA 18,000.00 36 ACCION 36,426 14 075 P.N.2024 

Y RECREACION 
M001-018 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 2,501,000.00 37 ACCION 

DIRECCION DE ADMINISTRACION 
36,427 14 075 P.N.2024 

M001-019 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 2,000.00 38 ACCION 36,428 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 

M001-020 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 27,000.00 39 ACCION 
DIRECCION DE PROTECCION 

36,429 14 075 P.N.2024 

AMBIENTAL Y DESARROUO 
SUSTENTABLE 

M001-021 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 360,000.00 40 ACCION 36,430 14 075 P.N.2024 
COORDINACION DEL DIF 

M001-022 GASTOS DE OPERACION DEL CENDI JALAPA 486,000.00 41 ACCION 36,431 14 075 P.N.2024 

M001-023 GASTOS DE OPERACION DE LA UBR JALAPA 6,000.00 42 ACCION 36,432 14 075 P.N.2024 

M001-024 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 378,850.00 43 ACCION 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

36,433 11 073 P.N.2024 

M001-025 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JALAPA 3,780,389.00 44 ACCION 36,434 11 074 P.N.2024 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

M001-026 SERVICIO DE AGUA EN EDIFICIOS JALAPA 520,000.00 45 ACCIION 36,435 25 078 P.N.2024 
PUBLICO S 

0001-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD JALAPA 552,623.67 46 ACCION 36,436 11 072 P.N.2024 
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACION 

0001-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE UNIDAD JALAPA 216,000.00 47 ACCION 
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

36,437 14 075 P.N.2024 

INFORMACION 
0002-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 5,089,015.64 48 ACCION 

DIRECCION DE CONTRALORIA 
36,438 11 072 P.N.2024 

0002-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 42,000.00 49 ACCION 36,439 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE CONTRALORIA 

/ fl/ G - ~ ~· r:Mfl ¿ 
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P005-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 8,861 ,978.43 50 ACCION 36,440 11 072 P.N.2024 
PRESIDENCIA 

P005-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

JALAPA 957,320.96 51 ACCION 36,441 11 072 P.N.2024 

P005-003 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 10,806,029.62 52 ACCION 36,442 11 072 P.N.2024 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

POOS-004 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 1,250,027.76 53 ACCION 36,443 11 072 P.N.2024 
COORDINACION DE FISCALIZACION Y 
NORMA TIVIDAD 

P005-005 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 1,131,000.00 54 ACCION 36,444 14 075 P.N.2024 
PRESIDENCIA 

P005-006 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 81 ,000.00 55 ACCION 36,445 14 075 P.N.2024 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

P005-007 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 81,000.00 56 ACCION 36,446 14 075 P.N.2024 
COORDINACION DE FISCALIZACION Y 
NORMA TIVIDAD 

P005-008 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 34,800.00 57 ACCION 36,447 11 073 P.N.2024 
PRESIDENCIA 

P007-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JAWA 3,598,061.66 58 ACCION 36,448 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE PROGRAMACION 

P007 -002 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 87,000.00 59 ACCION 36,449 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE PROGRAMACION 

P007-004 EROGACIONES CONTINGENTES DE JALAPA 52,031 ,056.00 60 ACCION 36,450 25 077 P.N.2024 
FONDO 1112024 

P007-005 EROGACIONES CONTINGENTES DE JAWA 443,836.00 61 ACCION 36,451 14 075 P.N.2024 
INGRESOS DE GESTION 2024 

P007-006 EROGACIONES CONTINGENTES DE ISR JAWA 46,350.00 62 ACCION 36,452 11 073 P.N.2024 
PARTICIPABLE 2024 

P007-007 EROGACIONES CONTINGENTES DE JAtAPA 2,640,000.00 63 ACCION 36,453 25 076 P.N.2024 
HIDROCARBUROS 2024 

P008-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 5,791,752.23 64 ACCION 36,454 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE FINANZAS 

P008-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE JALAPA 1,287,000.00 65 ACCION 36,455 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE FINANZAS 

P021-001 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JAWA 2,313,055.37 66 ACCION 36,456 11 072 P.N.2024 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

P021-002 GASTOS DE OPERACIÓN DE LA JAWA 27,000.00 67 ACCION 36,457 14 075 P.N.2024 
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 

y /)./ G. ~ +· 
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Linea de Accion: 

T2.1.1.6. Realizar procesos de saneamiento de las H001-001 
finanzas públicas, mediante la asignación de 

PAGO DE DEUDA A INSTITUCIONES DE JALAPA 
CREDITO 

10,570,000.08 1 ACCION 36,391 25 078 P.N.2024 

recursos, que garanticen la disminución de la deuda 
pública, contraída en ejercicios anteriores. 

L001-001 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS JALAPA 1,950,000.00 2 ACCION 36,392 11 072 P.N.2024 
INELUDIBLES 

L001-002 PAGO DE OBLIGACIONES JURIDICAS JALAPA 

Linea de Accion: 
INELUDIBLES 

1,920,000.00 3 ACCION 36,393 11 073 P.N.2024 

T2.1.1 . 7. Incentivar el cumplimiento de las U002-001 INCENTIVOS PARA EL PAGO DE JALAPA 360,000.00 1 ACCION 36,391 14 075 P.N.2024 
obligaciones fiscales y pago de derechos de la IMPUESTO PREDI AL A CUMPLIDOS Y 
población, como estrategia para incrementar la MOROSOS, ADULTOS MAYORES Y 
recaudación de los ingresos propios; con la finalidad PERSONAS CON CAPACIDADES 

de poder invertir en mejorar los servicios DIFERENTES 2024 

municipales. 
Estrategia 
T2.1.3 Evaluación, Control y Honestidad 
Administrativa.- Establecer un sistema de 
evaluación por indicadores de cumplimiento de 
metas y desempeño en las diferentes áreas del 
Ayuntamiento, con la intención de mejorar el 
servicio, la atención ciudadana y una adecuada 
aplicación de los recursos, a través de los distintos 
programas establecidos 
Linea de Accion: 
T2.1.3.1. Implementar un Programa de auditorías P009-001 EVALUACION A RECURSOS JALAPA 600,000.00 1 ACCION 36,391 25 078 P.N.2024 
intemas en el que se evalúe el desempeño a los FEDERALES EJECUTADOS POR EL 
programas y los proyectos del municipio así como el MUNICIPIO DE JALAPA 
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y sus 
Programas Operativos de forma trimestral. 

301 672 019.71 
TOTAL POA EJERCICIO FISCAL 2024 331,485,087.00 

/pV r;. "'l. ~. %t lt 
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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2024 

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
el mes de Enero del año 2024, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere 
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 

relacionadas con la contabilidad gubernamental. 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS1 DIETAS1 PRESTACIONES VARIABLE (EN 
EFECTIVO Y ESPECIES} DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento 

Constitucional de Jalapa1 Tabasco1 TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONSIDERANDO 
PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 115, primer párrafo de la Const itución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 65 primer párrafo de la Const itución Política del Estado Libre 
y Soberano de Tabasco; El Estado tiene como base de su división territorial y de su organización política 
y administrativa, el municipio libre, con personalidad jurídica para todos los efectos legales. 

SEGUNDO. Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco está 
facultado conforme a lo dispuesto por los artículos 115, fracción 11 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 65 fracción 1 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de ~ 
Tabasco y, 29 fracción 111, V párrafo segundo de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, 
para aprobar disposiciones administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdicción, 
para organizar mejor la Administración Pública Municipal, entre las que se encuentra el TABULADOR DE ~ ~ 
REMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. ~~ 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024. 

<.,¿) 
TERCERO. Que las reformas realizadas al artículo 75 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Tabasco, para hacerla acorde con el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, establece en la fracción V que, las remuneraciones y sus tabuladores serán públicos,""-
y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efect ivo como ~~ 
en especie; por lo que, el citado tabulador, deberá desglosar las remuneraciones que se propone, ~ 
perciban los servidores públicos del municipio. ''\ 

CUARTO. Con el firme propósito de Transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de \ 
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y conforme a lo rJ 
señalado en los artículos 116 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 80 de la Ley \ 
de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco 
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Por lo anterior, el H. Cabildo del Munidpio de Jalapa, Tabasco; de conformidad con lo que establece el 

Artículo 16, fracción VI y VIl de la Ley de las Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de 

Tabasco y sus Municipios, emitimos el siguiente: 

ACUERDO 
ÚNICO. El Honorable Cabildo del Municipio de Jalapa; Tabasco, autoriza el TABULADOR DE 

RIEMUNERACIONES SALARIALES NETAS MENSUALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, para quedar 

TABULADOR DE DIETAS, REMUNERACIONES, DE REGIDORES, DELEGADOS, PERSONAL DE BASE, 

CONFIANZA, EVENTUAL Y POR HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2024 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE REGIDORES, PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y POR 

HONORARIOS DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS PERCEPCIONES 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) MENSUALES NETAS 

(A) (A+B) 

MINIMO MAXIMO MNMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 PRESIDENTE MUNICIPAL $50,000.00 $98,000.00 $1 ,000.00 $ 278,000.00 $51 ,000.00 $376,000.00 
.2 SINDICO DE HACIENDA $40,000.00 $90,000.00 $1,000.00 $ 235,000.00 $41,000.00 $325,000.00 
3 REGIDOR $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251 ,195.00 
4 SECRETARIO MUNICIPAL $20,000.00 $72,195.00 $1 ,000.00 $ 179,000.00 $21 ,000.00 $251 ,195.00 
5 CONTRALOR $20,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $21,000.00 $251,195.00 
6 DIRECTOR $ 10,000.00 $72,195.00 $1,000.00 $ 179,000.00 $11,000.00 $251,195.00 
7 SECRETARIO PARTICULAR $10,000.00 $50,595.00 $1 ,000.00 $ 130,000.00 $11 ,000.00 $180,595.00 
8 SECRETARIO TECNICO $ 10,000.00 $43,200.00 $1,000.00 $ 120,000.00 $11 ,000.00 $163,200.00 
9 OFICIAL DEL REGISTRO $ 10,000.00 $ 18,000.00 $1,000.00 $ 48,000.00 $11 ,000.00 $ 66,000.00 

CIVIL 

10 COORDINADOR $ 7,000.00 $33,000.00 $1 ,000.00 $ 79,000.00 $ 8,000.00 $112,000.00 
11 SUB-DIRECTOR $ 7,500.00 $64,975.50 $1 ,000.00 $ 120,000.00 $ 8,500.00 $184,975.50 
12 ASESOR $ 7,500.00 $25,000.00 $1 ,000.00 $ 68,000.00 $ 8,500.00 $ 93,000.00 
13 SUB-COORDINADOR $ 5,000.00 $22,000.00 $1 ,000.00 $ 62,000.00 $ 6,000.00 $ 84,000.00 
14 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 4,000.00 $23,000.00 $1,000.00 $ 54,000.00 $ 5,000.00 $ 77,000.00 
15 JEFE DE DEPARTAMENTO $ 5,000.00 $10,000.00 $1 ,000.00 $ 27,000.00 $ 6,000.00 $ 37,000.00 

A 
16 JEFE DEAREA $ 4,000.00 $18,000.00 $1 ,000.00 $ 42,000.00 $ 5,000.00 $ 60,000.00 
17 JEFE DE LA UNIDAD $ 6,000.00 $15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 7,000.00 $ 53,000.00 

SUBSTANCIADORA 
18 JEFE DE LA UNIDAD $ 4,000.00 $ 15,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 5,000.00 $ 53,000.00 

INVESTIGADORA 
19 JEFE DE PROYECTO $ 2,000.00 $20,000.00 $1 ,000.00 $ 38,000.00 $ 3,000.00 $ 58,000.00 

f 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

1 MATADOR $ 2,500.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 14,000.00 $ 2,501 .00 $ 23,000.00 

2 PEON $ 2,000.00 $ 9,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 19,000.00 

3 PEON RECOLECTOR $ 4,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

4 CHOFER "B" $ 4,500.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,550.00 $ 51 ,000.00 

5 BARRENDERO $ 4,000.00 $ 16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51 ,000.00 

6 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 

7 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001.00 $ 42,000.00 

8 MEDICO LEGISTA $ 2,000.00 $ 8,000.00 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,001 .00 $ 18,000.00 
9 RESIDENTE DE OBRA $ 2,000.00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 40,000.00 $ 2,001 .00 $ 56,000.00 
10 SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000 .00 $ 16,000.00 $ 1.00 $ 26,000.00 $ 1,001 .00 $ 42,000.00 
11 AUXILIAR $ 1,700.00 $ 30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 
12 DELEGADO $ 2,000.00 $ 4,000.00 $ 50.00 $ 10,000.00 $ 2,050.00 $ 14,000.00 
13 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

14 HONORARIOS $ 1,000.00 $ 46,000.00 $ 1,500.00 $ 45,000.00 $ 2,500.00 $ 91 ,000.00 

TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE BASE DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO, PARA -1'"" 

EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 0 ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

1~ 
(A) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 
1 LLANTERO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 38,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 

2 AYUDANTE DE $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 
MECANICO 

3 AUXILIAR DE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
INTENDENCIA 

4 AYUDANTE GENERAL $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 0{ 
\ 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (8) 
(A) 

MINIIIO MADI O MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

5 INTENDENTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

6 BARRENDERO $ 4,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,300.00 

7 PEON RECOLECTOR $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

8 JARDINERO $ 4 ,000.00 $16,000.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 51,000.00 

9 PODADOR $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

10 AUXILIAR DE $ 4 ,000.00 $16,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 51,300.00 
MANTENIMIENTO 

11 TECNICO $ 4 ,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 
AGROPECUARIO 

12 OFICIAL. TEC.MANTTO $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

13 OFICIAL MANTTO. $ 4 ,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 
DRENAJE 

14 ELECTRICISTA" A" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

15 DIBUJANTE $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 48,300.00 

16 SECRETARIA "C" $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

17 SECRETARIA "B" $ 4,000.00 $13,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 48,300.00 

18 OFICIAL PLOMERO $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

19 OFICIAL ALBANIL $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

20 MECANICO $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

21 SOLDADOR $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

22 BIBLIOTECARIA "A" $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 62,300.00 

23 AUXILIAR CONTABLE $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 5,050.00 $ 52,300.00 

24 CAPTURISTA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40,000.00 $ 5,050.00 $ 57,300.00 

25 TECNICO AGRICOLA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4 ,050.00 $ 52,300.00 

26 ELECTRICISTA $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

27 CHOFER "B" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,550.00 $ 52,300.00 

28 CHOFER "A" $ 4,500.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 40 ,000.00 $ 4 ,550.00 $ 57,300.00 
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CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 
MENSUALES NETAS MENSUALES NETAS (B) 

(A) 

MINIMO IIIADIO IIINIMO MAXa10 M IN. O MAXIMO 
29 TRABAJADORA SOCIAL $ 5,000.00 $19,000.00 $ 50.00 $ 48,000.00 $ 5,050.00 $ 67,000.00 

30 AUXILIAR $ 1,700.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 60,000.00 $ 1,750.00 $ 90,000.00 

31 OPERADOR $ 5,000.00 $30,000.00 $ 50.00 $ 45,000.00 $ 5,050.00 $ 75,000.00 

32 AUX.UNIV.OFICINA $ 4,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 35,000.00 $ 4,050.00 $ 52,300.00 

33 Bl BLIOTECARIA $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 42,000.00 $ 5,050.00 $ 59,300.00 

34 Bl BU OTECARI O $ 5,000.00 $17,300.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 72,300.00 

35 SECRETARIO GRAL. "A" $ 5,000.00 $33,000.00 $ 50.00 $ 72,000.00 $ 5,050.00 $ 105,000.00 

36 OPERADOR "A" $ 5,000.00 $23,000.00 $ 50.00 $ 55,000.00 $ 5,050.00 $ 78,000.00 

37 ADMINISTRATIVO "A" $ 5,000.00 $38,000.00 $ 50.00 $ 80,000.00 $ 5,050.00 $ 118,000.00 

38 TECNICO SUPERIOR $ 5,000.00 $44,000.00 $ 50.00 $ 87,500.00 $ 5,050.00 $ 131,500.00 

~ 
TABULADOR DE REMUNERACIONES PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA V TRANSITO DEL MUNICIPIO 
DE JALAPA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 

CONS CATEGORIAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES 
ORDINARIAS MENSUALES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS (A+B) 

NETAS (A) MENSUALES NETAS (B) 

MINIMO MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 6 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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DE LOS SERVICIOS PERSONALES. 

EN CUMPLIMIENTO Al ART. 30 FRACCION 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACEN DARlA DEL 

ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PRESENTAN LAS PREVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS A QUE 

SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE LA CITADA LEY ESTATAL. 

ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y REPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE 
TABASCO Y SUS MUNICIPIOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2024, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

CENTRALIZADA CONTARÁ CON 994 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

PIANTIUA DE PERSONAL EJE~ICIO ~2m 

SUELDO SUElDO SUELDO 

DETAS SINOrAU SUELDO stG TRANSITO SUELDO HONORARl 
DEI!GADOS 

IEGIIORES ZAOO CONFIANZ PUII.ICA CONVENI EVENTUAL os 
13415 

TOTAL DE 

UNI>AD AOW.ISI'RATIVA 11101 11301 A11JI1 11301 011301 12201 12101 EMPLEADOS 

PRESIDENCIA MJNICPAL S 3 9 o o 4 1 o 22 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMENTO o 40 16 o o o 2 66 124 

DilECCIÓN DE FNANZAS o 15 7 o o 1 o o 23 
DIRECCION DE PROGRAMACION o 6 3 o o 1 o o 10 

CONTRALORIA MJNICPAL o 8 8 o o 1 o o 17 
DIRECCION DE DESARROllO o 47 17 o o 1 1 o 66 

DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONOMICO Y 
TURISMO o 10 4 o o 2 o 16 

DIRECCIÓN DE OBRAS ORDENAMENTO 
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICPALES o 96 39 o o 25 o o 160 
DIRECCION DE EDUCACION CULnJRA Y 

RECREACION o 79 13 o o 20 o o 112 
DIRECCIÓN DE ADM~ISTRACION o 46 13 o o S 1 o 65 

DRECCIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS 3 4 1 8 
DIRECCIÓN DE ATENCION CIUDADANA o S 3 o o o o o 8 

DIRECCIÓN DE ATENCION A LAS MJJERES o 4 2 o o 1 o o 7 
DIRECCIÓN DE PROTECCION AMIIENTAL Y 

DESARROUO SUSTENTABLE o 45 21 o o 7 o o 73 
COORDmCION DE PROTECCION CIVIL o 18 3 o o 1 o o 22 

COORDINACION DEL DU: o 49 9 o o 21 o o 79 
COORDmCION DE LA UNIDAD DE ACCESO 

A LA INFORMACION PUBLICA o o 1 o o 1 o o 2 

LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen los Ingresos que reciben los Trabajadores, \ 
considerando los Límites Mínimos y Máximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a 

los Trab~jadores del ~ · Ay~~tamie~to Constitucional de Jalapa, Tabasco, una vez aplicadas las deducciones de rJ 
conform1dad con las d1spos1c1ones f1scales. Se detalla a continuación los siguientes conceptos: \ 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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1.- REGIDORES 

DIETA(Ordinario) 

2.- DELEGADOS 

COMPENSACION DELEGADOS 

3.- PERSONAL DE BASE 

SUELDO(Ordinario) 

* QUINQUENIO(Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

APORTACIONES AL ISSET(Ordinario) 

BONO DE DESPENSA(Ordinario) 

CANASTA ALIMENTICIA(Ordinario) 

RIEGO DE TRABAJO SINDICALIZADO(Ordinario) 

BONO DE PUNTUALIDAD(Ordinario) 

SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario) 

4.- PERSONAL DE CONFIANZA 

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

b) PERSONAL DE CONFIANZA 
SUELDO( Ordinario) 

* QUINQUENIO(Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

APORTACIONES AL ISSET(Ordinario) 

SUBSIDIO AL EMPLEO(Ordinario) 

BONO DE ACTUACIÓN(Ordinario/Extraordinario) 
5.- PERSONAL EVENTUAL 

SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL (REMUNERACIONES AL PERSONAL 
EVENTUAL) (Ordinario) 

COMPENSACION ADICIONAL(Ordinario) 

6.- PERSONAL ASIMILABLE A SALARIO 

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS (Ordinario) 

' + 
f' 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 13 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS MENSUALES NETAS, incluyen: 

1.- REGIDORES 

DIETA COMPLEMENTARIA (Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO REGIDORES (Extraordinar io) 

CANASTA NAVIDEÑA REGIDORES(Extraordinario) 

2.- DELEGADOS 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA DELEGADOS(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO DELEGADOS (Extraordinario) 

CANASTA NAVIDEÑA DELEGADOS(Extraordinario) 

3.- PERSONAL DE BASE 

AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

OlAS ADICIONALES (SUELDO) (DIA 31) (Extraordinario) 

DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS(Extraordinario) 

BONO COMPENSATORIO(Extraordinario) 

QUINQUENIO (COMPENSACIÓN ÚNICA) (Extraordinario) 

ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD( Extraordinario) 

PRIMA VACACIONAL (Ext raordinario) 

BECAS (Extraordinario) 

LICENCIA DE CONDUCIR (Extraordinario) 

CANASTILLA DE MATERNIDAD (Extraordinario) 

POSTMORTEM(Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 

BONO DÍA DE REYES 

BONO DÍA DE LAS MADRES(Extraordinario) 

BONO DÍA DEL PADRE(Extraordinario) 

BONO SERVIDOR PUBLICO(Extraordinario) 

UTILES ESCOLARES(Extraordinario) 

BONO SECRETARIA(Extraordinario) 

BONO BIBLIOTECARIO(Extraordinario) 

BONO DÍA TRABAJADORA SOCIAL(Extraordinario) 

BONO BARRENDERO(Extraordinario) 

RETROACTIVO SALARIAL(Extraordinario) 

DOTACION DE UNIFORMES COMPLETO 

CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL(Extraordinario) 

BONO DE FIN DE PERIODO CONSTITUCIONAL (Extraordinario) 

4.- PERSONAL DE CONFIANZA 

a) SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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b) PERSONAL DE CONFIANZA 

BONO DE ACTUACION(Ordinario/Extraordinario) 
AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 
5.- PERSONAL EVENTUAL 
AGUINALDO(Extraordinario) 

BONO NAVIDEÑO(Extraordinario) 

PAVO Y DESPENSA NAVIDEÑA( Extraordinario) 

INDEMNIZACIONES(LIQUIDACIONES) (Extraordinario) 

ESTAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS CALCULADAS SE PRORRATEARÁN MENSUALMENTE PARA 
SUMARSE AL TOTAL DE LAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS MENSUALES. 

(*) QUINQUENIO. Este bono se empieza a otorgar a partir de los S años de servicio al personal 
sindicalizado y se calcula según el Artículo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

(**) PRIMA VACACIONAL. Se calcula en base al Artículo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo. 

El Presente Tabulador refleja los límites mínimos y máximos de Dietas, Sueldos, Salarios de 
Percepciones Ordinarias y Extraordinarias mensuales totales netas aplicables a los servidores públicos 

en función del puesto que, conforme a la disponibilidad presupuesta!, el Presidente Municipal podrá ~ 
determinar de manera extraordinaria, bonos y compensaciones a los Servidores Públicos, así como 

estímulos por el Desempeño de sus Funciones, Gratificaciones Mensuales y/o Anuales, otorgadas por N 
Fin de Año o Ejercicio Fiscal. \ 

Las remuneraciones mensuales netas corresponden a la cantidad que perciben los servidores públicos, 
regidores y eventuales una vez aplicadas las deducciones correspondientes. 

TRANSPARENCIA
Cuadro de Texto
Eliminado:  13 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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Las remuneraciones del personal se establecen conforme a las condiciones generales de trabajo vigente. 

El Tabulador no contempla las percepciones por conceptos distintos a los señalados en la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Tabasco, Condiciones Generales de Trabajo, Minutas de Acuerdo en revisión 
salarial y logros sindicales del Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco y los Acuerdos Sindicales, así como el 
incremento salarial que se otorgue al personal; así como tampoco se encuentran considerados los 
incrementos salariales y otros conceptos como percepciones extraordinarias, conforme a la 
disponibilidad presupuesta! del Municipio de Jalapa, Tabasco. 

Los aumentos salariales del personal de confianza se efectuarán conforme al desempeño, puntualidad, 
capacidad, asistencia, productividad, eficiencia, eficacia, economía, imparcialidad y honradez 
debidamente aprobadas por el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco; en 
cada caso. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación por el Cabildo del H. 
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalapa, Tabasco. 

SEGUNDO. Se autoriza las categorías que se describen en la planilla de personal para este Ejercicio Fiscal ~ 
2024 las cuales se tomarán en consideración para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, 
a partir del 01 de enero de 2024, al no causar perjuicio a persona alguna. 

TERCERO. Se abroga el Tabulador de Sueldos y Salarios, Dietas, Prestaciones Variable (en efectivo y 
especies) de los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalapa, 
Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Tabasco, Época 7a, 
Suplemento D, Edición 8422, de fecha 24 de mayo del año 2023. 

CUARTO. El presente Acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 65 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco. ~-

QUINTO. El presente Acuerdo deberá ser publicado en el Portal de Transparencia y Acceso a la~ 
Información Pública del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, de conformidad con lo \ 
establecido en el Artículo 25, Fracción IV, X y XII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Tabasco. ~ 


































































































