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Laevaluicidn del desempedo constingye un instruniento fundamental para fortalecer In Gesidn para Resuliados
(Gph ) y el Presupoesto basado en Resoliados (PR ;. i permitic valorar de manera objetiva el cumplimiento de
las objetivos, metas ¢ indicadores de los programas presupucstarios, asi comp generar informscion otil para 1
tomi de decisiones, la mejors continua de la gestion pablica v la rendicion de cuentas.

En el anibite nagional, ¢l fundamento juridico de ln evaluacion del desempeio se encuentra ¢n el nrifculo 134
de la Constitucidn Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, ol coal csiablece qUe lod PeciErsds eoamimicas
de que dispongan s Federacian, las entidades federntivas, los municipios ¥ las demarcaciones territoriales de
la Ciudod de México deberin administrarse con eficiencia, eficacis, economin, transparencia v honrades para
satisfacer os objetives a los que estén destinados. Asimismo, dispone que los resuliados del eereicho de dichos
recurses: seran- evalupdos por las instancias 1ecnicas que so establezcan, con' ¢l propdsito de verificar el
cumplimeento de bos objetivos previstos y contribuir al mejoramicnto del desempeito gubernamental.

En concordancin con lo amerior, 1a Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaris, en sus
articulos 27, 45, 78, &5, 110 ¥ 111, establece Ins bases del Sistemi de Evaluacitn del Dieseinpein {SELD),
determinando que In evaloacion deberd realizorse medipnte ba verificacidn del prado. de cumpliznicnio -de
ebjetivos y meths con base en indicadores esmmatégicos v de pestion. asi como gque los recurses federales
transferidos & las entidades federativas v municipios deberin ser evaluados por instancias técnicas
independienies, observarido criterios de objetividad. imparcialidad v transparencio.

Par s parte, la Ley de Coordinaclin Fiscal, en su arthenlo 49, dispone que ¢f epercicio de los recursos:
provenientes de los Fondos de Aportaciones Federabes deberd sujetarse g la evaluacion del desempenio prevista
en &l articolo 100 de la Ley Fedéral de Presupueto v Responsabilidad Hacendarin, o fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fueron destinados dichos recurios,

Asimismo, 1o Ley General de Contabilidad Gubernamental, particularmente en sus articoloy 54, 79 v
demils disposiciones aplicables. estabiece in obligacion de generar informacion financiers, presupuestiria y
programiiics que permita evaluar los resuliados de los programas presupusstarios. vineulando el gjercicio de
lews recursos publices con el complimiento de objetivos, metas ¢ indicadores en congroencia con los prifgipios
de armonizacion contable v transparencin gubernamental,

e igual forma, los Lincamientos Generales para s Evaluscidn de los Programas Federales de )/
Administracidn Piblica Federal. publicados en ¢f Diario Oficial de b Federacion el 30 dé marzo de 2007

¥ sus reformas, constituyen €l marco metodolégico para la realizaciin de evalusciones de prORHLmas:
présupestariod, definiendo los distintos tipos de evaluacion, sus objelivis gencrles ¥ los criteniop minimeos
gue-deben-obsgrvar Tad instancias evaluadors, /

En el dmbi estaal, I Constitucion Politics del Estado Libre v Soberano de Tabnseo. en su articulo 76,

eatablece due bos recursos piblicos deberdn administrarse bajo los principios de eficiencia, eficacia. economia,

transparencia y honrades. privilegiande el cumplimienio de los objetivos de los progrmas gubernumentales 3 %\
la adecuada rendicion de cuenias,
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Asimisimo, I3 Ley de Presopuesto ¥ Responsahilidud Hacendaria del Estado de Tubasco v sus Municipios,
en sus urticulos 25, 73, 80 v 81, esighlece la obligatoriedad del Sistema de Evaluacitn del Desempeo pari
todos los eyecutores del gasto pdblico estatal ¥ municipal, sefalando que la evaluacidn deberd realizarse
medinnte indicadores de desempeio que permitan conwcer los resultados de l aplicacion de los MECUTROE
publicos, pudiendo Hevarse o cabo directamente por las unidades de evaluacion o mediante personas fisicas o
Juridicas colectivas especializadas que ncrediten independencia técnica, imparcialidad v experiencia en I3
mageri,

En el mismo sentido, la Ley de Planeaciin del Estado de Tabasco, particularmente en su srticulo 16 Bis.
eskthlecis que carresponile o fas nuturtdu:dﬂ'cnmpgimnﬂ coordinar |os procesos de seguimiento v évaluacion
de las politicas publicas, programas y acciones gubernmentales; privilegiande los principios de objetividad,
independencin, trnsparencia y mejora continga,

Poe otra parte. fa Ley COrgdnlen de los Municipios del Estado de Tabasco, en so articulo 81, confiere o
Contraloria Municipal s sribucion de plancar, organizar, coordinar y evaluar el sistema de control ' evaluacion
minicipal, asl como vigilar que el ejercicio del gasto piblico sea congruente con los ohietives establecidos en
los instrumientos de planeacion v programacion.

Adicionalmente, resuftan aplicables Jos Lineamicntos pira ta Evaluscion de los Programas Presupuestarios
¥ Politicas Publicas del Estado de Tabaseo: emitidos por fa Unidad de Evaluscion del Desempetio del Pader
Ejecutive, los cuales. establecen los criterios téenicos, metodoldgicos v operativos pasa I planeacion,
contratacion, eiecucion, seguimiento v utiizacion de lny evalungiones externas, sl como para la elaboragion v
seguiniento de los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de 13 misnias,

Asimismo, el presente Programa Anval de Evaluacion atiende lo prevista en In Norma pars estiblecer e fosimate
para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos lederales ministrados o las entidades
federativas, emitida por ¢l Consejo Nacional de Armonizagion Contable (CONACY, |3 cual establece las
disposiciones para garantizar la transparencia, publicidad y homologacion dé la informacion derivada de |as
evaluaciones del desempefio,

En este contexto, ef Programa Anunl de Evaluachin Mumicipal 2026 del Avumtamiento de Jalapa, Tabasco,
constituye ¢l instrumento de planeacidn mediante ¢l cual ve determinan los programas presuipuestarios sujetos
a-evaluncion, el tipo de evaluatidn que se aplicard, el calendario de ejecucion, 1358 dreat responsables y loa
productos: esperados, con el propdsito de fortalecer ¢l Sistema de Evahsacidn del Desempetio Municipal,
promover el wo eficiente de los recursos plblices; impulsar In melora continun de los programais
presuplestarios v cofiselidar una gestidn publica orientuda al logro de resultados en beneficio de la poblacion,

Marco Juridice Aplicatie 0l Programa Anusl de Evaluacidn Municipal 2026

y ; Articulas
[ Ordenamiento juridico aplieables’ | Materia 1
Evnluscron del desempefian y
Conspiuciin Polbiieade [os Eandes Unsbox Mexicakios 134 sdministrciion ciicienie de los recufon
paihticos :
i Loy Foderd de Presupiaesio y Responcshilidnd 20 45 TH BY | L ; :
Hucemlaria L ey 11 Setemb de Cvaliein del Descmpetio
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Ly General de Comabilldad Gubemumienial 4y 79 Idormaciin programitica y cvaluscion
Cmveiuciin Poliibid del Bitado e Tabised P Adminisiraciin eficiente de recurios

piblicos

Evaluscidn del desempeiio estaial »

Ley e Fresypussto v Responsidailidad Havendafin del
L TR TR

Fuindp e Tabaswa v suis Municipips 3. 13, By 81

Lisy dde Plameackin del Eaudo de Tobaseo 16 Bis SR e e e poiticos:

plablicas
Ley Organica de Tog Municipios del Estado de Tahasco #1 Foculiades g la Commeloris Meawicipal
Linganiienios para In Evabirecion el Prograomas
Presupucsiieios y Polincns Pibfices del Extado de Diversos | Mijidobogia de los evaluscinnes
Fabasco o
Momia del COMAL pora | difusidn de evaliaciones Diverss Fransparencin y publicacion de resuliadis

I. OBJETIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES
DEL EJERCICIO FISCAL 2026

OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases técnicas, metedoligicns v operativas pars In gjecucion de las evaluaciones: contempladas:
en el Programa Anual de Evaluncion Municipal 2026, del¢rminando los programas presupueslarios sujetos o
evaluacidn, los tipes de evaluncion, los responsables, el calendario de ejecucion v los productos esperados, s
finn de fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempeio del Municipio de Jalapa, generdr evidericia uhju:lm'
jpara lu toma de decisiones, impulsar ls mejora continua de los programas présupicstarios y contribuir al legra
dhe resulimdos en beneficio de b pehlicion. }/

ORJETIVOS ESPECIFICOS /
/

a)  Determinar los programas presupuestarios que seran objelo de evaluacidn disrante ¢l gierclcio fiscal
2026, a5l como ¢l po de evaluacian que e aplicard, de conformidad con la normatividad vigente v
las priovidades de la Administracion Piblica Municipal. N\

b} Establecer el calendarte de glecucion de las evaluaciones, definiendo les actividades, responsables,
produscios v plases-para ¢l desdarrollo opanand del Progrma Anual de Evihsiciin Muﬁicipql 2036,
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implementacion de evaluaeiones externns que penmilan- meadir objetivamente el desempedi, “los
resstlizdos v el complumicnio de objetivos y motas de losprogramits presupucstinos

di  Generar informacion objetiva, confiable ¥ oportuna que contribuya a li toma de decisiones, al
mejoramicnto de la gestion publica municipal ¥ al fortakecimiento del Presupuesto basadoe en
Resultados (PhR),

gh  Promover que los resuliados de las evaloaciones sean wiilizados comao un insrumento pam identificr
fomalezas, areas de oporiunedid v Aspectos  Susceptibles de Mepora (ASM), orlentidos  al
perfeccionamiento del disefio, operacion, seguimicnto v resultados de los Progranis presupuestarios,

N Impulsarla wovsparenc i, o rendicion de cuentis v el pocgss: o 1a informackon poblica-medianie la
difusitn de los resultados de las evalyaciones, en cumplimiento de las disposiciones legabes v
normativas aplicaliles,

gl Contribuir a que la asignacion, ejereicio v eviliseion de los recursss piblicos municipalés se realicen
bajo loy pringipios de eficiencia, eficacia, cconomia, ransparencia v honradez, privilegiando ¢l-logro
de resultados en beneficio de la poblacion.

hy Foralecer fa culura de evahmcion v mejorn continen en las dependencins v entidades de la

Administracion  Pablica Municipal, promoviendo el bso ¢ evidencia para la plaseacian,
Programocecn, presupassiecion vosegimmenio de las politcas phbicas v prooramas presupuesinos,

1. GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Anunl de Evaluacion Municipal 2026, se entenderd [

Aspecios Susceptibles de Mejorn (ASM): Hallwrgos; recomendaciones o aress de oportimidad identificadas
cormo resultado de una evaluacion, cuya atencidn permite fortalecer el diseflo. operncion, gestion, seguimiento
v s lnados :r; lovs prognuias présupeestarios,

Coberfurs: Alcange de alencion de un programa presupiestario respocto de b poblécidn objetivo o drea de
enfoque para lnque fue dischiado,

CONAC: Consejo Micional de Armonizacién Contable, drgans encargachy de emitir ns normas v lineamientos
para la grmonhizacion de-la comabilidad gubernamental ¥ la difision de los resihados de lag evaluseiones,

AL

Depeadencia; Unidad administrativa que integra la Administracion Piblica Municipal y gue tiene & su cargo
Ia ghezucion de uno ¢ s programas presupuestinios.

Documenty de: Posicion  Institucional: Documenmo elabarade por 1o unided responsable del prognoma
presupisestario mediante ¢l cual fifa su postura respecto de fos résultudos, hallazgos v recomendaciones
derivados de unn evalincrin extérm, il como de I seciones que emprenderi para stender|os,

J ~
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loa objctivos, metas ¢ indicadores de un progranta presupoestario. asi como los resultados obtenides con In
aplicacion de los recursos pablicos:

Evaluagion Especifica dé Desempefio; Tipo de evaluacion que analiza de manera imegral ¢l desempefio de un
progrima presupaéstario durante un ejercicio fiscal determinade, considerando el cumplimicnto de abjetivos v

mictis, los indicaclores de desempeiio, b cobertura, el gjercicio presupuestario; los bienes y servicios generados:

ast-come el sepuimiento de los Aspecios Susceplibiles de Mejormn,

FISM: Fondo para |8 Infraestructura Social Municipal, previsto en lo Ley de Coordinacian Fiscal, destinado al
financiamiienty de obras, neciones sociales hisios o inversionesque benelicien directimente a b poblochin e
situgcion de pobresa v nezago social,

FORTAMUN: Fondo de Aponaciones para ¢l Foralecimiento de los Municipios, previsto en |4 Ley de
Coordiracién  Fiseal, guyos - recursos s se destinan al - fortalecimiznio de oy hiciendas mmumicipales, al
cumplimiiento desus ahlieaciones Mnancicras vl fraociamicnio deacciongs prioridarias paradoadminisiraoon

piiblica mumicipal.

sestion parn Resultados (Gpity Modelo de adminisemcion pibica gee onenta la planéscidn, programacion,
PRESUPUESICHON, Slecuciodl, serulrmienio ¥ evaloncidn dela pocibn gubsrnamentil Tacia el lopro de resultados
medibles:y venficablesen beneficio-de lapoblacion,

Indicador de Desempefio: Expresion cuantitativa o cuslitativa que permite medir el grado de cumplimiento de
obtjetivas, metns v resultados de un prograima presuguestario,

Indicudor Estratégico: Indicador que mide ¢l cumplimiento de los ohjetives de nivel Fin v Propdsite de un
programa presupdestario v (o6 efectos generados sobre la poblacion objetivi,

Indicador de Gestian: Indicador que mide la ¢ficiencm, ehcaci. ecopomio y calrdad de los procesos; bicnes ¥
setviclos generados por un programil presupuesiario.

Instancia Evalusdora: Porona fisich o juridica eolectiva especializada, independiente v con éxpeniencia
comprobable, responsable de realizar L evalvacion externa de conformidad con los Términes de Referencia,

Matriz de Indivadores para Resultados {MIR}): Hermumientn metodobogica que organizi los objetivos de un
programa presupucsiino v establece fos indicadores, medios de verificacion v supuestos neoesarios para medir
sudedempeiio.

Merodologla del Marco Ligicos (MMLY Herramicnia de planeacidn atilizada para ¢l disefio, segubmieio v
eviluacion de programas presupuesmrios, medinne ln identifficacion del problema publico, objelivos,
indicadores ¥ resultades esperados.

PhR (Presupoesto basado en Resaltados): Modelo de gestin presupuestaris que vincula la asignacion y el
ejercicio de los recursos piblicos con el logro de objesivos, nietas v resullades previamente definides
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programas presupuestarios que serin evaluados; ¢l tpo de evaluscion, ¢l calendario de glocucion, lis areas
responsables v los productos esperndos durante un eiercicio fiscal,

Programa Presupuestario (Pp): Conjunto organizade de aeciones, bienes ¥ servicios orientados o slender un
probilema piblico especifico, mediante el ¢jercicio de recarsos pablicas v el cuniplimicnto deobjetives v moefas.

Rendiciin de Coemias: Obligacion de lns nutonidades de informar, justificar y transparentar ¢f use de los
recursos plblicos y los resulingos obtenidos mediante ls ejecucion de programis presupuestanios.

SED: Sistemi de Evaluscion del Désempefio, conjunto de clementos metodoldgicos que permiten valomr
ohjetivamente ¢l desempedio de las politicas publicas ¥ programus presupuestarios pom apovar W o de
decisinnes,

Términas de Referencin (TdR): Documento fcnico que establece los obgetivios, dlcanée, mersdologia,
productos entregables, cronograma, perfil de la inmancin evaluadora' v demis especilicacines que deborin
observarse durante b cealizacion de una ovalupcion,

Unidad Responsable: Dependencia o unidad administirativa encargada de 1o operation, ¢jecucion, seguimiento
& pumplimicnto de los obpelives v nigtds de i progrmii poesapuesianio,

[1l. TIPOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
DETERMINACION DEL TIPO DE EVALUACION

El istema de Evaheacion del Desempefio (SED) comstituye umo de os principales mstromentss de la Gestion
para Resultados (GpR), al permitic valorar de manera objetiva el desempefio de los programas presupuestarios
miedinte gl andlisis del prado de cumplimiento de sus abjetivos, metas ¢ indicadores, nsl comp de fos résulizdos
olfEridos con el cjercicio de ks recursos pOblicos.

En términos del articulo T34 de la Constitucion Politica de los Extados Unidos Mexicanos, Tos recursos piblices
deberan administrarse con eficicneia, eficacia. economin, transparencia v honrader para satisficer los objoiivos
a los quie estén destinados, estableciendo adeémas que los resuliadios. del gjercicho de dichos récursds. serin
evislupdos por fas indancms weenicas corngapondicnies:

En ese mismi sentido, ¢ anticulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsahilidad Fiacendaria dispone
que ln evaluncion del desémpefio s¢ realizird mediante la verificacion ded grade de cumplimienta de objetivos
v mictas, ulilizando-indicadores estralégicos y de gestion que permitan conocer los resullados de ln aplicacion
de los recursos piblicos: mientras que el articulo 111 del mismo ordenamiento establece b eblignoriedad del
Sisterna de Fvaluacion del Desempefio para bos ejecuinres del gasto v la atilivacion de sus resulisdos como un
elemento piara fomatecer tn calidad del gasto publico ¥ a roma de decisiones,

For su pane; ¢ ariculo 49 de Iy Ley de Coordinacion Fiscal establece que ¢l gjercicio de los recursos
provenientes de los Fondos de Aponaciones Federales debera sujetarse a evaluaciones del desempefio en
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inees del articubo 110 de b Ley Fediers de Presupugsio § Responsabilidad Hacendaria, a cfecto de verigh@d L AP A
rl cumplimiento de los uhjn:ll'.'usparl lexs cumlies fueon Jestinadas dichos recursos.

By AT
En el dmbicg ¢statal, Wos armicubos 80y B de Ta Loy 'de Presupuesio v Responsabilidad Hacendarfa-del Exade
de Tabasoo y sus Municipios establiecen gue b evaluacion del desempefio constituye un mecanismo obdignorio
para los giecutores del gasto, seftalande que esta podrd realizarse direciamente por la Unidad de Evaluacion del
Desempeo o mediante personas fisicas n]unl:li:'a.: colectivay especinlizadas, debiends efectuarse con bise en

indicadores que permiten-conocer los reuliados de aplicecitn de Jos recursos pablicos v contribuir 3 b mejora
continui de b gestion gubermamental.

e manera complementaria, los Lineamientos para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios v Politscas
Pibficas del Estado de Tabasco cstablecen que la evaluacion del desempefio tiene como proposito. genermr
informscion objetiva para retroalimentir ¢f Sistema Estatal de Evaluacidn del Désempetio v fomalecer ¢l
proceso de planencion, programacion, presupucstacion, ¢jercicin, contral, segtimiento v evaluseién de los
recurses: piblicos. Asimismo, dichos Lineamientos prevén que los programas presupuestanios podrin ser
evalusdos mediante diversos tipos de u:uluumﬂn, dependiendis dé los necesidades de infurmacion, ¢l grado de
meidurez del p r'ugrumu v las ohjetives espécificos de o evaluacion.

En terminos del amiculo ¥ de los eitados Eineamientos; los principales tpos de evaluacion son bos siguientis:
Tipos de Evaluncion del Desempefin

Tipe de evaluaciin Objetive
v s vrallz ot d ks cobe ko lbe e Jos D i
Consistencia v inndia . sefio; operncidn, coberum, resublnglins y percepion iz lims clicpanos puom
Resultnsd identificar fortabosns v oporiunidades de mjora el progrumn presupurstsri,
Evalicionide Diseto Excarming In Wgden sonceprel del programa la entificaeiin del probiema pabhca, la

poblacitn oljetive ¥ la consisgencin de fa Mutriz de’ Indicadores para Resuluidos (M)

Anliza o pesidn operativi del prograrsa para ideiifiear oporunidades qie pernitan

Exiiunciin de Process amremeshtnr s eticseneia, eficasin v coljslad e | prestaciden de bienes v wrdlim plblhest

—— ——

Dekerrmana lok clegtos Mnbieibles ol progrno sdbre fn pobiscion beneficiom mmeifimnte X

RN B N paEt metodplopgids quee permitan medie cambias derivadios die s iterveigidn

i
Analizaigt desempeio de mn conyiatis de programas. policicos pobicas-o fstiieciones con /J

Evaluacitn Estrategica i grfogue el parn apoyar ba omn dedecisiongs estratigicns.

Eamning nspectos coneretas del desempeo deun progrma presupuesiasn, cnlorme a b h\
Evalacidn Especificn | .o baies e informacion definidas por ba mstancia respomsable de T evaluaciin,
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Lnn.'ﬁdt:mldu el marco juridico ameriormente descrito: ¢l contenido del presente Progruma Anual de
Evaluncion: las necesidades de informacion Jdel Avuntomiento de Jalaps, Tobaseo: la disponibilidad de
informacién programitica. presupuesaria v de desempefio correspondiente al ejercicio fiscal 2025 asi como
T resuliades obtenidos en las evaluackones realizagis durante ejercicios snteriones; e determing que Ins
programas presupuestarios incluides en ef Programa Anual de-Evaluacion Mumicipal 2026 serin evaluados
mediante la Evaluacion Especifica de Desempeno,

La determinacion de este tipo de evalvacion obedece o criterios tienicos v metodologicos, toda v que los
programas prespoestarios seleocionndos va coontan con wntecedémes de evaluncion, 1o que permite-avanzar
hagia un andlisis mas profundo de su desempefio institucional, privilegimndd la revision de los resulados
aleansados, ¢l cumplimiento de objetivos ¥ metas, le evolucion de sus indicadores, el gjercicio de los recursos
publicos, la atencion de Ia poblacion objetiva v el seguimiento de bos Aspectos Suscepibles de Mejora
derivados de evaluaciones previas,

Asimismo, la Evaluacion Especifics de Desempenio representa el instrumento metodoligico idanea par valorar
de manern imegral el comporamiento de los programas presupuestarios durante un ejercicio Mical determinade,
nl concentrar ¢l nnalisis en 168 resultados obtenidos. fos bienes v servitios proporcidnndios, | evolucion de [a
cobertura, el comportamiento del presupuesto, T consistenciz de los indicadores esimtégicos v de gestion, asi
como la implementackin de accianas«de mejora orientndas al fomakecimiento nstitucional,

De conformidad con el anticulo 14 de los Lincanvicntos pard I Evaluacion de los Programas Presupuestarios v
Politicas Piblicas-del Estado de Tabasoh, o Evaluacion Especines de Desempofio constifuye una volomciin

sinteticn del desempefio de los programas presupuesianios duronte un ejercicio fiscal, cuyo propdsito es analizar

¢l avance en ¢l cumplimiento de ohjetivos y metms medinme el estudio de indicadores de resultados, servicios

& pearion, asl como la revisidn de 1y cobentur, el gjercichy presdpuestanio voel seguimienio de los Aspectis

Suscepiibles de Mejara, perndtiénde identificar forlaleras. opommidades de mejora v recamendachnes g
contribuyvan ol perfeccionamesnto de o5 programis giblicos.

En este contento, fas Evaluaciones Especificas de Desempeno conternpladas en el prisente Progrsma Anual de
Evaluacion se desarrellarin conforme @ los Términos de Referencia gue apruebe el Avumamiento de Jalspa,
Tabasco, lod cuales estirn alineados con ly legestnoon fedecal voesual aplicable, loa Lincambentos pam. i
Evaluscidn de los: Programas Presupuestarios v Politicas Pablicas del Estado de Tabasco,-asl como con las
disposiciones metedologicas emitidas pdr In Unided dé Evaluscidn del Desempefio del Poder Hjecutiva del
Estado de Tabasco.

La informiacion derivada de dichas evalusciones constituisn i insume estrategico pars fomalecer el Sistema de
Evaluackin del Desempefio Municipal, retroalimentar ¢l proceso de planeacion. programation, pr-':t-_upu_-:ﬁmiml-
v seguimiento de bos programas presupiestarios, promover la implemenitacion de Aspeetos Susceptibles de
Mejora v consolider una administracion piblica municipal oridntadn a resultados, con esiricto apego & los
principios constilucionales de eficiencia. eficacia, economia, transparencin ¥ honrader en el eprcicio de los
reciimes pablcos

Criterios para la Seleccion def Tipo de Evaluacion

La determinaéion del tipo de evaluacion que se aplicard a los programas presupuestanios i luides en el
Programz: Anunl de Evaluncion Municipal 2026 responde A uh proceso de amdlisis téenice sustentads en la
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De conformidad con los articulod 30 y 81 de o Ley de Presupuésto y Respensabitidad Hacendaria del Estado
de. Tabisco y sus Municipios.la evaluacion del desempefio tiene por objeto verificar ¢l grado de cumptimiento
de los objetives ¥ metas de fos programas presupuestarios mediante ndicadores de desempefio que permitan
congeer bos resuliados obtenidos con la aplicacion de los recursos pitblicos: Asimismo, los Lincamicnios para
In Evaluncide de les Programas Presupuéstarios v Politicas Piblicas del Exado de Tabasco establecen gue ¢l
tipo de evaluacion deberd definirse considerando fas necesidades de informacion del ente piblico, ¢l grado de
desarrollo del programa presupuestario v los objetivos especificos que se persigan con el proceso de-evaluacion,

En éste contexto, para b integracion del presente Programa Anual de Evaluscion Municipat e consideraron,
enire oteos, los-siguicntes criterios idenicns:

Criterins para o seleccidn del tipe de evaluncidn

Criverin Justificaciin tbenica
Laseloceitn del tipe e eviiluncion s reoliad conforme o lo Sitablivido en la Constilucion
Palitica de los Esindos Unidos Meyicanos, la ey Federl de Presupucsto v Respensabilidad
Marco mormativo Nogendarsp, s Loy General e Contabilidad Crubernpmental, Tn Ley de Coordiziagion Fiscal, la
ajphicable Ley de Presupuesto v Responsahitidad Hacendaria ded Faindo de Tabiisoo v sus Municipiod, asf
coma en los Linsimientos para la Eviduacion de los Programns Presupuesmrios v I-'nllma.u
Miblicas del Lsiado de Tabases
Naturalezs del S ennsidend o fnalidid, abeance, poblagidn ohgetive v canscleristicas operagivis de los
programs programas presdpucsdanios, privilegiando squellod cuys evaluacion genera masorvalor pari
presupuestarin i o devisiones insilucivmiles
Nivel de madurez del | Se valond quelns programaes seleccmonados cuentan con nidecedentes suficienies de openciine
PrOgrEm Informbcidn pary reakiznr un andliss iidgral de s desempeni,
Antecedenterdi B Bvived on considerachin e los programay peedpuestarios Tocron obicto de evaliacionss
alunid Exbermay o gjerciciis mnterhames, Wy que permite dar eofllmilad ol peoceso g meojors cantina
medinnte of seguimicntn de los resultadios oblenidos ¥ de lns recomendnciones emithdss
IMspenibilidad de 5 verificd In existencia de mfarmacidn prograensiliva, presupueionin, comnble, siadisiia v
Informaciin disgutisenind silicienie parp desirmollar una evaluacion con rigor meiodoldgico,
::gulr;::ulu = B privilegls un ipe deevalupcidn que penmiin verificar el grado de atencion de las-
S-W iblex de recomendaciones derivadis de evaluaciones previns v medie [o8 ovances abeanralie por las
-"rhlj:m“ ; - wnidndss respongables.
Utilidad I S seleiciond of shpe de evaluacidn que proporeiona infomaciin caraidgion par fortalecer fa
: ; iy ::::I i planeacidn, s progrmacidn s ﬁmupmm"} ol perpe de maejdiea condii de od
s e PrOEIinas presupgsiarion

El anilisis confunlae de gstos oriteriis pemtitld idemificar gue b Evalunciin Especifica de Desompenio comsbiuye <
meeinismo mésedabiiion gque michor responds o las necexidudes institucinakes del Ayantamiente de Jalapa, Tabasoo, al
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a medicidn del cumplienicnite de objetivis s metas, 1 evelectin de os indicodoreséstranégices v de gesion, Ly cobermme
ol eiemicin presupacsiang v ¢l segimuenie de fosAspoction Snscepiibics de Megora,

La=seieecion de edte Hips deevalumclan también obedede al principie de mekora contiua gue rige ol Xistemn de Evalescion
il Dhsempetio; ya que permile. dar contingidad a los gercicios de evaluzcion realizados en afos anienores. inedie b
evolcitn de los programas presupocstanios ¥ gencrar evidencia objetiva pam fenalecer ¢l disetio, s opemeion § los
redulmdos de lgs inervenciongs pablicas nunigipaies.

Productos Entregables de la Evaluacion

Como resultado de las evaluaciones previstis.en ¢l presente Programa Anual de Evaluacion Munigipal 2026, Iy
instancis evaluador deberd ¢laborar y enfregar los productos que permitan documentar de manera integral ¢l
desarrollo metodolégico de ta evaluacion, los resuhiados obreridos, las conclusiones v ks recomendaciones
deriviedas delandlisis realigdo,

Los productos entregables deberan cumplir con los eriteries tdenicos v metodoldgicos establecidos en los

Términos de Referencia comespondientes, grantizando que [ informacidn generada sea objetiva, verificable.
suficiente v Ouil gars fortalecer ¢l Sistema de Evaluacion del Desempefio, 2 toma de decisiones, ln mejora
continua de los programas- presupeestarios ¥ el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejorm.

Coma minima, ki instancia evaluadora deberd entregar los siguientes produstos:

FProductos Entregubles de los Evalopciones Expecificasde Desempenn

Froducino Deseripeinn

Erocummentis (denlea que imtegne ¢l desamalkn motidologics de la evaluacion. <l
andbisis deda informacidn, fesrealtados-obionrdos, kibarsos, foraleras,
oportusisdad sy domejore, conchslongs, Tecomendsciones v aneios
comespanlicnies

InTorme Finpl de Evalagcian

) ) Drocumenbe iue presenin de waiserr sinbéuca los principhies resuluados, conclisimes
HResumen Ejecutive & recomendaciones de la evaluaciin para facilitar 1a tomin e déclsiones por parte de
T ouitoridadis munigipaless

Fermalo pars la Difusdde de Ducumems elaborudn conlomme a la Nagma conitbda por el Consege Macjonnl de
los Resulimdos de lns Armawiegeidn Contnble parm I difisiin de los resultados de las evalimgiones-dol
Evalunciones (CONAC) descrnpedin,

: Conjunio de matriced, fichas téonicas, innbrumentos e onilisis; Bakes de daos,
Anenis Téenicos evidencias documentiles ¥ demas informasion que sustenie Tos resulilon de i
gvaluncitm

- Presentocein en frrminie digiind que exponga d mans clan < eciiva s
Presentacion Ejecutiva principales reslmdos. conclasiones v reoonendagiones derivodas de o cvaluachin,
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Los productos antes sehialodos debedin entregarse vn lus Sluzos establecidos en los Térmings de Relerencia,
tanto en formato fmpress conio en version digdal editabie, Jdebidsmente [megrados, firmados por el coordinados
de la evaluaciin y acompatiados de la documentacidn sopovte cotrespondiente.

Asimismo, el lnforme Final de Evaluackin deberd contener, entee piros-elementos, la deseoiperin general del
progrma presupuesiacio; ¢| analisss de resultados y del cumplindento de objetivos y metas hn evolucion de los
indicadores de desempefio; el comportamienio de la cobertum v del ejercicio presupuestario el seguimicnto a

L

los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evalumciones anteriores; las fortalezas, oporumidides.

debilidades v omenazas’ ideptificadas; asl como lus conclusiones ¥y recomendiciones orientatdas: al
fartabecimicnte del descmpefio instinucional.

Finalmente, los productos derivados de las evaluaciones constlivivan el principal insumo para lu int@mpi-ﬁrﬁ el
Documento de Pasiciton Institucional, la definicion de bos Aspedios Sugeptibies de Mejor v ln claboracion del
Programa de Trabajo para su atencidn, contribuyendo-al foralecimicmo de a planehcion, programacion,
presupuestacion, scguimiento v evaluacion de los programas presupuestarios del Munmicipio de Jalapa. Tabaseo,

IV, PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evalucion establecido en el peesente Programa Anual de Evaluncivn Municipal 2026 se
desarrotiard con apego a fas disposicionss contenidds en In Ley dé Presupmiesto ¥ Responsabilidied Hacendaria
del Estado de Talusco vy sus Municipios, bos Lincamientos parala Evalaacion de los Progrmss Presppuestorios:
y Politicas. Piblicas del Estado de Tabasco, In demnds normatividad aplicable en materin de evaluacion del
desempefio v los Témiinos de Referencii que para @l efecto aprucbe el Aymtamignio de Jalapa, Tabasce,

D conformidad con o dispussto én el armiculo 80 de fa Ley de Presupaiesto v Responsabilided Hacendaria del:

Estado de Tabasco y sus Municipios, las evalusciones del desempefto podrin realizarse directamente por la
Unidad de Evaluncion del Desempefio o a través e personas. fislcus o juridieas colectives especinlizadas,
quiencs deberin acreditar experiencia comprobable en ln materin objeto de evaluscion v observai en todo
montcnto los privcipics. de independencia, imparcialidied, objetividad, transparencin, profesionatismo v rigor
metodabigico,

Asimismao, ¢ citado precepto estahlece que toda evaluncion deberd haterse piiblica y contener, cuando menos,
ln inforimgcion nedesaria para conocer ias caracteristicas generales del proceso 'de evaluagion, la instancia
evalundorn responsable, la mitodatopin empleada. las fuentes de informacion unlizndas, bos pringipoles
resulindos: obtenidos ¥ las recomendaciones emitidas pam formlecer ¢l desempefio de los programas
P SUMpESTArices

En ede senlide, 1as Evaliscionis Especificas de Desempeo que se Tleven 3 cubo en cemplimiento del presente
Programa Anual de Evaluacidn deberdn desarollarse conforme a un proceso sktemitico que garntice la
calidad técnica de los trabajos ¥ la generacion de informacion objetiva para la toma de decisiones,

Informadion minima del proceso de evaluacion

En abssrvuncia o lo previsto en el articuls §0 de 1o Ley de Presupiosio v Responsabilidad Hacendarin del Estido
de Tabasco ysus Mumcipios. asi como a los Témtings de Reforencia que emiza el Avuntamiento de Jadapa,
Tabasco, s evaluaciopes deberdn contener, como minimae, la siguiente informagidn.
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Infiermacidn minkna del procese de evaliaclon
Iaforimacion requerila Descripeitn
|
Datos generales de ln mombne de 1o persona fisica o juridice colectiva responsable de laevaluacion, asi como |
instancia evaluasbora del cosnfinador del provecho v del suipo FEcping fariipanie |

Unkbad adminiirativa
respionsable del
= spguiimienin

Idenfiffenciin de fa wnidad sdmimsgrmsve encargads de coondinar, supervisar v dar
sapuinmeenia ol desarmollo de ln evituadidn dentre del Avuntamenia,

| Formaa de contragacitn

o

Motalldind miedvame o coal lue comraiada 1o msancin evalisidore. confomme o la
irmnabivichied ppiiicahle

Tipe de eyalusciin

fibcrtillcaciin de o misdaliifind de paaluacion apliéadn ais aljetivos ilcinee »
PAVEINGLS peesupiacstiriis sujetas o evalusciin,

Fuenies ¥ bases de

Relacidn de ln imformngion docamental, propramitica; presupuestaria, (inangion,

Resumen Ejecativa

infar maciin catadistica ¥ deniis anaimos wilimdie par el desarralla de ln évaluacioa,
Insirumenio e Preseripgion de lis mecunizmas atilirailos pan obteéner imformacion, isles como fevison
recopilncion de dovumental, enirevisas. cpstionares, formakes detrabaio, soliciiodes e tnfarmadion ¥
inlaravackin demis iccnicns de investigngrin aplicables
: Phescripeidm el endogque metodoldgien; ienicas de anilisis cnilenos de valeraciin,
M ted o 4 J e = ) :
hdalbph smpteada prrcodirnicnbos de nevisiin i denas elenmantes Wenieos duic susienian Lz ovalpdion,
Sitidish ded lox Fﬂ'|ﬂl.-:lj'|ﬂjn.‘i resuiltodos, hllarges. conclusiones » reconmmdagimis
derividos dclu cvpllascrin.

Infarme Final

Pecumgnbi enien gue iMeghi el desarrolle meadoldgion, andlisls, pomilisdos.
conclusiones, recomendociongs v anesos que respaldin B evalusslon renlizada,

Desarrollo del proceso de evaluacion

Blaa vesaprobados fod Tdrminos de Referencia v contratsda la indtanci evaluadorn, el proceao de evalungion
comprendersd, de manera general, is siguicnies clapus:

R e T

Pianeacion de s trabajos de evaluacion,

Reunidn-de inicio con las unidades resporsabies,

Integracion v revasiin de [ nfermsecion.

Pezarrolio delapaliss téemeo conforme o los Térmimos de Referencia.
Elaboragion del informe preeliminar v revisidn istitucionzl,

Integraciin del informe final v de 1oa productas entregables,

Publicaciin de losresultados de la evaluseitn conforme ot normative aplicable,
Elaboracidn del Documento de Posicion Instituctonal,

Definicion v seguimicnto de los Aspectos Suscepribles de Mejor,
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fa instancia evalundors v lay unidsides responsables Je oy pogramas presupuestanos, con el praposilo de
aseguryr fa oporunidad, confabilidad v calidad de et loamscdn utiiizada durame el procesa de evalsizion.

V. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y FONDOS A EVALUAR

D conformidad ¢on ¢l articulo 134 de n Constituci.n Politice de los Estucdios Unidos Mexicanos; los irticulos
My 111 de ln Ley Federal de Presupugsto v Responsabilidad Hucendariz ef articulo 49 de In Lev de
Coardinacian Fiscal: los dricubos 79 80 v 81 de li Lev de Presupuiesio v Respoasabilided Hacendaria del
Estade -de Tabasco y-sus Mumcipios; o3 come os Lingameentos-para In Evafuocion de los Programas
Presupuestarios y Politicas Pablicas del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento de Jalapa determina los programas
presaipuesiarios que senin objeto de eviluacion durante el gjercicioa fiscal 2026

L selecciin de fos programas-presupistanios responde o orilerios iéenicos relacionados con s relevahcia
estratégica. para ¢l desarrollo del municipie. ¢l origen de los recursos piblicos que finencian s operacion, ¢l
impacto de log bicnes ¥ servicio que generan jarala poblacion, ¢ monio de récursos glercidos y la necesidad
de contar con informiacion ebjetiva que permiia forilecer la toma de decisiones, la mejom continua v la
rendicion de cuenias,

Las evalisaciones contenplidas en el presente Programa Anusl de Evaluacion Municipal se orientardn al analisis
del desemipetio de los programps presupaesterios lnanciasdos on recursos provenientes del Fondo para lo
Infracstructura Social Municipal (FISM) v del Fondo de Aportaciones para of Fortalecimiento de los
Municipins (FORTAMUN), constderando como gjercicio fiscal evalundo ¢ cormespondiente ol afo 2025,

En este sentido, durante e gjercicio fiscal 2026 se reallzaran dos Evaluaciones Especificus de Deseripetio, las
cualés comprenderin ol andiisis imegrnl de los progrimss presupuestarios que s describen a continuscion;

Programas Presupuestncios 3 Fondos sujcios s Evaluacida

' Programas ] Ejercicho
Fando presupoesiariss ! Tipo de evaluacitn Mscal
sujelon 4 evaluacion — evaluado

I

K004 Urbanizaciin | Evaldacion I specifica de Desempetio

| Fondo paia b
Infraestructura Social g::lpnmdlﬁ&f"ml :I:;_: :;HM1HD 2025
A Jh . [ b f et |
Tunscinsl (FISEY) ROOT Carreteras | r e tructum Soctal Mugicipil (FISM).
B |
E037T Seguridad ;
H Evaluseion Especifica de Dessmpeiio
::::SI.!; ﬂ:ﬂ?ﬂ:’:ﬁﬂiﬁ: E::';:“[m" del programa presupuestario finangipdo |
con recursos-del Fondo de Aponaciones 2%

JALARA, TABASCO &

e bos Munlcipio:

(FORTAMUN) para el Forukeeiniisnto oy los

! ﬁ::?r :;‘"“ Mrade | Municiplos [FOR TAMUN.
|

- wr —— ] — o — e ——
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descritas, considerando. enfre offes aspeciua, <) i.-.-llh[i|ll‘l1|rr||l.]' di los objetives v metas establecidos, e
comporamicnti de los indicadores estratéivo v de gestion, ¢ sjercicio de bos recursos publicos, la cobertura
de stencidn, los bienes y sefvicios generados, asi como el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora
derividos de evaluacines anteriones.

o L

Lot resultados obrenidos permitiran contar con evidencia objetiva para foralecer los proceses de planeacion,
programacian, presuplesticion, segiimiento v evalusckon del desentpeiio, adentds de contribuir a la mijor
continug dé los programas presipuestarios v al furtalecimiento del Sisterma de Evaluacidn del Desempeno del
Mlumicapae de Jolapie, Tabasco,

V1. CALENDARIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACION

El presente calendario establece las principalés actividades que debieriin desarollarse pars Ia ejecucion de las
Evaluaciongs Especificas de Desempeito previstas-en el Programa Anual de Evaluicitn Municipal 2026. Los
plazos podrin gjustarse cuando extidan causas debidamente justificadas, siempre que ello no afecte el
cumplimicnto de las disposiciones legales aplicables ni 14 entrega oportuna de los productos comprometidos.

Las actividades comprenden las etapas de plancacign, contratacion, ejecucion. seguitmiento v difusion de los
resultadin de la evaluacion. con la finalidad de gavantizar un desarrotlo ordenado del proceso v el cumplimisnto

de los productos estublecidos en lox Téminos de Referencia.

Calendurio de Ejecucidn del Programa Anual de Evaluackin Munleipal 2026

_ Plazo o
Actividad Fecha Producto Entregable
——— Limite - B
Etapa de Planeacidn
Elaboracion y aprobacidn del Programa ! G Programa Anual de Evaluacion Municipal 2026
Anual de Evalusacitn Municipal (PAEM) | aprobada
Publicacidn del Programa Anual de Agosia PAEM publicado en os medios oficiales
Evaluacidn Municipal correspondientes
$mm:arﬁi$mb Bmam_ﬂ_r;_qgga?s Ageste | Términos de Referencla aprobados. X
Fagsedimei o8 domisc cn de Agosto | Instrumento juridica de contratacidn formalizado /
Reunisn de micio y presentasion del Aoanbs Minuta de tracajo y cronograima definilive de
plan de trabajo - actividades, ?Q
Etapa de Ejecucion de la Evaluacidn

—_— —
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Expediente decumantal e infarmacion requernida

21 {unidades responsables AJUSIE | cara ta evaiuacion

Desarrollo del analisis tecrico S i
P : £ ‘Agosto | Avance metodalogico de la evaluacién '
Entrega del Informe Prelminar Septiembre | Informe Preliminar de Evaluacian

Revisidn insttucional ; . . .

" Mﬂ cional y atencion de Septiembre | Observaciones y comentaribs atendidos

| Entrega del Informe Final de Informe Final, Resumen Ejecutivo, Formato
Evaluatidn y productos entregables Octubre ?E?F:“Hﬂ y demas productos establecidos an los:
Presentacidn ejecltiva de nasi.lﬂxdn; | Lctubre | Presentacion ejecutiva de resultados

I A |
Etapa de Seguimiento

Pubkcacion y difusion de los resultados
de |a evaluacion

Efaboracion del-Documento de
Posicion Institucional

Integracicn y formalizacion de fos _
[Pfﬁpﬁ;tm Susceptibles de Mejora Octubre | Dogumento de ASM.

Publicacion def Informe Final y Formato

Octubre: | ~oNAC

Oetubra Documento de Pasicion Institucitng,

Elaboracién del Pragrama de Trabajo

para la atencion de los ASM Octubre | Programa de Trabajo de ASM aprobado,
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