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TRANSITORIOS del Presupuesto de Egresos para el 2022 

PRIMERO.- El presente acuerdo deberá ser publicado en el Periódico Oficial del Estado, a más tardar en 
el mes de Enero del año 2022, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de la Constitución 

Política del Estado libre y Soberano de Tabasco. 

SEGUNDO.- El Presidente Municipal deberá cuidar que en el ejercicio de los recursos a que se refiere 
este presupuesto, se cumpla con lo establecido en las disposiciones legales y administrativas 
relacionadas con la contabilidad gubernamental. 

Matrices de Indicadores de Resultado 
ANTECEDENTE: Con el firme propósito de transparentar el uso de los recursos públicos, y de 
conformidad con los Lineamientos del CONAC que exigen los indicadores estratégicos y de gestión, que 

permitan evaluar el logro de los resultados, y La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
en tos artículos 73 fracción XXVIII; 115 fracción 11 segundo párrafo; y fracción V inciso e); así como el 
artfculo 134, en tanto que los recursos económicos de que dispongan los municipios, se administrarán 

con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén 
destinado; por lo que los suscritos miembros de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, 
Tabasco, emitimos el siguiente: 

ACUERDO ~ 
Se Autoriza para el Ejercicio Fiscal 2022, las siguientes Matrices de Indicadores de Resultado a traves 1 
Sistema Alfa que estarán en vigor en el 2022, con las siguientes claves programáticas: 1091001048, 

1094006050, 1093006001, 1091006006, 1093006002, 1095001015, 1093001019, 1091001046, 

1096001051y 1096003049. 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE (EN 
EFECTIVO Y ESPECIES} DE LOS SERVIDORES PUBL/COS DEL H. Ayuntamiento 

Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

ANTECEDENTE: Con el firme propósito de Transparentar las erogaciones de los recursos públicos, y de 
informar los sueldos o remuneraciones netas mensuales de los Servidores Públicos de este H. 0 
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; con base en los ingresos disponibles y 
conforme a lo señalado en los artículos 116 de la ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco,~ 
y 80 de la ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Tabasco, por lo que los suscritos miembros ~'­
de este Cabildo Municipal; de conformidad con los artículos 16 fracción VI y VIl de la Ley de las 

Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Tabasco y sus Municipios- emitimos 1 

siguiente: 

ACUERDO 
Se autoriza para el Ejercicio Fiscal 2022 el Tabulador desglosado de las remuneraciones de los Servidores 

Públicos de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco; Con Percepciones, 1 
Compensadones y Bonificaciones Netas Men~~·l~s:;, EJ!'~~rdinarias ~ 
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Las remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas incluyen los Ingresos que reciben los Servidores 
Públicos por concepto de Sueldos y Salarios Fijos, Compensaciones y Bono de Desempeño Laboral; 
Refleja los Limites minimos y máximos de las Remuneraciones Ordinarias Mensuales Netas aplicables a 
los Servidores Públicos del H. Ayuntamiento Const itucional de Jalapa, Tabasco, Tabasco, una vez 
aplicadas las deducciones Correspondientes 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DIETAS, PRESTACIONES VARIABLE ( EN EFECTIVO Y ESPECIES) 
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, TABASCO 
PARA El EJERCICIO FISCAL 2022 

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSOHAL DE CONFIANZA. EVENTUAL Y 
SUPERNUMERARIOS (MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS) DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTlTUCIONAL 

DEL MUNICIPIO DE JALAPA 2021-2024 

REMUNERACIONES 

CATEGORIA DIETAS, SUELDOS Y 
EXTRAORDINARIAS, DIETAS 

PERCEPCIÓN ORDINARIA 
REMUNERACIONES 

COMPLEMENTARIAS Y 
MENSUAL NETA PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS 

(EH EFECTIVO Y/0 EN ESPECIE) 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

PRESIDENTE MUNICIPAL $ 2,416.00 $ 6,845.00 S 1.00 S 96,762.75 $ 2,<416.00 $ 103,607.75 
SINDICO DE HACIENDA $ 2,415.00 $ 6,845.00 S 1.00 S 95,187.75 $ 2,416.00 $ 102,032.75 
REGIDOR S 2,415.00 S 6,845.00 S 1.00 $ 2,<416.00 $ 102,032 .. 75 S 95,187.75 
SECRETARIO MUNICIPAL $ 2,415.00 $ 6,845.00 $ 100 $ 81,900.00 S 2,<416.00 $ 88,745.00 \ 
CONTRALOR MUNICIPAL $ 2,415.00 S 6,845.00 $ 1.00 S 81,900.00 $ 2,416.00 S 88,745.1» 
DIRECTOR $ 2.415 00 $ 6,845.00 S 1.00 $ 81 ,900.00 $ 2,<416.00 $ 88,7<45.00. 

~""" SECRETARIO PARTICULAR $ 2,41500 S 6,845.00 S 100 S 48,825.00 $ 2,<416.00 S 55,670.00 

SECRETARIO TECNICO S 2,<415.00 S 6,845.00 $ 1.00 S 48,825.00 S 2,416.00 S 55,670.0Q, 
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL S 2,415.00 $ 6,000.00 S 1.00 $ 48,825.00 S 2.416.00 S 54,825.00 

" COORDINADOR GENERAL S 2,371.60 $ 6,000.00 S 1.00 $ 48,825.00 S 2,372.80 S 54,825.00 
SUB-DIRECTOR $ 2,371.80 S 6,000.00 S 1.00 S 48,825.00 S 2,372.80 S 54,825.00 ~ 
COORDINADOR S 2,371 .80 S 6,000.00 $ 100 $ 48,825.00 $ 2,3n.60 $ 54,825.00 ~ ASESOR $ 2,371.80 $ 5,600.00 $ 1.00 S 48,825.00 S 2,372.80 S 54,425.00 

SUB-COORDINADOR $ 2,048.40 S 5,250.00 S 1.00 S 48,825.00 S 2,049.<40 S 54,075.00 -4.-
JEFE DE DEPARTAMENTO S 2,048.40 S 5,250.00 $ 1.00 $ 29,400.00 S 2,04940 S 34,650.00 

JEFE DE DEPARTAMENTO A S 2,04840 $ 5,350.00 S too S 29,400.00 S 2,049.40 $ 34,750.00 1 

JEFE DEAREA S 2,048.<40 $ 4,800.00 $ 100 S 29,400.00 S 2,049.40 $ 34,200.00 ¿ 
JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA $ 2,048.40 S 4,800.00 $ 1.00 S 29,400.00 S 2.049.40 S 34,200.00 

. 
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA $ 2,048.40 $ 4,800.00 S 1.00 S 29,400.00 S 2,049.<40 $ 34,200.00 ~ 

TABUlADOR DE REMUNERACIONES DE DELEGADOS MUNICIPALES DEl H. AYUNTAMIENTO 
CONSTlTUCIONAI.. DEl MUNICIPIO DE JALAPA 202t -2024 

REMUNERACIONES 

DIETAS, SUELDOS Y 
EXTRAORDINARIAS, DIETAS PERCEPCIÓN ORDINARIA CATE GORJA COMPLEMENTARIAS Y 

REMUNERACIONES PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS 
MENSUAL NETA 

(EH EFECnVO Y/0 EN ESPECIE) 

MÍNIMO 1 MÁXIMO MINIMO MÁXIMO MfNIMO 1 MÁXIMO 

" DELEGADO S 2,048.40 1 S 4,000.00 S 1.00 S 5,050.00 S 2,049.40 1 S 9,050.00 
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ESTE TABULADOR PRESENTA IMPORTES NETOS DE PERCEPCIONES TABULARES ORDINARIAS MENSUALES PAGADAS A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS, ACORDE AL ART. 16 FRACCIÓN 1 DE LA LRSPETM; EN FUNCIÓN DE LA CATCGORIA QUE OSTENTFN 

PERSONAl DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO 
CONSnTUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA 2021-202' 

REMUNERACIONES 

CATEGORIA DIETAS, SUELDOS Y 
EXTRAORDINARIAS, DIETAS PERCEPCIÓN ORDINARIA 

REMUNERACIONES 
COMPLEMENTARIAS Y 

MENSUAL NETA 
PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS 

(EN EFEcnvO Y/0 EN ESPECIE) 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

JEFE DE PROYECTO S 2,048.40 $ 2,371.80 $ 1.00 $ 29,400.00 $ 2,049.40 $ 31,771.80 
SUPERVISOR DE OBRA $ 2,048.40 S 2,250.00 $ 1.00 $ 29,400.00 $ 2,049.40 $ 31,650.00 
RESIDENTE DE OBRA $ 2,048.40 S 2,250.00 $ 1.00 S 29,400.00 S 2,049.40 $ 31,650.00 

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS $ 2,048.40 $ 2,250.00 $ 1.00 $ 29,400.00 S 2,049.40 $ 31,650.00 

CHOFER'B' $ 2,445.30 S 2,500.00 $ 1.00 $ 29,400.00 $ 2,446.30 $ 31,900.00 
BARRENDERO $ 2,371 .80 S 2,481.00 $ 1.00 S 10,500.00 $ 2,372.80 $ 12,981.00 

PEON RECOLECTOR $ 2,182.80 $ 2,371.80 $ 1.00 S 10,500.00 S 2,183.80 $ 12,871.80 

OPERADOR $ 2.445.30 S 2,645.30 $ 1.00 $ 10,500.00 S 2,446.30 S 13,145.30 

ELECTRICISTA S 2,445.30 $ 2,645.30 $ 1.00 $ 21,000.00 S 2,446.30 S 23,645.30 

MATADOR S 2,850.00 S 3,546.30 S 1.00 $ 10,500.00 $ 2,851.00 $ 14,046.30 

PEON $ 2,010.40 $ 3,739.20 $ 1.00 S 10,500.00 S 2,011.40 $ 14,239.20 

AYUDANTE $ 2,010.40 S 3,846.90 $ 1.00 S 10,500.00 S 2,011.40 $ 14,346.90 

AUXILIAR $ 2,010.40 $ 3,846.90 $ 1.00 $ 12,600.00 S 2,011.40 S 16,446.90 J 

~ 
 

)  

..¡.. 
• 

t 
<..9 

transparenciajalapa20@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 23 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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PERSONAL SINDICALIZADO 
REMUNERACIONES 

DIETAS, SUELDOS Y 
EXTRAORDINARIAS, DIETAS PERCEPCIÓN ORDINARIA MENSUAL 

CATEGORIA REMUNERACIONES 
COMPLEMENTARIAS Y NETA 

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ' r 

(EN EFECTIVO VIO EN ESPECIE) 

MiNIMO MÁXIMO MiNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

AYTE DE MECANICO $ 2,798.70 $ 6,242.54 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,242.S4 
PINTOR S 2,798.70 $ 6,272.37 S 1.00 S 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14.272.37 
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 2,798.70 $ 6,272.37 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,272.37 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $ 2,953.20 $ 6,559.45 $ 1.00 S 8,000.00 S 2.954.20 $ 14,559.45 
LLANTERO $ 2,798.70 $ 6,621.65 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 S 14,621.65 
AYUDANTE DE MECANICO $ 2,798.70 $ 6,621.65 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,621.65 
AUXILIAR INTENDENCIA $ 2,048.40 $ 6,621.97 $ 1.00 S 8,000.00 S 2,049.40 S 14,621 .97 
AUXIUAR DE INTENDENCIA S 2,048.40 S 6,621.97 S 1.00 $ 8,000.00 $ 2,049.40 S 14,621.97 
AYUDANTE GENERAL $ 2,798.70 S 6,621 .97 $ 1.00 S 8,000.00 S 2,799.70 S 14,621.97 
INTENDENTE S 2,798.70 $ 6,621 .97 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,621.97 
BARRENDERO $ 2,798.70 S 6,621 .97 S 1.00 S 8,000.00 S 2,799.70 $ 14,621.97 
PEON RECOLECTOR $ 2,798.70 $ 6,621.97 $ 1.00 $ 8,000.00 S 2,799.70 $ 14,621.97 
JARDINERO $ 2,798.70 S 6,621.97 S 1.00 S 8,000.00 S 2,799.70 $ 14,621.97 

PODADOR S 2,798.70 $ 6,621.97 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,621.97 
AUXIUAR DE MANTENIMIENTO S 2,798.70 S 6,876.73 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,799.70 $ 14,876.73 
TECNICO AGROPECUARIO $ 2,953.20 S 6.928.38 $ 1.00 S 8,000.00 S 2,9S4.20 $ 14,928.38 

OFICIAL TEC. MANITO $ 2,953.20 $ 6,928.38 $ 1.00 S 8,000.00 $ 2,954.20 $ 14,928.38 

~ OFICIAL MANITO. DRENAJE $ 2,953.20 $ 6,928.38 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,954.20 $ 14,928.38 
ELECTRICISTA 'A' $ 2,953.20 $ 6,928.38 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 2,954.20 S 14.92838' 

DIBUJANTE $ 2,854.80 S 6,928.38 S 1.00 $ 8,000.00 $ 4,415.37 S 14,928.38 

SECRETARIA ' C" $ 2,798.70 S 7,179.11 $ 1.00 S 8,000.00 $ 2,799.70 $ 15,179.11 
SECRETARIA "B' $ 3,079.80 $ 7,179.11 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 3,080.80 $ 15,179.11 ~ OFICIAL PLOMERO $ 3,196.20 S 7,409.27 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 3,197.20 $ 15,409.27 

OFICIAL ALBAIIIIL $ 3,210.60 $ 7,439.87 S 1.00 $ 8.000.00 $ 3,211 .60 $ 15,439.87 ~ MECANICO $ 3,492.90 $ 8,015.05 $ 1.00 $ 8,000.00 $ 3,493.90 $ 16,015.05 

SOLDADOR $ 3,501.90 $ 8,015.05 S 1.00 $ 8,000.00 $ 3,502.90 S 16,015.05 

BIBLIOTECARIO 'A' S 3,492.90 $ 7,652.74 S 1.00 $ 10,000.00 S 3,493.90 $ 17,652.74 

BIBLIOTECARIA 'A" S 3,492.90 S 8,253.15 S 1.00 $ 10,000.00 $ 3,493.90 $ 18,253.15 

AUXILIAR CONTABLE $ 2,913.30 $ 8,950.79 $ 1.00 $ 10,000.00 $ 2,914.30 $ 18,950.79 

CAPTURISTA $ 2,798.40 S 8,963.82 $ 1.00 S 10,000.00 $ 2,799.40 S 18,963.82 

TECNICO AGRICOLA $ 2,953.20 $ 6,928.38 $ 1.00 $ 12,000.00 $ 2,954.20 $ 18,928.38 

ELECTRICISTA $ 2,953.20 S 6,928.38 $ 1.00 $ 12,000.00 $ 2,954.20 $ 18.928.38 

CHOFER 'B" $ 3,000.00 $ 6,933.89 $ 1.00 S 12,000.00 S 3,001.00 $ 18,933.89 

CHOFER"A" $ 4,182.90 $ 9,363.49 S 1.00 S 10,000.00 $ 4,183.90 $ 19,363.49 
_¿... 

TRABAJADORA SOCIAL $ 2,798.70 S 11 ,686.80 $ 1.00 $ 8,000.00 S 2,799.70 $ 19,686.80 ¿ 
AUXILIAR $ 2,279.40 S 7,784.78 $ 1.00 $ 12,000.00 $ 2,280.40 $ 19,784.78 

OPERADOR $ 2,953.20 $ 9,725.14 $ 1.00 $ 12,000.00 S 2,954.20 S 21,725.14 
(..!) 

AUX. UNIV. OFICINA $ 2,279.40 $ 7,784.78 $ 1.00 S 14,000.00 $ 2,280.40 S 21,784.78 

AUX. UNIV. DE OFICINA $ 2,279.40 S 7,784.78 S 1.00 $ 14,000.00 S 2,280.40 $ 21,784.78 

BIBLIOTECARIA $ 3,542.70 S 12,011.75 $ 1.00 $ 18,000.00 $ 3,S43.70 S 30,011.75 

BIBLIOTECARIO $ 3,542.70 S 12,011.75 $ 1.00 S 18,000.00 S 3,S43.70 S 30,011.75 

SECRETARIO GRAL "A" $ 2,423.25 $ 20,261.69 $ 1.00 $ 12,000.00 $ 2.424.25 $ 32,261 .69 

OPERADOR "A" S 6,846.00 $ 18,312.04 $ 1.00 $ 15,000.00 $ 6,847.00 $ 33,312.04 

ADMINISTRATIVO "A" $ 6,846.00 $ 21 ,096.76 S 1.00 $ 20,000.00 $ 6,847.00 S 41 ,096.76 

TECNICO SUPERIOR $ 7,872.90 $ 22,629.80 $ 1.00 S 25,000.00 $ 7,873.90 $ 47,629.80 
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SUELDO USTA DE RAYA 

SUELDOS Y PRESTACIONES VARIABLES (EN TOTAL PERCEPCION 
CATEGORIA REMUNERACIONES EFECTIVO Y/0 EN ESPECIE) ORDINARIA SEMANAL NETA 

MÍNIMO MAxiMO MÍNIMO MAxiMO MÍNIMO MÁXIMO 

PEON $ 500.00 $ 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1,600.00 
AYUDANTE DEL OFICIAL $ 500.00 $ 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1,600.00 
AYUDANTE OFICIAL S 500.00 S 1,600.00 $ - $ - S 500.00 $ 1,600.00 
AUXILIAR DEL OFICIAL $ 500.00 $ 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 S 1,600.00 
OFICIAL $ 500.00 $ 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1,600.00 
ALBANIL $ 500.00 S 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1,600.00 
AYUDANTE ELECTRICISTA $ 500.00 S 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1,600.00 
ELECTRICISTA $ 500.00 S 1,600.00 $ - $ - $ 500.00 $ 1.600.00 

COMPENSACION EXTRAORDINARIA MINIMO MAXIMO 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE $ 1,000.00 $ 250,000.00 
JALAPA. TABASCO 

PAGO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
PAGO POR HONORARIOS 1 MINIMO 1 MAXIMO 

ASESORES CONTABLES Y ABOGADOS 1 $ 2,000.00 1 $ 80,000.00 

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES NETAS, INCLUYENDO LOS MINIMOS Y MAXIMOS QUE RECIBEN lOS \ 
SERVIDORES PUBLICO$ Y TRABAJADORES POR SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES. ~ 

LAS PRESTACIONES VARIABLES EN EFECTIVO Y/0 EN ESPECIE INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECE~ 
EN EL AÑO, DIVIDIDOS ENTRE DOCE, POR CONCEPTO DE AGUINALDO, ADICIONAL A LOS AJUSTES • 
COMPLEMENTARIOS, ADICIONAL DE BONO EXTRAORDINARIO DE DESEMPEÑO, PRIMA VACACIONAL, OlAS~ 
ADICIONALES, ESTIMULO DE SERVIDOR PUBLICO, ENTRE OTROS. "\_ 

EL PRESENTE TABULADOR REFLEJA LOS LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE PERCEPCIONES ORDINARIAS 

MENSUALES NETA, EXTRAORDINARIAS Y AGUINALDO APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICO$ EN FUNCION 
DEL PUESTO QUE OCUPAN 

NO INCLUYEN PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE ANTIGÜEDAD POR AÑOS DE SERVICIO 
Y LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTE. 

CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA DETERMINAR DE 
MANERA EXTRAORDINARIA, BONOS Y COMPENSACIONES A LOS SERVIDORES PUBLICO$, ASI COMO ESTIMULO$ 
POR EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, GRATIFICACIONES MENSUALES Y/0 ANUALES, OTORGADAS POR FIN 
DE AÑO O EJERCICIO FISCAL. 

........ 
• 

EL SALARIO BASE SE INCREMENTA CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES QUE SE TOMEN Y PODRA 
EFECTUARSE DE MANERA ESCALAFONADA AL PERSONAL DE BASE. ,'\...._ 

LOS AUMENTOS SALARIALES DEL PERSONAL DE CONFIANZA SE EFECTUARA CONFORME AL DESEMPEÑO, ~ "'-. 
PUNTUALIDAD, CAPACIDAD, ASISTENCIA, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD 
Y HONRADEZ DEBIDAMENTE APROBADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; 

FN rAnA rASO. 
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ARTICULOS TRANSITORIOS DEL TABULADOR DE SALARIOS 

para el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Presupuesta/ 2022 

EL PRESENTE ACUERDO, ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE SU APROBACIÓN POR EL H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; ADICIONÁNDOLE LAS CATEGORfAS QUE SE DESCRIBEN EN EL MISMO, 
LAS CUALES SE TOMARÁN EN CONSIDERACIÓN PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA 
LUGAR, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022, AL NO CAUSAR PERJUICIO A PERSONA ALGUNA. 

PUBLfQUESE EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO O REMUNERACIONES EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO 
DE TABASCO, Y EN El PORTAL WEB Y DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, 
TABASCO, COMO PARTE ANEXA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERAOONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; EJERCICIO 2022 

PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUAL Y SUPERNUMERARIOS 

BONO TRIMESTRAL 
CATEGORIA EXTRAORDINARIO DE AGUINALDOS 

DESEMPEAO 

MINIMO MÁXIMO MiNlMO MÁXIMO 

PRESIDENTE MUNICIPAL S 1,000.00 $ 96,500.00 $ 2,276.67 $ 297,000.00 
SINDICO DE HACIENDA $ 1,000.00 $ 95,000.00 $ 2,276.67 $ 292,500.00 

~ REGIDOR $ 1,000.00 $ 95,000.00 $ 2,276.67 $ 292,500.00 
SECRETARIO MUNICIPAL $ 1,000.00 S 80,000.00 S 2 ,276.67 $ 247,500.00 
CONTRALOR MUNICIPAL S 1,000.00 $ 80,000.00 $ 2.276.67 S 247,500.00 
DIRECTOR $ 1,000.00 $ 80,000.00 $ 2 .276.67 S 247,500.00 

~ SECRETARIO PARTICULAR S 1,000.00 S 50,000.00 $ 2,276.67 S 157,500.00 
SECRETARIO TECNICO S 1,000.00 $ 50,000.00 S 2,276.67 $ 157.500.00 

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL $ 1,000.00 $ 50,000.00 $ 2.276.67 $ 157,500.00 
COORDINADOR GENERAL $ 1,000.00 $ 50,000.00 $ 2,247.87 S 157,500.00 
SUB-DIRECTOR S 1,000.00 S 50,000.00 $ 2 ,247.87 S 157,500.00 
COORDINADOR S 1,000.00 S 50,000.00 S 2,247.87 $ 157,500.00 

ASESOR $ 1,000.00 S 50,000.00 $ 2,247.87 $ 157,500.00 
SUB-COORDINADOR $ 1,000.00 S 50,000.00 $ 2,032.27 $ 157,500.00 
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 97,050.00 

~ JEFE DE DEPARTAMENTO A $ 1,000.00 $ 30,000.00 $ 2,032.27 $ 96,780.00 
JEFE DEAREA $ 1,000.00 S 30,000.00 S 2 ,032.27 $ 97,115.40 

~ JEFE DE LA UNIDAD SUBSTANCIAOORA S 1.000.00 S 30,000.00 S 2 ,032.27 $ 97,115.40 
JEFE DE LA UNIDAD INVESTIGADORA S 1.000.00 S 30,000.00 $ 2,032.27 S 97,115.40 

DELEGADO $ 1,000.00 $ 5,000.00 $ 2,032.27 S 27,000.00 
& 

SUPERVISOR DE OBRA $ 1,000.00 S 30,000.00 $ 2,032.27 S 97,113.00 
{. RESIDENTE DE OBRA $ 1,000.00 $ 30,000.00 S 2,032.27 $ Q6,750.00 

ANALISTA DE PRECIOS UNITARIOS S 1,000.00 S 30,000.00 S 2,032.27 $ 96,750.00 

JEFE DE PROYECTO S 1,000.00 S 30,000.00 $ 2 ,032.27 S 96,750.00 \.!) 

CHOFER "8 " $ 1,000.00 S 30,000.00 S 2 ,296.87 $ 97,500.00 

BARRENDERO $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,247.87 S 37,443.00 

PEON RECOLECTOR S 1,000.00 S 10,000.00 S 2,121.87 S 37,115.40 

~ OPERADOR S 1,000.00 S 10,000.00 $ 2 ,296.87 S 37,335.90 

ELECTRICISTA $ 1,000.00 $ 10,000.00 $ 2,296.87 S 37,335.90 

MATADOR $ 1.000.00 S 10.000.00 $ 2,566.67 $ 40,638.00 

PEON S 1,000.00 $ 10,000.00 S 2,006.93 S 41 ,217.60 

AYUDANTE S 1,000.00 S 10.000.00 S 2 .006.93 S 41 ,5f0.70 

AUXILIAR S 1,000.00 S 10,000.00 $ 2.006.93 $ 41 .~.70 

~ 
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PERSONAL SINDICAL.IZADO ~ CATEGORIA AGUINALDOS PERCEPCIONES AGUINALDO NETO 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO . 
AYUDANTE GENERAL $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

PINTOR $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421 .07 

INTENDENTE $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

BARRENDERO $ 1,200.00 $ 29,488.4-i $ 1,200.00 $ 25,421.07 

PEON RECOLECTOR $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

JARDINERO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

PODADOR $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

LLANTERO $ 1,200.00 S 29,488.44 $ 1,200.00 S 25,421 .07 

AYUDANTE DE MECANICO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421.07 

AYTE. DE MECANICO $ 1,200.00 $ 29,488.44 $ 1,200.00 $ 25,421"07 

~ 

transparenciajalapa20@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 25 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020
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PERSONAL SINDICALIZADO 

CATEGOfitiA AGUINALDOS PERCEPCIONES AGUINALDO NETO 
-

MINIMO MÁXIMO MINIMO MÁXIMO 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 1,200.00 $ 30,179.86 $ 1,200.00 $ 26,017.12 
CHOFER "B" $ 1,200.00 $ 30,179.86 $ 1,200.00 $ 27,475.20 

TECNICO AGRICOLA $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

TECNICO AGROPECUARIO $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,136.29 
DIBUJANTE $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

OFICIAL TEC. MANTTO. $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 
OFICIAL MANTTO. DRENAJE $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 
ELECTRICISTA $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 

ELECTRICISTA "A" $ 1,200.00 $ 30,320.42 $ 1,200.00 $ 26,138.29 
OFICIAL PLOMERO $ 1,200.00 $ 31,623.74 $ 1,200.00 $ 27,261 .85 
OFICIAL ALBANIL $ 1,200.00 $ 31 ,707.51 $ 1,200.00 $ 27,334.06 
MECANICO $ 1,200.00 $ 33,266.39 $ 1,200.00 $ 28,677.92 
SOLDADOR $ 1,200.00 $ 33,266.39 $ 1,200.00 $ 28,677.92 
AUXILIAR DE SOLDADOR $ 1,200.00 $ 36,717.93 $ 1,200.00 $ 31,653.39 

CHOFER "A" $ 1,200.00 $ 36,923.65 $ 1,200.00 $ 31,830.73 

OPERADOR $ 1,200.00 $ 40,063.77 $ 1,200.00 $ 34,537.73 

AUXILIAR $ 1,200.00 $ 41 ,431 .01 $ 1,200.00 $ 35,716.39 

SECRETARIA "C" $ 1,200.00 $ 42,015.61 $ 1,200.00 $ 36,220.35 
AUX. UNIV. OFICINA $ 1,200.00 $ 42,255.64 $ 1,200.00 $ 36,427.28 

AUX. UNIV. DE OFICINA $ 1,200.00 $ 42,255.64 $ 1,200.00 $ 36,427.28 

AUXILIAR INTENDENCIA $ 1,200.00 $ 43,212.65 $ 1,200.00 $ 37,252.28 

AUXILIAR DE INTENDENCIA $ 1,200.00 $ 43,212.65 $ 1,200.00 $ 37,252.28 

~ SECRETARIA "B" $ 1,200.00 $ 44,723.26 $ 1,200.00 $ 38,554.53 

TRABAJADORA SOCIAL $ 1,200.00 $ 47,669.04 $ 1,200.00 $ 41 ,094.00 

AUXILIAR CONTABLE $ 1,200.00 $ 48,137.19 $ 1,200.00 $ 41 ,497.58 ~ CAPTURISTA $ 1,200.00 $ 49,563.17 $ 1,200.00 $ 42,726.87 

BIBLIOTECARIA $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

BIBLIOTECARIO $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

1 BIBLIOTECARIA"A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43.484.60 

BIBLIOTECARIO "A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

SECRETARIO GRAL "A" $ 1,200.00 $ 50,442.13 $ 1,200.00 $ 43,484.60 

ADMINISTRATIVO "A" $ 1,200.00 $ 59,324.18 $ 1,200.00 $ 50,107.12 

OPERADOR "A" $ 1,200.00 $ 58,124.26 $ 1,200.00 $ 50,107.12 

TECNICO SUPERIOR $ 1,200.00 $ 74,878.99 $ 1,200.00 $ 64,509.48 -+ 
SUELDO LISTA DE RAYA 

AGUINALDOS 
PERCEPCIONES ~ 

CATEGORIAS EXTRAORDINARIAS NETAS 

MINIMO MÁXIMO MINIMO MAxiMO <:.!> 

PEON S 1,000.00 $ 6,400.00 $ 500.00 $ 10,000.00 

AYUDANTE DEL OFICIAL $ 1,000.00 S 6.400.00 S 500.00 $ 10,000.00 

~ AYUDANTE OFICIAL $ 1,000.00 S 6,400.00 S 500.00 $ 10,000.00 

AUXILIAR DEL OFICIAL $ 1,000.00 $ 6,400.00 S 500.00 $ 10,000.00 

OFICIAL S 1,000.00 $ 6,400.00 S 500.00 $ 10,000.00 

ALBAf:IIL $ 1,000.00 $ 6,400.00 $ 500.00 $ 10,000.00 

AYUDANTE ELECTRICISTA $ 1,000.00 $ 6,400.00 $ 500.00 $ 10,000.00 

ELECTRICISTA $ 1 000.00 $ 6,400.00 $ 500.00 $ 10,000.00 
, .. rdl LL UC' L 
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TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS NETAS PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO. 

CONCEPTOS MfNIMO MÁXIMO 

BECAS 720.00 920.00 
BONO DfA DE REYES 700.00 900.00 
BONO DfA DEL POLICfA 1,000.00 1,200.00 
OlAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 211.68 10,670.86 
BONO DfA DE LAS MADRES 1,750.00 1,950.00 
PAGO DE LA lRA DOTACION DE 
UNIFORMES COMPLETO 2,100.00 2,300.00 
PAGO DE LA 2DA DOTACION DE 
UNIFORMES COMPLETO 2,200.00 2,400.00 
CALZADO 700.00 900.00 
BONO SERVIDOR PUBLICO 2,850.00 3,050.00 
ESTIMULO DE ANTIGÜEDAD 
15 AÑOS DE ANTIGÚEDAD LABORAL 5,135.00 5 335.00 
20 AÑOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 5,785.00 5,985.00 
25 AÑOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 6 890.00 7,090.00 
30 AfJOs DE ANTIGUEDAD LABORAL 8,970.00 9170.00 
35 AÑOS DE ANTIGÚEDAD LABORAL 10,010.00 10,210.00 
40 AÑOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 13,910.00 14110.00 
45 AÑOS DE ANTIGÜEDAD LABORAL 20,410.00 20,610.00 
50 AÑOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 24 310.00 24,510.00 
55 AÑOS DE ANTIGÚEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00 
60 AÑOS DE ANTIGUEDAD LABORAL 24,310.00 24,510.00 
BONO DfA DEL PADRE 1,450.00 1 650.00 
PRIMA VACACIONAL 1.00 5,526.99 
BONO SECRETARIA 750.00 950.00 
BONO BIBLIOTECARIO 1,200.00 1,400.00 
UTILES ESCOLARES 2,500.00 2,700.00 
PAGO DE AUMENTO SALARIAL CON 
RETROACTIVO DEL MES DE ENERO A LA 
FECHA DE INCREMENTO SALARIAL 

I!MINUTA ESTATAL) 1,523.85 8,150.60 
BONO DfA TRABAJADORA SOCIAL 700.00 900.00 
BONO BARRENDERO 200.00 400.00 
QUINQUENIO (COMPENSACIÓN ÚNICA) 600.00 800.00 
80NO NAVIDEÑO 1,700.00 1,900.00 
PAVO Y DESPENSA NAVIDENA 1,250.00 1,450.00 
OlAS ADICIONALES 580.00 4,444.81 
BONO COMPENSATORIO 100.00 5,422.73 
BONO DE FIN DE PERIODO 1.00 1,800.00 
LICENCIA DE CHOFER 717.00 917.00 
CANASTILLA DE MATERNIDAD 2,500.00 2,700.00 

ESTAS PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS EN EFECTIVO Y/0 EN ESPECIE SE PRESENTAN PARA FINES 
INFORMATIVOS E INCLUYEN IMPORTES PAGADOS UNA O DOS VECES EN EL A~O, DIVIDIDO ENTRE DOCE, LAS 
CUALES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL ANEXO 1 

DE LOS SERVICIOS PERSONALES 

EN CUMPLIMIENTO Al ART. 36 FRACCION 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACEN DARlA DEL 

ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS SE PR!R~~~ ~EVISIONES SALARIALES V ECONOMICAS A QUE 
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SE REFIERE EL ARTICULO 30 DE ESTA LEY. 

ARTICULO 18.- EN El EJERCICIO FISCAL 2022, LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA 
CONTARÁ CON 978 PLAZAS DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE: 

PLANTILllA DE PERSONAL EJEROOO FISCAL2022 

5EG TR.ANSITO DElEGADOS TOTAL DE 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIETAS SINDICALIZADO COHRAHZA PUBLICA CONVENIO EVENTUAL SUPERNUMERARIO EMPlEADOS 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 5 3 9 o o 4 6 o 27 
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO o 33 19 o o 2 4 65 123 

DIRECCIÓN DE FINANZAS o 17 7 o o o 3 o 27 
DIRECCION DE PROGRAMACION o 4 2 o o 1 1 o 8 

CONTRALORIA MUNICIPAL o 4 3 o o 2 2 o 11 
DIRECCION DE DESARROLLO o 50 20 o o 2 1 o 73 

DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 
TURISMO o 7 4 o o o o o 11 

DIRECCION DE OBRIIS ORDENI\MIENTO ~. TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES o 87 40 o o 12 18 o 157 " DIRECCIDN DE EDUCACION CULTURA Y 
RECREACION o 79 11 o o 8 12 o 110 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION o 48 20 o o o 1 o 69 

~ OfRECOÓN DE ASUNTOS JURIOICOS 3 4 1 1 9 
~ 

DIRECCIÓN DE ATENCION CIUDADANA o S 3 o o o o o 8 

DfRECOÓN DE ATENCION A LAS MUJERES o 4 3 o o o 1 o 8 

1~ DIRECCIÓN DE PROTECCION AMBIENTAL 
Y DESARROLLO SUSTENTABLE o 40 23 o o 4 1 o 68 

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL o 10 3 o o 1 o o 14 

{j~ COORDINACION DEL OIF o 47 12 o o 8 6 o 73 

COORD!NACION DE LA UNIDAD DE 
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o o 1 o o 1 1 o 3 

5.00 446.00 188.00 162.00 6.00 47.00 59.00 65.00 978.00 + 

transparenciajalapa20@gmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 2 filas. Fundamento legal: articulo 121 fracción I, IV, XIII, XVII DE LA LTAIPET. En virtud de tratarse  de información relativa en beneficio de seguridad publica y Transito  del municipio, información que al hacerla publica puede poner en riesgo la seguridad de la población, de conformidad con el acta de la Trigesima Quinta Sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Jalapa y con el Acuerdo de Reserva UTAIPJ/RSV/008/2020


































































































